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F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 
 
 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome BERDICCHIA DOMENICO 

Email domenico.berdicchia@unife.it 

Nazionalità Italiana 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Posizione attuale Professore Associato (S.S.D. 13/B3 Organizzazione Aziendale) – Università di 

Ferrara 

  

Data (2018 - 2021) RTD – B (S.S.D. 13/B3 Organizzazione Aziendale) – Università di Ferrara 

  

Incarichi istituzionali  

Data (2022 - presente) Membro del Consiglio di Ateneo per la ricerca e la terza missione 

 Membro del Comitato scientifico del Dottorato in “Environmental Sustainability and 

Wellbeing” (Joint PhD programme: Università di Ferrara and WESTERN SYDNEY 

UNIVERSITY – WSU, Australia) 

 Co-Supervisor di PH-D student in Dottorato “Environmental Sustainability and 

Wellbeing” 

 Membro (eletto) del Consiglio Direttivo di ASSIOA (Associazione Italiana di 

Organizzazione Aziendale) 

  

Data (2019 - presente) Responsabile di sede per studenti Erasmus 

  

Data (2018 - presente) Vice-coordinatore del Corso di Studio in Economia 

 Delegato all’orientamento in uscita per il Dipartimento di Economia e Management – 

Università di Ferrara 
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 Membro del Gruppo di Riesame (referente rapporto annuale di riesame laurea 

triennale) 

 Membro della Commissione Didattica 

  

Data 2019 Membro della Commissione valutatrice di Ateneo relativa al Bando per il 

finanziamento della ricerca scientifica “Fondo per l’Incentivazione alla Ricerca” 

(FIR) 

  

Attività di ricerca  

Data (2020 - presente) Progetto “Il Valore Pubblico: nuovi modelli di governance per programmare, misurare 

e valutare i contributi delle performance delle PA al miglioramento del Benessere dei 

cittadini nella prospettiva dello Sviluppo Sostenibile, coordinato dal Prof. 

Deidda Gagliardo Enrico, Facoltà di Economia, Università degli Studi di Ferrara. Il 

progetto è vincitore del bando SNA (Scuola Nazionale dell’Amministrazione): 

“Progetti per una nuova pubblica amministrazione, raccolta di idee per orientare il 

cambiamento delle amministrazioni pubbliche”. 

  

Data (2019 – presente) Attività di ricerca nell’ambito dei LUDI – Dipartimenti di Eccellenza - (Dipartimento di 

Economia e Management, Università di Ferrara). 

  

Data (2007 - presente) TAO research program, “L’Officina di Organizzazione”. Programma di Ricerca sul 

cambiamento organizzativo attualmente coordinato dal Prof. Bruno Maggi, 

Dipartimento di Scienze Aziendali, Università degli Studi di Bologna. 

  

Data (2020 - 2021) Progetto “Il rinascimento post-lockdown. Le sfide e le scelte delle imprese”, promosso 

da promossa da Centoform, Unife, VZ19, PhormaMentis e patrocinata da diversi 

comuni delle province di Bologna, Ferrara e Modena. La ricerca ha come obiettivo 

quello di indagare e analizzare i comportamenti e le scelte delle imprese in seguito 

al fermo produttivo legato all’emergenza COVID 19. 

  

Data (2010 - 2019) Progetto “PIL - Percorsi di Inserimento Lavorativo” (finanziato con fondi del FSE e 

regionali). L’attività è stata svolta sotto il coordinamento del delegato dal Rettore 

dell’Ateneo di Ferrara per l'Orientamento in uscita, Prof. Giovanni Masino. La mia 

partecipazione al progetto (ora programma pluriennale) prevede lo svolgimento di 

attività di ricerca su temi di strutturazione e implementazione di percorsi di alternanza 

formazione-lavoro per i laureandi e i neolaureati di tutte le Facoltà dell’Università 

degli studi di Ferrara. 

  

Data (2011 - 2017) Università degli Studi di Ferrara - Dipartimento di Economia e Management. 



Pag. 3 di 17 

Titolare di assegno di ricerca per il Settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 -  

Organizzazione Aziendale: attività di ricerca sul tema della gestione del personale 

per competenze e rapporto con processi di cambiamento organizzativo e 

comportamento proattivo. 

  

Data (2013 - 2015) Progetto “Conoscenza, innovazione e competitività internazionale” (finanziato con 

fondi FAR - Fondi di Ateneo Per La Ricerca). Gruppo di ricerca: Prof. L. Poma 

(responsabile), Prof. G. Masino, Prof.ssa L. Ramaciotti, Dott. Giorgio Prodi, Sandrine 

Labory, Gilli Marianna, Federico Frattini, Francesco Nicolli, Ugo Rizzo, Università di 

Ferrara. Il progetto prevede ricerche interdisciplinari sul tema dell’innovazione e del 

cambiamento organizzativo. 

  

Data (2012 - 2013) Progetto “Fixo – Scuola e Università” (finanziato dal Ministero del Lavoro). L’attività 

è stata svolta sotto il coordinamento di Italia Lavoro e del delegato dell’Università di 

Ferrara per l’Alto Apprendistato, Prof. Giuseppe Foschi. La mia partecipazione al 

progetto ha previsto lo svolgimento di attività di ricerca su temi di analisi e definizione 

dei processi e delle modalità per la formalizzazione e il miglioramento continuo di 

standard quali-quantitativi di servizio da parte delle strutture di Ateneo coinvolte nelle 

attività di placement e di promozione di politiche per il lavoro dei laureati e dottori di 

ricerca. 

  

Data (2011 - 2012) Progetto “Innovazione, internazionalizzazione e performance delle imprese: 

implicazioni in termini di politica industriale” (finanziato con fondi FAR - Fondi di 

Ateneo Per La Ricerca). Gruppo di ricerca: Prof. L. Poma, Prof. G. Masino, Prof.ssa 

L. Ramaciotti, Dott. Giorgio Prodi, Sandrine Labory (responsabile), Federico Frattini, 

Francesco Nicolli, Ugo Rizzo, Università di Ferrara. Il progetto prevede ricerche 

interdisciplinari sul tema dell’innovazione e del cambiamento organizzativo. 

  

Data (2010 - 2011) Progetto “Dinamiche innovative per una competitività internazionale” (finanziato con 

fondi FAR - Fondi di Ateneo Per La Ricerca). Gruppo di ricerca: Prof. L. Poma, Prof. 

G. Masino, Dott. Giorgio Prodi, Sandrine Labory (responsabile), Federico Frattini, 

Università di Ferrara. Il progetto prevede ricerche interdisciplinari sul tema 

dell’innovazione e del cambiamento organizzativo. 

  

Data (2008 - 2010) Progetto “Meet Us: Matching Higher Education and Enterprises Towards Universities 

and Stakeholders” (Progetto Europeo finanziato nell'ambito del programma 

Erasmus), coordinata dal Prof. Giovanni Masino, Facoltà di Economia, Università 

degli Studi di Ferrara. Partner progetto: The London South Bank University, The 

Pedagogical University of Krakow, The Polytechnic Institute of Tomar, CDS. Il 

progetto verte sui temi della transazione degli studenti dal mondo della formazione 

universitaria a quello del Lavoro. 
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Data (2008 - 2009) Progetto “Flexibly Beyond: modelli e strumenti sperimentali di organizzazione del 

lavoro per un efficace prolungamento della vita lavorativa” (finanziato con fondi Art. 

6 FSE). L’attività di ricerca è stata coordinato dal Politecnico Calzaturiero (Distretto 

del Brenta). Partner progetto: Università degli Studi di Milano Bicocca, Università di 

Northampton (GB) – Northampton Business School, Acrib (associazione Calzaturifici 

Riviera del Brenta). Il progetto verte sui temi del prolungamento della vita lavorativa 

e della valorizzazione e metodologie di socializzazione delle competenze dei 

lavoratori senior nelle imprese. 

  

Attività didattica Insegnamenti In Corsi di Laurea 

  

Data (2018 - presente) Docente titolare del corso di Organizzazione Aziendale (64 ore, 8 CFU) nel Corso di 

Laurea Triennale in Economia presso il Dipartimento di Economia e Management 

dell’Università degli Studi di Ferrara. 

  

Data (2018 - presente) Docente titolare del corso di Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane (64 

ore, 8 CFU) nel Corso di Laurea Magistrale in Economia, Mercati e Management 

presso il Dipartimento di Economia e Management dell’Università degli Studi di 

Ferrara. 

  

Data (2022 - presente) Insegnamento di un modulo di Organizzazione (16 ore, 2 CFU) nel Corso di Laurea 

Triennale in Tecniche di laboratorio biomedico presso il Dipartimento di Scienze 

biomediche e chirurgico specialistiche dell’Università degli Studi di Ferrara. 

  

Data (2022 - presente) Docente titolare del corso di Economia e gestione aziendale nel Corso di Laurea 

Triennale di Biotecnologie presso il Dipartimento di Scienze della Vita e Biotecnologie 

dell’Università degli Studi di Ferrara. Modulo di insegnamento: organizzazione 

aziendale (16 ore, 2 CFU). 

  

Data (2018 - 2021) Insegnamento di un modulo di Organizzazione aziendale (7 ore, 1 CFU) nel Corso di 

Laurea Triennale in Economia presso il Dipartimento di Economia e Management 

dell’Università degli Studi di Ferrara. 

  

Data (2018 - 2021) Insegnamento di un modulo di Economia e gestione aziendale (24 ore, 3 CFU) nel 

Corso di Laurea Triennale di Biotecnologie presso il Dipartimento di Scienze della 

Vita e Biotecnologie dell’Università degli Studi di Ferrara. 

  

Data (2019 - 2021) Insegnamento di un modulo di Organizzazione (24 ore, 2 CFU) nel Corso di Laurea 

Triennale in Tecniche di laboratorio biomedico presso il Dipartimento di Scienze 

biomediche e chirurgico specialistiche dell’Università degli Studi di Ferrara. 
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Data (2017 - 2018) Docente a contratto (32 ore) per il corso di Organizzazione e Gestione delle Risorse 

Umane - corso di Laurea Magistrale in Economia, Mercati e Management presso il 

Dipartimento di Economia e Management dell’Università degli Studi di Ferrara. 

  

Data (2013 - 2017) Insegnamento (supporto alla didattica - 30 ore) nel corso di Organizzazione e 

Gestione delle Risorse Umane (Titolare del corso, Prof. Giovanni Masino) - corso di 

Laurea Magistrale in Economia, Mercati e Management presso il Dipartimento di 

Economia e Management dell’Università degli Studi di Ferrara. 

  

Data (2011 - 2016) Titolare, in qualità di Docente a contratto, dell’insegnamento di Organizzazione 

Aziendale nel Corso di Laurea Magistrale in Economia e Gestione Aziendale presso 

l’Università degli studi di Urbino Carlo BO - Dip. di Economia, Società, Politica (8 

CFU). 

  

Data (2011 - 2013) Titolare, in qualità di Docente a contratto, dell’insegnamento di Organizzazione 

Aziendale nel Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale presso l’Università 

degli studi di Urbino Carlo BO - Dip. di Economia, Società, Politica (8 CFU). 

  

 Insegnamenti in master, dottorati, corsi di specializzazione e perfezionamento 

Data (2020 - presente) Docenza al Master in “Economia e Management Dei Servizi Sanitari” - Università di 

Ferrara - Insegnamento: “La gestione delle competenze”. 

  

Data (2020 - presente) Docenza al Corso di Perfezionamento In “Management per la direzione di strutture 

sanitarie complesse” - Università di Ferrara - Insegnamento: “La gestione delle 

competenze”. 

  

Data (2019 - presente) Docenza al “Corso biennale di Specializzazione in Studi sull'Amministrazione 

Pubblica”, Università degli Studi di Bologna – Insegnamento: “Organizzazione 

aziendale”. 

  

Data (2015 - presente) Docenza al Corso Alta Formazione per il Personale Sanitario, Università degli Studi 

di Urbino – Dipartimento di Giurisprudenza, Dipartimento di Economia Società 

Politica, Dipartimento di Scienze della Comunicazione e Discipline Umanistiche. 

Insegnamenti: Approfondimenti sui modelli organizzativi, leadership, gestione delle 

competenze, comportamento proattivo, teorie motivazionali, decision making. 

  

Data (2023) Docenza al Master PERF.ET, Università degli Studi di Ferrara – Dipartimento di 

Economia e Management: Le soft skills dei dipendenti pubblici. 
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Data (2022 e 2020) Docenza al Corso di Specializzazione e Master “PRATICHE MANAGERIALI NELLA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE”, Università degli Studi di San Marino – 

Insegnamenti: Il ruolo del Manager nei Sistemi Organizzativi Privati e della P.A; 

Sistema di Programmazione e Controllo delle Performance; La progettazione del 

cambiamento organizzativo. 

  

Data (2016 - 2018) Docenza al Corso di Perfezionamento “Management per la Direzione di Strutture 

Sanitarie Complesse”, Università degli Studi di Ferrara – Dipartimento di Economia 

e Management. Insegnamento: “La gestione per competenze”. 

  

Data (2014 - 2016) Seminari nel Dottorato in Relazioni di Lavoro, (29 ciclo) nel corso di Teoria 

dell'Organizzazione, Università di Modena e Reggio Emilia. Insegnamento: “La 

gestione per competenze”. 

  

Data 2016 Seminario nel Dottorato in General Management, Università di Bologna. 

Insegnamento: “Il Job Crafting”. 

  

Data (2013 - 2015) Titolare dell’insegnamento di “Didattica e laboratorio di organizzazione aziendale” nel 

corso PFA (Percorso Formativo Abilitante) per l’insegnamento negli istituti 

d’istruzione secondaria, classe di abilitazione A017 – Discipline Economico 

Aziendali) attivato preso l’Università degli Studi di Ferrara – Dipartimento di 

Economia e Management. 

  

Data (2014) Docenza al Corso di Perfezionamento “Management per la Direzione di Strutture 

Sanitarie Complesse”, Università degli Studi di Ferrara – Dipartimento di Economia 

e Management. Insegnamento: “La gestione per competenze”. 

  

Data (2011 - 2014) Docenza al master di I livello “Direzione del cantiere e direzione dei lavori”, Università 

degli Studi di Ferrara – Facoltà di Architettura e Ingegneria. Insegnamento: “La 

gestione delle risorse umane per competenze: metodi di valutazione e sviluppo”. 

  

Data (2013 - 2014) Docenza al master di I livello Interdipartimentale (Dip. di Comunicazione ed 

Economia, Dip. Di Economia “M. Biagi”) ed Interateneo (Università degli Studi di 

Modena e ReggioEmilia, Università degli Studi di Ferrara, Università degli Studi di 

Parma) in “Economia e Management dell'Internazionalizzazione e dell'Innovazione 

Sostenibile (EMINIS)". Insegnamento: “Teorie sulle competenze”. 
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Data (2012 - 2013) Titolare dell’insegnamento di “Didattica e laboratorio di organizzazione aziendale” nel 

corso TFA (Tirocinio Formativo Attivo per l’abilitazione all’insegnamento negli istituti 

d’istruzione secondaria, classe di abilitazione A017 – Discipline Economico 

Aziendali) attivato preso l’Università degli Studi di Ferrara – Dipartimento di 

Economia e Management. 

  

Data (2012 - 2013) Seminari nelle Scuola di Dottorato di Ricerca in Scienze Umanistiche e della Società, 

Scuola di Dottorato di Ricerca in Scienze e Tecnologie e Scuola di Dottorato di 

Ricerca in Scienze della Vita, della Salute e dell’Ambiente (attività didattica 

trasversale ai cicli di dottorato XXVI, XXVII, XXVIII) dell’Università degli Studi di 

Ferrara sul tema “Il valore delle competenze della ricerca”. 

  

Data (2011 - 2012) Docenza nell'ambito del modulo di Comportamento organizzativo del Master in 

Gestione d'Impresa – Alma Graduate School. Insegnamento: “Le competenze per la 

gestione del personale”. 

  

Data (2011 – 2012) Docenza al Corso di Perfezionamento post-laurea “Ingegneria Vibracustica”, 

Università degli Studi di Ferrara – Facoltà di Ingegneria. Insegnamento: 

“Valorizzazione delle competenze nel mercato del lavoro”. 

  

Data (2010 - 2011) Docenza (4 ore) al Master di II livello “Economia e Management dei Servizi Sanitari”, 

Università degli Studi di Ferrara – Facoltà di Economia. Insegnamento: “Teorie delle 

competenze”. 

  

 Correlatore a tesi di laurea 

Data (2010 - presente) Relatore di circa 100 tesi di laurea nell’ambito degli insegnamenti di Organizzazione 

e Gestione delle Risorse Umane (corso di Laurea Magistrale in Economia, Mercati e 

Management) e di Organizzazione Aziendale (corso di Laurea Triennale in 

Economia) presso il Dipartimento di Economia e Management dell’Università degli 

Studi di Ferrara. 

  

ALTRE ATTIVITÀ SCIENTIFICHE  

  Membro del Comitato di Redazione della rivista “Impresa Progetto - Electronic 

Journal of Management”. 

 Reviewer VQR 2015 – 2019. 

 Reviewer per la rivista “The International Journal of Human Resource Management”. 

 Reviewer per la rivista “Journal of Human Resource Management”. 

 Reviewer per la rivista “Journal of Managerial Psychology”. 

 Reviewer per la rivista “Journal of Management & Organization”. 

 Reviewer per la rivista “Journal of Management Development”. 

 Reviewer per la rivista “Piccola impresa/small business”. 
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 Reviewer per “Academy of Management Conference”. 

 Reviewer per EURAM Conference. 

  

FORMAZIONE E QUALIFICHE  

Data 2017 Conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale per il Settore Concorsuale 

13/B3 - Organizzazione Aziendale - II Fascia. 

  

Data 2011 Ph.D in Economia, con tesi di dottorato (SSD: SECS/P10) all’Università degli Studi 

di Ferrara, Dipartimento di Economia, Istituzioni, Territorio. Tutor: Prof. Giovanni 

Masino. Giudizio eccellente. 

  

Data 2009 Scuola di Metodologia della Ricerca, organizzata da AIDEA - Firenze, 14-19 

Settembre 2009. 

  

Data 2007 Diploma di Specializzazione per l’Insegnamento Secondario, indirizzo economico 

giuridico, classe A017: Discipline Economico Aziendali, conseguito presso 

l’Università degli Studi di Ferrara – votazione 79/80. 

  

Data 2006 Pratica da dottore commercialista e revisore contabile. 

  

Data 2003 Laurea in Economia Aziendale (VO), Facoltà di Economia, Università degli Studi di 

Bologna, conseguito con – votazione 110/110 e lode. 

  

FORMAZIONE E RICERCA 

ALL’ESTERO 

 

Data 2015  Partecipazione, presso la Cass Business School, a ciclo di Research Workshops 

(Term 3 2015, April – July). 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

CARATTERIZZATE DA ATTIVITÀ 

DI RICERCA 

 

Data (2016 – presente) Ricerca presso alcuni comuni della provincia di Ferrara su temi inerenti i Performance 

Management System, motivazione e il clima organizzativo, public ethos e 

comportamento proattivo dei lavoratori. 

  

Data (2015 – presente)  Partecipazione all’attività di ricerca, presieduta da docenti dell’università di Ferrara in 

collaborazione centri di coworking presenti su tutto il territorio nazionale relativa al 

fenomeno del coworking. Il lavoro mira cogliere lo “stato dell’arte” relativo alla 
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diffusione del coworking quale nuova opportunità organizzativa e ad interpretarne le 

logiche salienti e le dinamiche evolutive che lo caratterizzano. 

  

Data 2013 Collaborazione, nell’ambito del progetto Progetto_Lean Organisation presso ACQUE 

SPA – Ente per la gestione del servizio idrico integrato – all’attività di analisi 

organizzativa, riprogettazione della struttura formale, rilevazione e mappatura delle 

competenze. 

  

Data 2012  Attività di consulenza, presso l’azienda Rivacold, finalizzata ad offrire supporto 

metodologico in tema di analisi, rilevazione, mappatura e formalizzazione delle 

competenze. 

  

PUBBLICAZIONI Articoli su riviste 

 
 Berdicchia D., Fortezza F., Masino G., (2022), The key to happiness in collaborative 

workplaces. Evidence from coworking spaces, Review of Managerial Science, 1-30. 

DOI https://doi.org/10.1007/s11846-022-00558-0. 

 Berdicchia D. Bracci E., Masino G., (2021), Disentangling the effect of perceived 

performance management system accuracy on intrinsic and extrinsic motivation, 

Meditari Accountancy Research. DOI 10.1108/MEDAR-08-2020-0972. 

 Berdicchia D. Bracci E., Masino G., (2021), Performance management systems 

promote job crafting: The role of employees’ motivation, Personnel Review. DOI 

10.1108/PR-05-2020-0361. 

 Berdicchia D., Masino G., (2020) “The Role of Pro-Organizational Motivation as 

Antecedent of Job Crafting: A Qualitative Exploration”, International Journal of 

Business and Management, 15(10), pp. 1-13. ISSN: 1833-3850. 

 Berdicchia D., Fortezza F., (2020) “Is It Possible to Innovate Work Organization? 

Ideas and Inspirations from Coworking Experiences”, puntOorg International Journal, 

5(1), pp. 73-85, 10.19245/25.05.pij.5.1.6. 

 Berdicchia D., Masino G., (2019) “The Ambivalent Effects of Participation on 

Performance and Job Stressors: The Role of Job Crafting and Autonomy”, Human 

Performance, 32(5), pp. 220-241. ISSN 1532-7043. 

 Fortezza F., Berdicchia D., Masino G., (2019) “The Intersection Between Tourism 

and Sharing Economy from A Different Angle: The Home4creativity Case Study”, 

Piccola Impresa/Small Business, 1, pp. 107-125. ISSN: 0394-7947. 

 Berdicchia D., Masino G., (2019) “Leading by leaving: Exploring the relationship 

between supervisory control, job crafting, self-competence and performance”, 

Journal of Management & Organization, 25(4), pp. 572-590. ISSN: 1839-3527. 

 Masino, G., Berdicchia, D., (2018) “Prevenire l'insorgenza dei neet attraverso 

l'integrazione tra studio e lavoro”, Economia E Società Regionale, 2, pp. 93-107. 

ISSN 1827-2479. 
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 Berdicchia D., Masino G., (2017) “Exploring the Antecedents of Job Crafting: A 

Conditional Process Analysis”, International Journal of Business and Management, 

12(12), pp. 1-14. ISSN: 1833-3850. 

 Berdicchia D., Nicolli F., Masino G., (2016) “Job enlargement, job crafting and the 

moderating role of self-competence”, Journal of Managerial Psychology, 31(2), pp. 

318-330. ISSN: 0268-3946. 

 Fortezza F., Berdicchia D., Masino G., Moriconi S., (2016) “Spazi di coworking e 

fattori abilitanti al marketing nelle PMI”, Impresa Progetto - Electronic Journal of 

Management, 1, pp. 1-21. ISSN: 1824-3576. 

 Berdicchia D., (2015) “The relationship between LMX and performance: the 

mediating role of role breadth self efficacy and crafting challenging job demands”, 

Impresa Progetto - Electronic Journal of Management, 1, pp. 1-28. ISSN: 1824-3576. 

 Masino G., Berdicchia D., (2014), “La transizione dall'istruzione al lavoro: 

un'alternativa possibile”, Sviluppo e Organizzazione, 260, pp. 34-50. ISSN: 0391-

7045. 

 Berdicchia D., (2013), “Senior workers retirement and inter-generational transfer of 

competencies: critical issues and opportunities for Italian Smes”, Piccola 

Impresa/Small Business, 2, pp. 63-84. ISSN: 0394-7947. 

 Berdicchia D., Masino G. (2013), “L’Age Management nelle piccole e medie imprese: 

dalla concezione dell’età alle pratiche manageriali”, Sviluppo e Organizzazione, 254, 

pp. 31-41. ISSN: 0391-7045. 

 Salento A., Masino G., Berdicchia D., (2013) “Financialization and Organizational 

Changes in Multinational Enterprises”, Revue d’économie industrielle, 144(4), pp. 

145-176. ISSN: 0154-3229. 

 Masino G., Berdicchia D., (2012), “Il tempo e le trasformazioni del lavoro”, Economia 

e Società regionale, Franco Angeli ,116 (2), pp. 23-37. ISSN: 1827-2479. 

 Berdicchia D. (2011), “La gestione dei lavori maturi nelle PMI”, Microimpresa, 28, pp. 

59-98. ISSN: 1590-0797. 

 Berdicchia D. (2011), “Azioni e strumenti per promuovere il passaggio generazionale 

delle competenze nelle PMI”, Microimpresa, 28, pp. 99-134. ISSN: 1590-0797. 

 Monografie e curatele 

 
 Berdicchia D., (2013) La proattività al lavoro. Teorie e prassi. Maggioli Editore, Rimini. 

ISBN: 9788891601001. 

 Berdicchia D. (2012), Organizzazione, competenze e prospettive di cambiamento, 

Maggioli Editore, Rimini. ISBN: 9788838765715. 

 Berdicchia D., Fornasiero R., Masino G., Zambelli M. (a cura di) (2009), Soluzioni 

organizzative per il prolungamento della vita lavorativa. Il lavoratore senior 

nell’impresa e nella società, La Press, Venezia. 
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 Berdicchia D. (2010), Competenze per il cambiamento organizzativo: teorie, metodi, 

opportunità, Tesi di dottorato pubblicata in Unife Annali on line – Pubblicazioni dello 

IUSS: le migliori tesi, Vol 4. n. 1. pp. 1-245. ISSN 1974-918X. 

 Contributi in volumi 

 
 Berdicchia D., (2022), Autonomia, proattività e progettazione del lavoro, in G. Masino 

(a cura di), Autonomie nel lavoro negli anni duemila, TAO Digital Library, Bologna, 

pp. 103-119. ISBN: 978-88-98626-28-1.  

 Masino G., Berdicchia D., (2019), Giustizia e progettazione del lavoro, in M. Neri (a 
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