UNIVERSITA DEGLI STUDI [ DIPARTINIENTO D SCHENZE UMANE
DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO

Verbale n.10/2023
Seduta del Consiglio di Dipartimento di
Scienze Umane n.10 del 27 novembre 2023

Prot. 2023 - UNIRSM - 000149

Il giorno 27 novembre 2023, alle ore 12:00, ha avuto luogo in presenza e in via telematica, presso il
Dipartimento di Scienze Umane, il Consiglio di Dipartimento del DSU.

Presenti: Luigi Guerra, Sebastiano Bastianelli, Silvia Stefanelli, Enrico Savelli, Maria Elena
D’Amelio, Antonio Laurino, Maria Patrizia Violi, Federica Zanetti, Francesca Coppola,
Giuseppe Cecere

Assenti Giustificati: Giacomo Stella, Giacomo Scillia
Partecipanti senza Cristina Franci, Sara Giardi, Giovanna Tarducci, Lucia Salvatori, Elena Mularoni,

diritto di voto: Patrizia Di Luca;
Verbalizzante: Giuseppe Cecere

Ordine del Giorno

Punto | Tema Delibera/allegato
Comunicazioni

1 Ratifica Atto del Direttore n.15/2023 Allegato punto 1

2 Pianificazione Consigli DSU

3 Offerta formativa A.A 24/25

4 Progetto biblioteca di aggiornamento professionale per
Psicologi

5 Progetto CAF “Location del Cinema e dell’Audiovisivo” Allegato punto 5

6 Proposta di ufficializzazione collaborazione Dott. Luca Grandi

7 Progetto Convegno “dislesslA — Quando I'lA incontra i DSA” Allegato punto 7.1 /7.2

8 Approvazione Statuto Centro “Osservatorio Giovani” Allegato punto 8

9 Previsione utili anno finanziario 2023 e prima collocazione Allegato punto 9.1/9.2/9.3

10 Varie ed eventuali

COMUNICAZIONI DIRETTORE DIPARTIMENTO

- Il Direttore comunica al Consiglio che ha rilasciato il Nulla Osta a Silvia Stefanelli per effettuare
1 giornata di formazione a titolo gratuito presso I’Associazione Anastasis.
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Il consiglio prende atto del nulla osta fornito dal Direttore di Dipartimento alla Dott.ssa
Stefanelli per I'effettuazione di 1 giornata formativa a titolo gratuito presso la Cooperativa
Anastasis.

Il Direttore comunica al Consiglio che la presentazione delle attivita del Centro Risorse Unitario
é rimandata a data da definirsi.
Il consiglio prende atto.

Il Direttore, in qualita di Responsabile Scientifico ad interim, propone al Consiglio la proroga
della borsa di studio per la ricerca di Ateneo “Adolescenti e Social Networks: Indagine sul
benessere degli adolescenti di San Marino” di 6 mesi affidata ad Alberto Righi. Il Direttore
propone, altresi, il finanziamento della proroga da parte del Dipartimento.

Il consiglio approva all’'unanimita la proroga ed il finanziamento, da parte del Dipartimento,
di 6 mesi per la borsa di studio relativa alla ricerca PRIU “Adolescenti e Social Networks:
Inagine sul benessere degli adolescenti di San Marino”. Rimanda, altresi, al Senato
Accademico per la relativa approvazione.

Il Direttore propone al Consiglio, facendo seguito alla richiesta pervenuta da Silvia Stefanelli,
di prorogare la borsa di studio per la ricerca di Ateneo “Imparare a leggere e scrivere durante
I'Emergenza COVID-19”, affidata ad Elisa Colombini e la cui scadenza e prevista per il 12 marzo
2024, per ulteriori 5 mesi. Il Direttore propone, altresi, il finanziamento della proroga da parte
del Dipartimento.

Il consiglio approva all’'unanimita la proroga ed il finanziamento, da parte del Dipartimento,
di 5 mesi per la borsa di studio relativa alla ricerca PRIU “Imparare a leggere e scrivere
durante I'Emergenza COVID-19”. Rimanda, altresi, al Senato Accademico per la relativa
approvazione.

Il Direttore propone al Consiglio, facendo seguito alla richiesta pervenuta da Silvia Stefanelli,
di prorogare la borsa di studio di Dipartimento “La valutazione dinamica delle competenze di
programmazione Fonologica”, attualmente affidata a Giorgia Zaghini e la cui scadenza e
prevista per il 29 febbraio 2024, per ulteriori 5 mesi.

Il consiglio approva all’'unanimita la proroga ed il finanziamento, da parte del Dipartimento,
di 5 mesi per la borsa di studio relativa alla ricerca “La valutazione dinamica delle
competenze di programmazione Fonologica”.

Il Direttore informa il Consiglio che la discussione relativa alla ripartizione degli utili 2023,
precedentemente prevista al punto 4 dell’ODG, slittera all’ultimo punto.
Il consiglio prende atto.

ORDINE DEL GIORNO
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PUNTO 1

Ratifica Atto del Direttore DSU n.15/2023

Il Consiglio ratifica I'atto del Direttore n.15/2023, in cui il Direttore, su richiesta della Direttrice del
Corso di Studio in “Comunicazione e Digital Media” ha adottato la decisione di rinnovare la borsa di
studio conferita al Dott. Andrea Selva con le stesse modalita previste dal bando di concorso pubblicato
il 20 ottobre 2022 con Decreto Rettorale n. 054/2022. La borsa di studio prevede un compenso annuale
di 10.000€.

Allegati: Allegato Punto 1 n. 15 ATTO DIRETTORE DSU 2023 Rinnovo borsa di studio Andrea
Selva;
I Consiglio ratifica I'atto del Direttore n.15/2023 ed approva il rinnovo della borsa di studio.

PUNTO 2

Pianificazione Consigli DSU

Il Direttore propone di stabilire anticipatamente le date delle prossime riunioni ordinarie del Consiglio
di Dipartimento di Scienze Umane, al fine di consentire un’adeguata pianificazione delle varie pratiche
e per poter permettere ai membri del Consiglio una migliore organizzazione delle varie attivita. Ii
Direttore propone la seguente calendarizzazione:

- 16 gennaio 2024 ore 11.30
- 26 marzo 2024 ore 11.30
- 11giugno 2024 ore 11.30

- 17 settembre 2024 ore 11.30
Il consiglio approva all’'unanimita.

PUNTO 3

Approvazione dell’offerta formativa per I'A.A 24/25

Il Direttore sottopone al Consiglio la bozza di piano dell’offerta formativa del Dipartimento di Scienze
Umane per I'A.A 24/25:

Corso di Laurea in Comunicazione e Digital Media
Responsabile Scientifico: Giovanna Cosenza — Coordinatore didattico Giacomo Scillia

Master in Comunicazione, Management e Nuovi Media 21° edizione 2° anno
Responsabile Scientifico: Giovanna Cosenza

Master di primo livello in Tecniche per la rieducazione dei disturbi specifici di apprendimento
Responsabili Scientifici: Giacomo Stella — Enrico Savelli
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Master di secondo livello in Valutazione e trattamento neuropsicologico dei disturbi specifici di
apprendimento
Responsabili Scientifici: Giacomo Stella — Enrico Savelli

Corso di Alta Formazione per Tecnico dell’apprendimento per i DSA e altri BES
Responsabili Scientifici: Giacomo Stella — Enrico Savelli — Luca Grandi

Corso di Specializzazione per il sostegno didattico e I'inclusione
Responsabile Scientifico: Luigi Guerra

Corso di Alta Formazione in Management delle Location del Cinema e dell'Audiovisivo (previa
approvazione del Senato Accademico)
Responsabili Scientifici: Luigi Guerra, Maria Elena D’Amelio

Corso di Alta Formazione in Educazione alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere
Responsabili Scientifici: Federica Zanetti, Luigi Guerra

Campus Estivo per studenti DSA
Responsabili Scientifici: Giacomo Stella — Enrico Savelli

Il consiglio approva all’unanimita.

PUNTO 4

Progetto di istituzione di uno spazio online per la formazione e I'aggiornamento professionale per
Psicologi

Il Direttore propone I'approvazione del progetto pervenuto da Sebastiano Bastianelli, relativo alla
creazione di uno spazio online dedicato alla formazione e all’aggiornamento professionale per
Psicologi, in cui implementare un database di video-lezioni.

Il progetto presuppone la registrazione di video, dedicati ad argomenti specifici, di massimo 45
minuti, la cui fruizione dovrebbe poter avvenire attraverso il sito istituzionale.

A titolo esemplificativo, gli argomenti individuati risultano essere i seguenti:

- DSA (2/3 video)

- Psico-oncologia

- Psicofarmacologia
- Disturbi alimentari
- Psicanalisi

Il progetto presuppone la registrazione in loco delle lezioni (o eventualmente via Teams) ed una
successiva post-produzione della registrazione che integri il video con slide e/o il materiale didattico.
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Il Consiglio approva all’'unanimita il progetto di istituzione di uno spazio online per per la formazione
e 'aggiornamento professionale per Psicologi.

PUNTO5

Progetto CAF “Location del Cinema e dell’Audiovisivo” e relativo Budget

Il Direttore ricorda che in sede di Consiglio DSU n. 5 del 12 giugno 2023 & stata approvata la proposta
di CAF “Location del Cinema e dell’Audiovisivo” avanzata da Maria Elena D’Amelio. Il Direttore
sottopone al Consiglio il piano economico/formativo del CAF.

E previsto che il CAF abbia una durata di 3 mesi e che possa rientrare nei costi indicativamente previsti
in €12.360, una volta raggiunti 12 iscritti paganti una retta di 1.150€ cad.

Allegati: Allegato punto 5 CAF_budget Location del Cinema e dell'Audiovisivo
Il consiglio approva all’unanimita.

PUNTO 6

Proposta di ufficializzazione della collaborazione del Dott. Luca Grandi

Il Direttore propone di ufficializzare la consolidata collaborazione avuta nel corso degli anni con il Dott.
Luca Grandi, nel’ambito delle attivita portate avanti dal Centro di Ricerca “Centro per lo studio e la
ricerca applicata sulla dislessia”, attraverso la proposta di sottoscrizione di una lettera d’incarico a
titolo gratuito come collaboratore del Dipartimento.

Il consiglio approva all’unanimita.

PUNTO 7

Progetto Convegno “dislesslA — quando I'lA incontra i DSA”

Il Direttore informa il Consiglio della proposta, pervenuta dal Centro di Ricerca Applicata sulla Dislessia
su stimolo di Luca Grandi, di realizzazione di un evento online sul tema dell’Intelligenza artificiale e i
Disturbi dell’apprendimento. L’evento rivolto a insegnanti, studenti e operatori del settore, propone
una riflessione sulle potenzialita di questo strumento come supporto per la didattica e per I'autonomia
attraverso le esperienze concrete di enti {Ufficio Scolastico Emilia Romagna), esperti {Silvio Savarese -
Associate Professor of Computer Science at Stanford University) ed operatori e persone con DSA che
ne conoscono e sfruttano le funzionalita.

L’evento sara gestito in collaborazione con la Cooperativa Anastasis.

E prevista una quota di iscrizione per gli aspiranti uditori che, una volta raggiunto il numero minimo di
110/120 persone, contribuira alla copertura dei costi previsti per un ammontare complessivo di circa
6000€. | costi saranno ripartiti a meta tra i due partner, attraverso la stipula di una Convenzione
(Allegato punto 8.1) che prevede I'anticipo da parte del Dipartimento in favore di Anastasis, la quale si
occupera della gestione dei costi vivi, di circa 3.000€,. La Convenzione regolera altresi la suddivisione
al 50% degli utili, una volta coperti i costi con le entrate legate alle iscrizioni degli utenti.

Il Direttore propone I'approvazione del Progetto e della relativa bozza di Convenzione.
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Allegati: Allegato punto 7.1 bozza in aggiornamento convenzione Anastasis dislessiA 2024
Allegato punto 7.2 Bozza programma Intelligenza Artificiale e Dislessia
Il consiglio approva all’'unanimita.

PUNTO 8

Approvazione statuto Centro “Osservatorio Giovani”

Il Direttore propone al Consiglio I'approvazione dello Statuto del Centro di Ricerca “Osservatorio
Permanente sulla Condizione Giovanile della Repubblica di San Marino”, redatto dal Direttore del
Centro, Sebastiano Bastianelli.

Allegati: Allegato punto 8 Statuto Centro di Ricerca “Osservatorio permanente sulla Condizione
Giovanile della Repubblica di San Marino”
Il consiglio approva all’unanimita.

PUNTO 9

Previsione utili anno finanziario 2023 e prima collocazione

Il Direttore illustra la previsione degli utili, e della disponibilita a bilancio non impegnata, riportati dal
Dipartimento rispetto alle previsioni di bilancio ed alle varie attivita didattiche autofinanziate attivatesi
nel corso dell’anno. Di seguito un breve resoconto della disponibilita da impegnare:

TOT DISPONIBILE= 78.975€

Di cui 5.000€ da imputare sul Cap. 3715 “Oneri per Convegni” sul Centro di Costo dei MasterDSA;
Di cui 5.000€ da imputare sul Cap. 3570 “Affitti Passivi” per la copertura din.1 appartamento del DSU;
Di cui 7.500€ da imputare sul Cap. 3280 “Compensi per contratti di collaborazione”;
Il Direttore ha richiesto preventivamente, per poter ovviare all’lter burocratico in tempi compatibili
con la riunione del Consiglio dell’ Universita, con Atto del Direttore n.21, I'impegno dei restanti 61.475€
sul Cap. 3725 “Progetti di Ricerca” da ripartire in questo modo:
e 11.000€ a finanziamento di una ricerca sulle dipendenze giovanili nella Repubblica di San
Marino;
e 13.000€ a finanziamento di una ricerca legata all'inserimento nel mercato del lavoro dei
giovani che hanno frequentato il CFP;
« 3.000€ a finanziamento della proroga della borsa di studio “Donne straniere a San Marino”;
e  6.000€ a finanziamento della proroga alla ricerca di Ateneo “Adolescenti e Social Networks”;
e 5.000€ a finanziamento della proroga alla ricerca “La valutazione dinamica delle competenze
di programmazione Fonologica”;
e 5.000€ a finanziamento della proroga al progetto di ricerca di Ateneo “Imparare a leggere e a
scrivere durante I'epidemia COVID — 19”;

|
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e  5.000€ a finanziamento di una borsa di studio per il miglioramento della Comunicazione Social
del Dipartimento;

e 5.000€ a copertura delle spese di affitto di n.1 appartamento della sede, qualora si ritenga
opportuno mantenerli entrambi;

e 8.472,50€ a sostegno delle attivita didattiche e di ricerca del Dipartimento;

Per un totale di 61.475€.

Allegati: Allegato Punto 9.1 n. 21 ATTO DIRETTORE DSU 2023 Destinazione utili e disponibilita a
bilancio DSU 2023;
Allegato punto 9.2 Progetto di Ricerca Dipendenze Pavarin;
Allegato punto 9.3 Schema di progetto di Ricerca CFP;

Il Consiglio approva all’'unanimita e ratifica I'atto del Direttore n.21/2023.

VARIE ED EVENTUALI

- |l Direttore informa il Consiglio che, a causa di sopraggiunti impegni lavorativi, il Prof. Scillia ha
comunicato alla Direttrice del Corso di Studio in “Comunicazione e Digital Media” la sua
impossibilita a mantenere I'impegno di docenza nell'insegnamento “Psicologia e decision
making”. |l Direttore avanza al Consiglio la proposta della Prof.ssa Cosenza di affidare tale
insegnamento alla Prof.ssa Roberta Lorenzetti, in virtl della Convenzione con I'Ateneo di
UniBO a cui afferisce.

Il consiglio approva all’'unanimita.

Alle ore 12.50 la seduta & sciolta.

Il Direttore di Dipartimento
Prof. Liiei Guerra

- O — . - - - —_ I .
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Allegato Punto 1 n. 15 ATTO DIRETTORE DSU 2023 Rinnovo borsa di studio Andrea Se.

UNIVERSITADEGLI STUDI | DIPARTINENTO DESCHENZE UNMANLE
DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO

San Marino, Ii 26/10/2023
Atto n. 15/2023

Il Direttore del Dipartimento di Scienze Umane
dell’Universita degli Studi della Repubblica di San Marino

—  Visto lart. 8 (cfr. Statuto) del Decreto Delegato 30 agosto 2023 n.125 - Assetto istituzionale ed
organizzativo dell'Universita degli Studi della Repubblica di San Marino;

—  Vista la richiesta pervenuta dalla Direttrice del Corso di Studio in “Comunicazione e Digital Media”
i1 21/10/2023;

_  Considerata la scadenza al 30 novembre della borsa di studio per I'affiancamento nella gestione e
organizzazione delle attivita di orientamento, tirocinio e placement del Corso di Studio in
Comunicazione e Digital Media;

—  Vista la disponibilita a bilancio sul Capitolo di spesa preposto al finanziamento delle borse di studio
(cfr. 3310);

—  Considerata la necessita di adempiere al relativo iter autorizzativo in tempi utili e compatibili con
la riunione del Consiglio dell’Universita previsto per il 31/10/2023;
ADOTTA

In attesa di ratifica da parte del Consiglio di Dipartimento di Scienze Umane, la decisione di
rinnovare la suddetta borsa di studio conferita al Dott. Andrea Selva con le stesse modalita previste
dal bando di concorso pubblicato il 20 ottobre 2022 con Decreto Rettorale n. 054/2022.

Il rinnovo decorrera dal 1° dicembre 2023 al 1° dicembre 2024.

Il presente atto verra sottoposto a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile.

il Direttore del Dipartimento di
Scienze Umane

Praf ** ‘gi Guerra
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Allegato punto 5 CAF_budget Location del Cinema e dell'Audiovisivo

Maria Elena D’ Amelio

Bozza con budget

CAF Management delle Location del Cinema e dell' Audiovisivo

Costo totale: 12,360 euro

Area disciplinare: Umanistica
Luogo: Universita di San Marino, DSU, viale Antonio Onoftri 87, San Marino Citta

Direzione: Luigi Guerra, direttore DSU; Maria Elena D’Amelio, docente presso il cdl in
Comunicazione e Digital Media, Dipartimento Scienze Umane, UNIRSM

Durata: tre mesi

Modalita di erogazione della didattica: blended

Lingua: Italiano

Costo 1.150,00 euro

Struttura proponente: Dipartimento di Scienze Umane (DSU) — UNIRSM

Comitato scientifico: Giovanna Cosenza, Marco Cucco, Maria Elena D’ Amelio, Valentina Re.

Profilo professionale

Tl Corso di Alta Formazione in Management delle Location del Cinema e dell'Audiovisivo ha lo scopo
di formare professionisti e professioniste nel settore del management dell’audiovisivo. Il location
manager & un professionista che affianca registi produttori nell’individuare I’ambiente adatto per le
produzioni audiovisive e si occupa di risolvere tutti i problemi logistici connessi. E quindi una figura
indispensabile per la creazione di prodotti audiovisivi per il cinema, la televisione e i media digitali.

1l location manager deve possedere competenze in vari ambiti della produzione e distribuzione
audiovisiva e dei linguaggi dei media nell’era digitale, insieme alla capacita di valorizzazione del
territorio e la consapevolezza del valore sia economico sia culturale delle produzioni audiovisive. Il
CAF in Management delle Location del Cinema e dell’ Audiovisivo fornisce pertanto una
preparazione completa in merito a:

- Storia e industria del cinema e degli audiovisivi

- Relazione tra produzione audiovisiva ¢ territorio

- Marketing e promozione del prodotto audiovisivo

- Legislazione e politiche nazionali ed europee dell’audiovisivo



Maria Elena D’ Amelio

Al termine del percorso, studentesse e studenti avranno acquisito le competenze professionali
indispensabili per lavorare, in qualitd di consulenti e location manager, nell’ambito dell’industria
cinematografica e audiovisiva.

11 CAF ¢ erogato in lingua italiana e rilascia 25 crediti formativi universitari (CFU).

Numero partecipanti:

Minimo: 12 Massimo: 25

Requisiti:

laurea magistrale in discipline umanistiche o altra laurea magistrale previo colloquio motivazionale.
Crediti formativi: 25

Le ore di lezione sono normalmente articolate in moduli di insegnamento di 4 ore ciascuno ¢ si
svolgeranno il venerdi pomeriggio e il sabato mattina.

Partner: Film Commission Emilia-Romagna, Cinecitta.

Programma:

Insegnamenti quadro: 9 CFU per un totale di 45 ore di lezione in presenza e 180 ore di lavoro
individuale

e Storia e pratiche delle location cinematografiche e audiovisive - 3 CFU (15 ore di lezione;
60 ore di lavoro individuale) — Maria Elena D’ Amelio € Valentina Re

e Economia del cinema - 3 CFU (15 ore di lezione; 60 ore di lavoro individuale) — Marco
Cucco e Karen Venturini

e Storia del cinema e dei media — 3 CFU (15 ore di lezione; 60 ore di lavoro individuale) —
Maria Elena D’ Amelio

Totale: 1800 euro
Lab/Masterclass: 12 CFU per un totale di 96 ore di didattica in modalita blended

cor 120 euro x § ore di lezione = 960 euro

(1 CFU Lab: 8 ore di lezione - la percentuale di lezioni in presenza o online varia a seconda
dell’insegnamento).

Location management - 2 CFU (docente da FC Emilia-Romagna)

Audiovisivo e territorio - I CFU (docente da FC Emilia-Romagna)

Produzione - 1 CFU (TBC)

Regia - 1 CFU (Francesca Zerbetto)

Fotografia — 1 CFU (Massimo Salvucci)

Scenografia e set design - 1 CFU (docente da Cinecitta)

Distribuzione, comunicazione ¢ marketing internazionale - 1 CFU (docente da Cinecitta)



Maria Elena D’ Amelio

Diritto ¢ legislazione dell'audiovisivo — 1 CFU (Bruno Zambardino — Cinecitta)
Amministrazione del set - 1 CFU (docente da FC Emilia-Romagna)

Ecosostenibilita e protocollo Green Film — 1CFU (docente da FC Emilia-Romagna)
Rapporti con la Pubblica Amministrazione — 1 CFU (docente da FC Emilia-Romagna)

Totale: 10,560 euro
Project work finale: 4 CFU

In collaborazione con Film Commission Emilia-Romagna. Discusso ¢ validato dal comitato
scientifico del CAF.



Allegato punto 7.1 bozza in aggiornamento convenzione Anastasis dislesslA 2024

L_"NIVERSI']‘,\ DEGLISTUDI PIPARTINENTO DESCIENZE UNMANIE
DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO

CONVENZIONE

Tra
PUniversita degli Studi di San Marino — Dipartimento di Scienze Umane, con sede in viale Antonio Onofri, 87 —
47890 Repubblica di San Marino, Codice Operatore Economico SMO03379, rappresentata dal Magnifico Rettore
Prof. Corrado Petrocelli N
e
Anastasis Societd Cooperativa, C.F. e P.Il. n° IT 03551890373, sede legale: Via Amendola, 12 - 40121 - Bologna -

Iscrizione presso Registro Imprese di Bologna n°03551830373, R.E.A. BO-298770, PEC: anastasis@pec.it
rappresentato/a da Tullio Maccarron , in qualita di Rappresentante Legale
VISTA

- La consolidata e continua collaborazione tra I'Universita degli Studi della Repubblica di San Marino ed
Anastasis Societa Cooperativa;

PREMESSO CHE

- laLegge n. 69 del 27/04/2023 (art. 5, comma 2) prevede che I'Universita degli Studi di San Marino, per
il perseguimento dei propri fini istituzionali, possa pa rtecipare a forme associative con soggetti costituiti
in forma di persona giuridica;

- Il Consiglio dell’Universita degli Studi della Repubblica di San Marino nella seduta del XX/11/2023 ha
approvato i termini della presente Convenzione con Delibera n.XX;

- Il Consiglio di Dipartimento di Scienze Umane ha approvato i termini della presente Convenzione nella
seduta del 27/11/2023 con Delibera n. XX;

- Einteresse comune approfondire e divulgare il tema delle possibili relazioni tra intelligenza Artificiale e
persone con DSA;

- Lla presente Convenzione concerne la collaborazione tra le Parti per la progettazione e realizzazione del
Convegno telematico “dislessiA - Quando Iintelligenza Artificiale incontra i Disturbi Specifici di
Apprendimento”, previsto per la prima meta del 2024;

Si conviene quanto segue:

- La gestione finanziaria dell’evento “dislessIA” & affidata ad Anastasis Societa Cooperativa;

- Luniversita degli Studi della Repubblica di San Marino, attraverso il proprio Dipartimento di Scienze
Umane intende riconoscere ad Anastasis Societa Cooperativa un contributo forfettario anticipato pari
a € 3.000€ a copertura del 50% dei costi strutturali che la Societa Anastasis sostiene per la
realizzazione dell’evento;

- E previsto il riconoscimento, a ciascuna delle parti, del 50% dei contributi di iscrizione richiesti per la
partecipazione all’evento, a copertura dei costi sostenuti ed anticipati e a suddivisione dell’eventuale
utile realizzato;

Viale Cmohi s Repubbiica | tel BTN 0510887007 dsu o inirsmesim
F7s00 San Marino Citla di san Martio W uniesnesm dsu



UNIVERSITA DEGLISTUDI l DIPARTINENTO DESCHENZLE UNIANE
DELLA REPUBBLICA DM SAN MARINO

- Il suddetto anticipo da parte del Dipartimento di Scienze Umane verra restituito, in sede di
consuntivazione dell’evento e delle entrate realizzate, unitamente agli eventuali utili maturati. Qualora
i costi sostenuti risultino superiori alle entrate, la restituzione dell’anticipo avverra in proporzione alle
entrate realizzate.

- le parti si impegnano a definire in via amichevole qualsiasi controversia che possa nascere
dallinterpretazione ed esecuzione della presente convenzione. In caso di controversia di qualsiasi
natura che possa intervenire tra le parti in ragione del presente accordo, non risolvibile in via
amichevole, il Foro competente eletto volontariamente da entrambe le parti & il Tribunale Unico della
Repubblica di San Marino.

San Marino, |1 dicembre 2023

Il Presidente detla Anastasis Soc. Coop It Magnifico Rettore
dell’'Universita degli Studi della Repubblica di San Marino

Prof. Corrado Petrocelli
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Allegato punto 7.2 Bozza programma Intelligenza Artificiale e Dislessia

dislesslA

Quando Ulntelligenza Artificiale
incontra i Disturbi Specifici di
Apprendimento

Web Conference
24 Febbraio 2024

9,00 Saluti (Stella, Lanzafame)

9,15 Punti di forza e punti di debolezza dei DSA - Cristiano Termine

10,00 Punti di forza e punti di debolezza dell’'lA generativa in ambito
linguistico - Silvio Savarese - Associate Professor of Computer Science at
Stanford University

1045 Pausa

11,00 Tavola rotonda “L’IA a supporto del docente” - Ufficio scolastico
regionale ER, progetto Marconi

12,30 Pausa pranzo

14,00 L’lA ci aiuta a comunicare meglio? - Giacomo Cutrera

14,45 L'|A per promuovere I'autonomia - Luca Grandi

15,30 Pausa

15,45 L'IA per gli studenti universitari e adulti DSA - Enrico Riva, study skills
expert, British Dyslexia Association

16,30 Conclusioni - Giacomo Stella

17,30 Fine lavori



Saluti (Guerra suggerisce che sia Stella a fare presentazione iniziale, magari

con il tuo supporto)

° 9,00

o 9,15

° 10,00
° 1045
® 11,00
e 11,45
® 12,30
° 14,00
e 14,45
] 15,30
® 15,45
° 16,30

Punti di forza e punti di debolezza dei DSA - Cristiano Termine

Punti di forza e punti di debolezza dell'lA generativa in ambito linguistico -
Silvio Savarese - Associate Professor of Computer Science at Stanford
University

Pausa

L’IA a supporto del docente - Ufficio scolastico regionale ER, progetto
Marconi

LIA per promuovere I'autonomia - Luca Grandi

Pausa pranzo

L’IA di Google - Emanuele Pozzi - Education Adoption Manager,

Google for Education

L’1A di Microsoft - Jie Yuan

Pausa

L'IA per gli studenti universitari e adulti DSA - Enrico Riva, study skills expert,
British Dyslexia Association

Conclusioni - Giacomo Stella

Web Conference promossa da: Universita di San Marino
In collaborazione o patrocinio con: AlD, EDA, Anastasis
Evento riconosciuto dal MIM, possibilita di pagamento con Carta Docente

Data: 20 aprile 2024
Accesso: Online
Sconti speciali per i Soci AID



Allegato punto 8 Statuto Centro di Ricerca “Osservatorio permanente sulla Condizione Giovanile della
Repubblica di San Marino”

UNIVERSITA DEGLI STUDI DIPARTEIMENTO DISCIENZE UMANE
DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO
STATUTO
Del
Centro “Osservatorio Giovani” osservatorio permanente sulla condizione giovanile

Universita degli Studi di San Marino

TITOLO |

Costituzione e finalita

Art.1 Costituzione

E’ istituito, nell’ambito del Dipartimento di Scienze Umane dell’Universita degli Studi della Repubblica
di San Marino, presso cui ha sede, il Centro “Osservatorio Giovani” osservatorio permanente sulla
condizione giovanile

Art. 2 Finalita

Il Centro persegue i seguenti obiettivi:

1. attivita di studio e ricerca finalizzate ad approfondire e condividere la conoscenza del mondo
giovanile, anche in collaborazione con gli altri Dipartimenti di questa Universita e con altre
Universita, istituzioni, agenzie educative e socio-sanitarie;

2. orientare I'attenzione pubblica sul mondo giovanile, con particolare attenzione a valori,
aspettative, progetti, fiducia nelle istituzioni, rapporto tra generazioni, lavoro, famiglia,

genitorialita;

3. contribuire, fornendo elementi conoscitivi sulla realta sociale e culturale, alla elaborazione di
attivita e specifiche politiche per una sempre maggior partecipazione e coinvolgimento dei
giovani con particolare attenzione ai temi della cittadinanza democratica e alla prevenzione e
riduzione del disagio;

4. attivita di formazione, rivolta sia al settore educativo che socio-sanitario del settore pubblico
e del volontariato, anche attraverso la realizzazione di Corsi di Alta Formazione e attivita

didattiche finalizzate all'acquisizione approfondimento e diffusione di specifiche competenze.

Via Bonaparte, 3 Repubblica tel - 378 0549 887 007 | dsug@unirsm.sm
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anche attraverso P'organizzazione di specifici progetti di intervento. attivita convegnistica e

seminariale nonché attraverso pubblicazioni scientifiche;
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE
DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO
TiTOLO 1l

Costituzione e finalita

Art. 3 Organi e Consiglio Scientifico
Sono organi del Centro:
e il Consiglio Scientifico

e il Direttore del Centro.

Art. 4 Consiglio Scientifico

Il Consiglio Scientifico @ composto da almeno tre membri (tra cui il Direttore), scelti e nominati tra
Docenti universitari ed esperti del settore individuati dal Consiglio del Dipartimento diScienze Umane.
Il Consiglio & presieduto dal Direttore del Centro; delibera validamente a maggioranza dei suoi
componenti e in caso di parita, il voto del Direttore vale doppio.

I Consiglio Scientifico: approva il piano annuale delle attivita del Centro e il connesso piano finanziario
da sottoporre al Consiglio di Dipartimento; approva il regolamento del Centro e delibera le sue
iniziative.

Art. 5 Direttore del Centro

I Direttore del Centro & nominato dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Umane, coordina le attivita
del Centro, da esecuzione alle delibere del Consiglio Scientifico.

TITOLO Il

Regolamento

Art.6 Regolamento

Uattivita del Centro & disciplinata ulteriormente dal regolamento interno, che sara emanato dal
Consiglio Scientifico del Centro.

| Centri di ricerca e didattica sono disciplinati dall’art. 18 del D.D 30 agosto 2023 n.125 e dall’art.11 del
relativo statuto.

Via Bonapartc. 3 Repubblica tel - 378 0549 887 007 dsu@unirsm.sm
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Allegato Punto 9.1 n. 21 ATTO DIRETTORE DSU 2023 Destinazione utili e disponibilita a bilancio DSU 2023

UNIVERSITA DEGLISTUDI
DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO

| =
[ DIPARTINENTO DESCIENZE UMANE

San Marino, li 22/11/2023
Atto n. 21/2023

Il Direttore del Dipartimento di Scienze Umane
dell’Universita degli Studi della Repubblica di San Marino

—  Visto l'art. 8 (cfr. Statuto) del Decreto Delegato 30 agosto 2023 n.125 — Assetto istituzionale ed
organizzativo dell’Universita degli Studi della Repubblica di San Marino;

—  Considerata la stima sugli utili maturati nel 2023 e delle disponibilita a bilancio non impegnate,
effettuata da parte dell Amministrazione del Dipartimento;

— Considerata la necessita di adempiere al relativo iter autorizzativo in tempi utili e compatibili con
la riunione del Consiglio dell’Universita previsto entro il 30/11/2023;

ADOTTA

In attesa di ratifica da parte del Consiglio di Dipartimento di Scienze Umane, la decisione di
richiedere I'impegno per la cifra totale di € 61.472,5 sul Cap. 3725 “Progetti di Ricerca”, previe
necessarie operazioni di variazioni di bilancio e di storno, ripartita nel seguente modo:

Si prevede che l'impegno venga cosi ripartito: )

o 11.000€ a finanziamento di una ricerca sulle dipendenze giovanili nella Repubblica di
San Marino;

o 13.000€ a finanziamento di una ricerca legata all'inserimento nel mercato del lavoro
dei giovani che hanno frequentato il CFP;

o 3.000€ a finanziamento della proroga della borsa di studio “Donne straniere a San
Marino”;

o 6.000€ a finanziamento della proroga alla ricerca di Ateneo “Adolescenti e Social
Networks”;

o 5.000€ a finanziamento della proroga alla ricerca “La valutazione dinamica delle
competenze di programmazione Fonologica”;

o 5.000€ a finanziamento della proroga al progetto di ricerca di Ateneo “Imparare a
leggere e a scrivere durante 'epidemia COVID — 19”;

o 5.000€ a finanziamento di una borsa di studio per il miglioramento della
Comunicazione Social del Dipartimento;
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o 5.000€ a copertura delle spese di affitto di n.1 appartamento della sede, qualora si
ritenga opportuno mantenerli entrambi;
o 8.472,50€ a sostegno delle attivita didattiche e di ricerca del Dipartimento;

Il presente atto verra sottoposto a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile.

Il Direttore del Dipartimento di
Scienze Umane

© £ [fuigi Guerra
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Allegato punto 9.2 Schema Ricerca Dipendenze Pavarin

Progetto “Gli stili di consumo delle sostanze psicoattive tra gli studenti delle scuole
medie superiori di San Marino”

I’ obiettivo: Prevalenza d’uso e stili di consumo delle sostanze psicoattive (legali
illegali).

Target: Studenti delle scuole medie superiori di San Marino

11 progetto: I progetto si articolera in due fasi. 1) Coinvolgimento di un gruppo di
studenti (gruppo peer) sugli obiettivi della ricerca con formazione specifica sulle
problematiche sanitarie, i rischi connessi € le implicazioni sociali del consumo di
sostanze psicoattive.

2) Somministrazione assistita di un questionario auto compilato.

Nello specifico, agli studenti verra proposta la compilazione di un questionario con
I’assistenza del “gruppo peer” precedentemente formato. Per lo studio verra creato
appositamente un questionario semi strutturato, che indaghera sulla prevalenza d’uso,
sugli stili di consumo e sulle motivazioni.

Gli obiettivi specifici sono:
- Promozione attiva della salute
. Sensibilizzare sui comportamenti a rischio connessi all’uso di sostanze psicoattive;

- Avvicinare gli studenti al mondo della ricerca nel campo dei consumi problematici
di sostanze;

- Aumentare le conoscenze sulle sostanze psicoattive e sulle implicazioni a livello
sanitario, economico, socio-culturale e psicologico;

- Acquisire informazioni utili alla progettazione di interventi preventivi.

Progetto “Gli stili di consumo delle sostanze psicoattive tra gli studenti delle scuole
medie superiori di San Marino”



Allegato punto 9.3 schema progetto CFP di San Marino e collocazione nel mercato del lavoro

Titolo del progetto: CFP di San Marino e collocazione nel mercato _del lavoro

Breve descrizione del problema 11 Centro di Formazione Professionale di San Marino & una realta
comprensiva di una sintesi dello formativa consolidata che opera da lungo tempo fornendo percorsi |
stato della ricerca in argomento | specifici di qualificazione professionale ad un gruppo consistente di

giovani con differenti competenze personali e scolastiche di accesso.
Al conseguimento del titolo (o comunque al termine del periodo di
formazione) si possono identificare tre grosse categorie di giovani: A) |
quelli che presentano caratteristiche di forte problematicita sul piano
dell'autonomia personale e della competenza professionale per i quali
Ja Repubblica prevede forma specifiche di sostegno e di inserimento
lavorativo; B) quelli che non presentano criticita ed hanno maturato
positive possibilita di autonomo inserimento nel mondo del lavoro; C)
quelli che pur non rientrando nel campo della disabilita o della
invalidita in generale presentano caratteristiche personali di fragilita
che ostacolano un percorso significativo di inserimento lavorativo

| Obiettivi - Realizzare un'analisi puntuale della situazione personale dei e delle
giovani usciti dal CFP negli ultimi anni con particolare riferimento |
alla collocazione professionale
- Analizzare specificamente in termini qualitativi I'itinerario di
collocazione nel mondo del lavoro di un campione significativo di
i giovani
- Analizzare la tipologia degli interventi prodotti dai servizi pubblici
| di San Martino in funzione di supporto dei giovani con problemi di
inserimento lavorativo

Metodi - Analisi quantitativa della collocazione professionale dei giovani che
(procedure/strumenti/tempi...) hanno frequentato il CFP nell'ultimo decennio (?)
‘ - Interviste semistrutturate a testimoni privilegiati (giovani, famiglie,

operatori, datori di lavoro)
- Focus group (giovani, famiglie, operatori, datori di lavoro) ‘
- Presentazione dei risultati emergenti in bozza e loro discussione in
un seminario di studio con esperti locali
- Elaborazione e stampa del documento di ricerca finale

| - Convegno di presentazione del documento

‘ Costi - Borsa di studio per un ricercatore 12 mesi  Euro 12.000
- Organizzazione Seminario € Convegno Euro 1.000
|TOTALE Euro 13.000 |
= R I S ]
Direzione scientifica Prof. Luigi Guerra
‘ Collaborazioni (se previste) - Si prevede la collaborazione degli Uffici e delle Segreterie

competenti sulle problematiche giovanili e sulle prospettive
‘ dell'inclusione




