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Curriculum
Vitae
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Informazioni
personali
Nome / Cognome Mary Guerzoni
Indirizzo 22, Via Albero, 41035, Massa Finalese, Modena
Cellulare 3382708118
E-mail ma.guerzoni@ausl.mo.it
Cittadinanza Italiana
Data e luogo di nascita | 29/03/1974 Mirandola (MO)
Sesso F
Codice Fiscale GRZMRY74C69F240L

Esperienze
Lavorative

Lavoro o posizione
ricoperti
15/02/2024- (in corso)

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO CASE della COMUNITA® del DISTRETTO di Mirandola
(Mirandola “Norina Galavotti”, Cavezzo “Antonio Delfini”, Concordia S/S, Finale Emilia)
Dipendente a Tempo Indeterminato, incarico di funzione

Principali attivita e
responsabilita

o  Coordinatore:
- FF CdC Mirandola, Cavezzo, Concordia S/S, Punti Infermieristici di Comunita comunali del
territorio di San Felice S/P, Massa Finalese, Camposanto, San Possidonio, N°9 risorse
infermieristiche da coordinare
-Board organizzativo ¢ gestionale delle CdC del Distretto di Mirandola Decisione Numero 515
del 23/02/2024

o  Componente:
- OTAP per 'accreditamento dei Servizi Socio-Sanitari (dal 2019)
- Commissione di vigilanza L._564/2000 (per sostituzioni)
- Comitato Consultivo Misto
- Progetto formativo regionale Casa CommunityLab (dal 2023)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda USL di Modena, San Giovanni del Cantone, 23, Modena. Distretto di Mirandola

Lavoro o posizione
ricoperti
01/06/2020-14/02/24

e CPSE-DS COORDINATORE INFERMIERISTICO FF presso la Casa della Salute di
Finale Emilia (fino a Ottobre 2020) e supporto nel coordinamento delle Case della Salute di
Cavezzo “Antonio Delfini” e Concordia S/S

e Dal 15/10/2020: RESPONSABILE ORGANIZZATIVO CASE della COMUNITA’ Distretto
di Mirandola (P.0)

o Da Febbraio 2021 al 2022: REFERENTE Punti Vaccinali Covid-19 di Mirandola e San_Felice
S/P

e Dal 2021 a Febbraio 2024; COORDINATORE Rete Wound Care AUSL di Modena: gestione
di N°10 risorse infermieristiche e gestione delle richieste di consulenza per 1’Ospedale e
Territorio di tutta I’AUSL di Modena (2022: 500 consulenze, 2023: 1200 consulenze),
collaborazione anche con Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico per pazienti in
dimissione sul territorio

Dipendente & Tempo Indeterminato




Principali attivita e
responsabilitd

@ Esperto in Wound Care per I’ Ambulatorio AL A ¢ CRA del Distretto di Mirandola
& Facilitatore nel processo di integrazione H-Territorio nella rete ospedaliera inclusa FAQU e

& Supporto all’integrazione con aliri Servizi della rete Sanitaria e Socio-Sanitaria
e Coinvolgimento altivo delle associazioni di volontariato nei progetti di Comunith nei territori

e Gestione della formazione rivolte al personale del comparto sanitario nelte Case della Salute

Referente Organizzativo F.F della Casa della Salute di Finale Emilia, Cavezzo ¢ Concordia 5/5
(FF fino 14/10/2020)

Coordinamento del Board Organizzative Gestionale deile Case della Salute del Distretto di
Mirandola

Coordinamento Organizzative, Gestionale ¢ Formativo n°11 risorse infermieristiche che
svolgono le loro funziomi presso PAmbulatorio Infermieristico, I"Ambulatorio AL.A
{Ambulatorio Lesioni Aperte), Punto di Primo Intervento Territoriate, Centro Prelievi e
Ambulatorio per ia presa in carico della cronicita (fino a Marzo 2021}

’Ospedale di Sassuolo, finalizzato alla dimissione precoce

delle Case della Salute del Distretto di Mirandola

Gestione del Processo Organizzativo per Fassistenza al paziente in ossigenoterapia, della
distribuzione dei presidi e farmaci da Piano Terapeutico

Aggiomamento costante del sistoma informativo per I'claborazione dei dati ¢ oro trasmissione
alla Dirczione di Modena

Attuazione degli adempimenti previsti per fa sicurezza e fa salute dei uoghi di favoro,
integrandosi con i Servizi di prevenzione ¢ protezione aziendale Finale E, Caverzo ¢ Concordia
S/8

Referente per Papprovvigionamento dei materiali di consumo delle CdS (Finate E, Cavezzo ¢
Concordia §/8)

Componente:
- OTAP per I"accreditamento dei Servizi Socie-Sanitari (2619)

- Commissione di vigilanza 1..564/2000 (al momento per sostituzioni)
- Comitato Consultivo Misto
- Gruppo di lavore multiprofessionale ¢ multidisciplinare per la supervisione dei casi complessi

Coliaborazione con ta Farmacia Ospedaliera per le richieste del materiate di medicazione da
fornire alle CRA

Referente Rete Wound Care AUSL di Modena
Referente Punti Vaccinali Distretto di Mirandola

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda USL di Medera, San Giovanni del Cantone, 23, Modena. Distretto di Mirandela

Lavoro o posizione

CLINICAL TRAINER su tutio il Territorio Nazionale

ricoperti Categoria B Posizione Organizzativa | C.CN.L Industria Chimico-Farmaceutica.
07/01/2020-31/05/2020 Dipendente a Tempo Indeterminato
Principali atfivitd e ®  Responsabile dei progetti di formazione clinica, dallo sviluppo dell’idea all implementazione sul
responsabilita campo

¢

Partecipare alle discessioni a fini regolatori, con i key opinion leader, funzioni aziendali e
clientela
Fornire formazione a team di progetti esterni ¢ eofleghi interni (forza vendita, marketing e aitri)

Revisione dei dati medici suf prodotti dell’azienda, indicazioni, protocolli di cura e altre
problematiche cliniche per garantire il raggiungimento degli obiettivi di progetto ¢ la sicurezza
del paziente

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ConvsTec Ktalia s.r.], Via della Sierra Nevada N°6{, Roma

Lavoro o posizione
ricoperti
01/11/2017-06/81/2020

COORDINATORE INFERMIERISTICO-DS/DS] (dal 11/2018) presce la Casa della Salute di Finale
Fmilia: Punto di Primo Intervento Territoriale, Ambulatorio Infermieristico, Ambulatorio A.L.A,
PDTA Diabete, Centro Prelievi.

Dipendente a Tempo Indeterminato

Principali attivitd ¢
responsabilita

]

Referente Organizzativo FF dellz Casa della Salute di Finale Emilia, Cavezzo ¢ Concordia §/3
(dal 1/112007)

Coordinatore a fivelie Organizzativo, Gestionale e Formativo di n°H risorse infermieristiche
che svolgone e loro funzioni presso Uambulatorio infermieristico, I’'ambulatorio A.L.A
{Ambulatorio Lesioni Aperte), Punto di Primo Intervento Territoriale, Centro Prelievi ¢
Ambulatorio per la presa in carico della cronicitd

Collaborazione con i MMG dell’ Area Nord per promuovere I"accesse degli utenti presso

[’ Ambulatorio A.L.A e presso wutti i servizi della CdS di Finale Emilia

Consulente Esperto in Wound Care per Fambulatorio A.L.A (Dati per consulenze e medicazioni




avanzate: 2018: 3350; 2019: 3225: 2020: 2733)
Supervisione di utenti compiessi in raccordo con il gruppo infermieristice ¢ medico specialista

Collaborazione con aliri Servizi della rete Sanitaria e Socio-Sanitaria {Poliambulatori, SADI,
PUASS)

Supporto alla gestione e implementazione dei PDTA {percorso diagnostico terapeutico
assistenziale) del Diabete, BPCO, Scompenso Cardio Circolatorio

Gestione de! deposito di ossigeno ¢ delfa distribuzione all’utenza dei presidi e farmaci da Piano
Terapeutico

Referente per Ia gestione degli aspetii relativi alla manuienzione delle CdS
(Finale E, Cavezzo ¢ Concordia S/8)

Referente per "approvvigionamento dei materiali di consumo delle CdS
(Finale E, Cavezzo e Concordia S/8)

OTAP per Vaccreditamento dei Servizi Socio-Sanitari (2019)

Compongenie:

-Commissione di vigilanza 1..564/2000

-Comitato Consultivo Misto

-Progetto formativo Regionale CASALAR (da Giugne 2018 ad Aprile 2019)
~Board della CdS di Finale Emilia

MNome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda USL di Moedena, San Giovanni del Cantone, 23. Distretto di Mirandola

Lavoro o posizione

COORDEINATORE INFERMIERISTICO-DS presso Ufficio Infermieristico Territoriale della

ricoperti Direzione Sanitaria di Mirandoia.
10/2015-31/10/2017 Dipendente 2 Tempo Indeterminato
Principali attivita e ®  Gestione del personale infermieristico delle CRA del Distretto di Mirandola (CRA “Augusto
responsabilita Modena” San Felice S/P, CRA “Villa Richeldi” Concordia $/S, CRA “Torre del’orologio™
Finale Emilia, CRA “C.LS.A di Mirandola: totale posti lette 340}
e  Consulente per il trattamento delle lesioni cutance Ospedale di Mirandola-CRA
Formatore per tutto il personale infermicristico Ospedale/Territorio (8 cdizioni) per la
divulgazione del nuovo documento di indirizzo aziendale in tema di lesioni da pressione
e Infermiere Esperto in Wound Care (Casa della Salute di Finale Emilia, Residenze Sanitarie
Assistenziali Area Nord)
e  Implementazione ed esecuzione del programma di prevenzione primaria Rischio Cardio
Vascolare (RCV) (Casa della Salute “Antonio Delfini” Cavezzo)
®  Referente Infermieristico esperto in Wound Care per I’ Area Nord per la Terapia a Pressione
Negativa {TPN)
Tipo di attivita o e  Gestione ¢ attuazione di progetti aziendali presso le Case della Salute del Distretto di
seftore Mirandola
®  Organizzazione ¢ conduzione di programumi di prevenzions primaria (RCV) a livello di
popotazione (medicina -proattiva) presso la Casa delia Salute “Antonio Delfini™”
¢ Consulente in ambito Wound Care presso I’ Ambulatorio Lesioni Aperte (A.L.A) della
Casa della Salute di Finale Emilia e presso le Residenze per Anziani defi’Area Nord
@

Formazione al personale infermieristico per Futilizzo appropriato del materiale di
medicazione in gara secondo i protocoli aziendali

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Agzienda USL di Modena, San Giovanni del Cantone, 23. Distretto di Mirandola

Lavoro o posizione
ricoperti
$2/2601-10/2015

INFERMIERA e COORDINATORE INFERMIERISTICO.

Dipendente a Tempo Indeterminato presso “Centre Integrato Servizio Anziani” Cisa

Principali attivitd e ® Infermiere presso Residenza Sanitaria Assistenziale “Centro Integrato Servizio Anziani”
responsabilitd CISA (2001-2005)
&  COORDINATORE INFERMIERISTICO (2005-2015) presso Residenza Sanitaria Assistenziale
“Centro Integrato Servizio Anziani” Posti letto 104 con 8 posti di gravissima disabilith
acquisita, n°10 risorse infermieristiche da coordinare.
Acquisito livello DS con concorso (2006)
Infermiere Esperto in Wound Care {dal 2015) (Casa della Salute di Finale Emilia, Residenze
Sanitarie Assistenziali Arca Nord)
Tipo di attivitad o Assisienza Sanitaria Infermieristica alle persene in regime di ricovero.
setiore

Gestione degli ospiti con gravissima disabilitd, in stato comatoso (gestione tracheostomia,
gestione della nutrizione artificiale somministrata con pompa, gestione della ventilazione
meccanica).




e  Gestione del personale infermieristico nel lavoro di equipe; gestione ¢ aspetti medico legali
della documentazione clinica: inserimento, formazione e valutazione del personale assegnato;
gestione delia sicurezza sul lavoro; ordine e gestione dei farmaci e degli emo componenti;
gestione del rischio lavorativo; gestione del conflitti; gestione delle apparecchiature sanitarie;
contenimento della spesa ¢ dello spreco attraverso la gestione integrata ¢ trasversale di tutte lo
competenze richieste.

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Axzienda USL di Modena, San Giovanni del Cantone, 23, Distretio di Mirandola

Lavoro o posizione
ricoperti
09/2600 - 0212061

INFERMIERA.
Dipendenic a Tempo Indeterminato

Principali attivitd e
responsabilitd

Infermiera presso Struttura per Anziani

Tipo di attivita o
settore

Assistenza Sanitaria Infermieristica alle persone in regime di ricovero.

Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

Servizi Sanitari Associati Hesperia Residence, Via Donatori di Sangae, 8. Felice sul Panaro (MO)

Iavoro o posizione

INFERMIERA.

ricoperti Dipendente a Tempo Determinato

45/2000-08/20G9

Principali attiviti ¢ Infermiera presso Casa Riposo Anziani— Residenza Sanitaria Assistenziale (CRA — RSA)
responsabilitd

Tipo di attiviti o
settore

Assistenza Sanitaria Infermsieristica alle persone in regime di ricovero.

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda USL ¢i Modena, San Giovanni det Cantone, 23. Distretto di Mirandola

Lavoro o posizione
ricoperti
02/2600 - 64/2000

INFERMIERA.
Dipendente a Tempo Determinato

Principali attivitd e
responsabilitd

Infermicra presso Casa Riposo Anziani

Tipo di attivita o
sefiore

Assistenza Sanitaria Infermieristica alle persone in regime di ricovero.

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Fondazione Casa di Ripeso “GB PLATTIS” ONLUS Cento-Ferrara

f.avoro o posizione
ricoperti
§1/2000 - 02/2000

INFERMIERA.
Dipendente a Tempo Determinato

Principali attivitie
responsabilita

Infermiera Categoria C presso reparto di Medicina.

Tipo di attivitd o
settore

Assistenza Sanilaria Infermieristica sile persone in regime di ricovero.

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda USL di Ferrara, Via G. Vicini 2, Cento

Lavoro o posizione
ricoperti
09/1999 - 01/2000

INFERMIERA.
Dipendente a Tempo Determinato

Principali attivita e
responsabilitd

Infermiera presso reparto di Medicina 4

Tipo di attivitd o
settore

Assistenza Sanitaria Infermieristica alle persone in regime di ricovero.

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera S.Anna, Corse Gioveces, Ferrara




Lavoro o posizione
ricoperfi
12/1997 - 06/1998

INFERMIERA.
Libero Professionista presso Cooperativa di Infermieri

Principali attivitd e
responsabilitd

Infermicra presso Casa di Ripose per Anziani di Finale Emilia

Tipo di attivitd o
setiore

Assistenza Sanitaria Infermieristica alle persone in regime di ricovero.

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Cooperativa AIPER (Associazione Iofermieri Professionali Emilia-Romagna), Modena

Lavoro o posizione

INFERMIERA.

ricoperti [¥ipendente a Tempo Determinato

05/1995- 11/1997

Principali attivita e Infermicra Casa Riposo Anziani, infenmiera presso reparto di Medicina e di Ortopedia
responsabilitd

Tipo di attivita o Assisterza Sanitaria Infermicristica alle persone in regime di ricovero.

settore

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Casa Protetta per Anziani, Azienda USL di Modena, Azienda Ospedaliera di Ferrara

Istruzione e

formazione

Date 2023-2 tutt’oggi

Formazione Percorso formativo Regionale Casa CommunityLab: progetto di partecipazione che accompagna fo
Regionale sviluppo delle Case della Comunita

Date 2019

Titolo della qualifica Corso di formazione “Auditor di sisterni di gestione defla qualitd nel settore Socio-Sanitario e Sociale™
rilasciata secondo la norma iSO 19011

Date 2018 -2019

Formazione Percorso formativo Regionale Casal.ab: implementazione defla Delibera Regionale 2128/2016 sulle Case
Regionale della Salute

Date 2013 -2015

Titolo delia qualifica Esperto in Wound Care

rilasciata

Principali Gestionc ¢ trattamento di tutte le lesioni, ferite chirurgiche ed ustioni.

tematiche/competenz

¢ professionali

posseduie

Nome e tipo Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

d'organizzazione

erogatrice

dell'istruzione e

formazione

Livello nella Master di 17 Livello Interateneo in Wound Care

classificazione Tesi: CONFRONTO TRA PROCEDURE PER IL POSIZIONAMENTO DELLA TERAPIA A
nazionale o PRESSIONE NEGATIVA IN EMILLA ROMAGNA: IPOTESI DI UN PERCORSO UNIFICATO PER
. <onal L'AREA NORD {Relatore Prof.ssa Cristina Magnoni)

internazionale Votazione finale: 104/110

Date 2049 - 2010

Titoto della qualifica Coordinatore delle Professioni Sanitarie

rilasciata

Principali Gestione del Coordinamento nelle Professioni Sanitaric

tematiche/competenz

e professionali
possedute




MNome e tipo
d'organizzazione
erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Universita Telematica delle Scienze Umane “Niccold Cusano™ Roma

Livello nella
classificazione
nazionale o
internazionale

Master di 1° Livello

Tesi: GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E DEI CONFLITTI IN RELAZIONE AI PROGETTI
ALL'INTERNO DI UNA STRUTTURA PER ANZIANI (Relatore Prof. Aldo Giuliani)

Votazione finale: 110/110

Date

2008 - 2009

Titolo della qualifica
rilasciata

Dirigente di Comunita

Principali
tematiche/competenz
e professionali
possedute

Professionista che opera in qualiti di dirigente o di tecnico dei servizi sociosanitar ed educativi,
realizzando attivitd professionali di natura dirvetiiva assistenziale, educativa e refazionale

Nome e tipo
d'organizzazione
erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Istituto Tecnico per le Attivita Sociali - Modena

Livello nella
classificazione
nazionale o
internazionale

Diploma Scuola Secondaria Superiore

Bate

1991 - 1994

Titolo della qualifica
rilasciata

Infermiere Professionale

Principali
tematiche/competenze
professionali
possedute

Titolo che abilita alf'esercizio professionale

Norme e tipo
d'organizzazione
erogatrice
delPistruzione e
formazione

Scuola per Infermieri Professionali di Modena, Sezione Decentrata di Mirandola

Livello neila
classificazione
nazionale o
ntemazionale

Diploma di Infermiere Professionale

Docenze

e Master di II° Hivello in Medicina Geriatrica “Giancarlo Ghironzi™ presso Universita degli Studi
delfa Repubblica di San Marino, Lesioni da pressione: dalfa teoria alla pratica (dal 2020-in corso)

e  Formazione del personate delle sirutture per anziani deti” AUSL di Modena: Una grande sfida:
riconoscere, differenziare e trattare fe lesioni cutanee (2023)

e  Presentazione del documento: Guida della Regione Emilia-Romagna alla scelta appropriata dei
dispositivi di medicazione, rivolta aghi ambulatori infermieristici ¢ SAD] dell’ AUSL di Modena
(2023)

e  Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento Scienze Biomediche
Metaboliche e Neuroscienza: Ruolo ¢ Responsabilitd dell’infermiere nell*assislenza alla persona
con lesioni cutanee croniche {2022 e 2023}

¢  Scuola Regionale di formazione specifica in Medicina Generale a Moedena: Inquadramento ¢
trattamento deile lesioni cutanee (2G23)

s Evenii ConvaTec Live: La settimana della fotografia clinica (27 e 34/10/2020); L'incisione
chirurgica e le medicazioni applicate {16-17-19-20/11/2020); I documenti di posizionamento nel
Wound Care (10-11-16-17/12/2020)

e  Formazione AUSL MO “Satviamoci la pelle”; prevenzione delle Lesioni da Pressione, 7 edizioni,
rivolta a tutto il personale infermieristico Ospedale e Territorio (2015-2016)




Capacita e

competenze personali

Madrelingua(e)

Italiano

Altra(e) lingua(e)

Inglese

Autovalutazione

Comprensione Parlato Scritto

Livello europeo (%)

Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale

Inglese

A| Scolastico Al Scolastico A Scolastico | Al Scolastico A | Scolastico
1 1 1 1 1

Capacita e
competenze
organizzative

Eccellente capacita di gestione e organizzazione delle attivita lavorative e del personale. Ho coordinato un
team di 30 professionisti, implementando strategie di lavoro. Sono esperta nella pianificazione strategica e
nella delega efficace delle responsabilita, garantendo che ogni membro del team sia motivato ¢ supportato
nel raggiungimento degli obiettivi comuni.

Inoltre, ho sviluppato procedure operative standard che hanno migliorato I’efficienza e ridotto i tempi di
inattivita.

Come leader: mediazione dei conflitti, relazione con i collaboratori, assegnazione di obiettivi realizzabili ed
innovativi.

Capacita e

competenze tecniche

COORDINATORE INFERMIERISTICO: sviluppo delle competenze clinico-assistenziali, di
management, relazionali o di leadership.

ESPERTO IN WOUND CARE:

e Risposte di tipo educativo, clinico e assistenziale a persone con problematiche di lesioni
cutanee

®  Miglioramento continuo della qualita assistenziale, attraverso I'utilizzo di conoscenze validate
secondo i criteri dell'evidenza scientifica e la revisione periodica degli strumenti operativi in
uso nelle Unita Operative

e  Formazione degli infermieri per la gestione delle lesioni e per I'uso appropriato del materiale di
medicazione.

PARTECIPAZIONE ALLA STESURA DI PROGETTL, PROCEDURE E ISTRUZIONI
OPERATIVE:

e  Procedura interaziendale per il trattamento delle lesioni cutanee con pressione topica negativa
(TPN) (in corso)

e  Modalitd organizzative ed operative per ’esecuzione di ECG programmato con tele-refertazione
nel setting territoriale presso il Distretto di Mirandola. DSS.P0O.004 del 19/08/2024

e  Modalita organizzative ed operative per I'altivazione dell’attivita di Pneumologia Territoriale nel
Distretto di Mirandola. DSS.PO.003 del 22/04/2024

e  Progetto: Casa della Comunita di Mirandola come strumento di integrazione tra ospedale e
territorio. Data di emissione 08/04/2024

e  Costituzione del board organizzativo gestionale delle Case della Comunita del Distretto di
Mirandola. Decisione Numero 515 del 23/02/2024

e  Presa in carico dei pazienti in terapia con chemioterapici orali da parte dell’oncologo ¢
dell’infermiere di comunita in collaborazione con il Medico di Medicina Generale presso la CdC
di Finale Emilia. DSS.D0.018 del 16/11/2023

e Istruzione operativa Punto di Infermieristica di Comunita. DSS.10.004 del 11/10/2023

o Consulenze Wound Care. DPS.P0.002, con revisione 1 del 5/10/2023

e  Percorso Vaccinazioni protette segnalate dai PVTS-Mirandola. DSS.10.002 del 24/06/2021
e  Punti Vaccinali Territoriali Straordinari (PVTS) Mirandola. DSS.10.001 del 21/05/2021

Capacita e
competenze
informatiche

Discreta conoscenza del pacchetto Microsoft Office, buona conoscenza del pacchetto office con particolare
riguardo ai programmi Word, Excel e Power Point

Patente

B

Ulteriori
informazioni

Membro dell'Associazione Ulcere Cutanee AIUC ed AISLeC: dal 2016 al 2018, AISLeC :2023

AISIEC
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Massa Finalese
26/09/2024

Mary Guerzoni &7 - VIV
o PN e VT,
vy, (JUCAET 477

e

La sottoscritta Mary Guerzoni, nata 2 Mirandola (MO) il 29/03/1974, residente in Massa Finalese in Via
Albero n°22, C.F. GRZMRY74CG69F240L, consapevole che ai sensi degli art.46 e 47 DPR 28/12/2000
n. 445 le dichiarazioni false, la falsita in atti ¢ 1’uso di atti falsi comportano I’applicazione delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000

DICHIARA
la veridicita del proprio Curriculum Vitae sopra riportato

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/ 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Massa Finalese
26/09/2024

Mary Guerzoni




