MASSIMILIANO BARATTUCCI
CURRICULUM DELLE ATTIVITA’ SCIENTIFICHE E DIDATTICHE

Informazioni personali

Nome Barattucci Massimiliano

Italiana
21 Novembre 1975

Nazionalita
Data di nascita

Esperienza Lavorativa

» Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

* Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

» Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

» Date

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

Dal gennaio 2022 al dicembre 2024

Universita degli studi di Bergamo, Dipartimento di Scienze Umane e Sociali
Formazione e Ricerca

Ricercatore a t.d. tipo B

Titolare delle cattedre di “Psychology of Consumption and Financial
Behavior” (6 CFU), “Coaching and Positive Psychology in Organizations” (6
CFU), “Organizational Design and Behavior” (2 CFU)

Dal maggio 2015 ad aprile 2020

Universita degli studi Ecampus — Novedrate (MB)/Roma
Formazione e Ricerca

Ricercatore a t.d. tipo A

Titolare della cattedra di “Psicologia delle Organizzazioni” e “Teorie e
Tecniche della gestione delle Risorse Umane”. Membro del Gruppo di
Riesame del Cds in Psicologia. Membro del Gruppo di Assicurazione Qualita
della Facolta di Psicologia. Membro della commissione cultori della materia.

Dal marzo 2015 al dicembre 2016

Ali spa Agenzia per il Lavoro — Pescara

Agenzia per il lavoro — Somministrazione, ricerca e selezione del personale
Consulente per le Politiche Attive

Gestione amministrativa delle politiche attive, rapporti con le aziende,
gestione delle vacancies e delle richieste di personale, reclutamento, colloqui
di selezione, colloqui di orientamento, formazione

Dal gennaio 2012 al dicembre 2013

Centro per l'impiego di Pescara — Provincia di Pescara — Pescara
Amministrazione pubblica - Servizi pubblici allimpiego
Specialista per la Selezione e rapporto con le Aziende

Colloqui di selezione, matching, consulenza di carriera, assessment, ricerca,
accounting e marketing territoriale presso le aziende del territorio,
consulenza per le agevolazioni e gli sgravi per le assunzioni

Dal giugno 2011 al dicembre 2011

Centro per l'impiego di Vasto — Provincia di Chieti — Vasto (CH)
Amministrazione pubblica - Servizi pubblici all'impiego
Consulente per I'Orientamento professionale e la Selezione

Consulenza di carriera, Orientamento professionale, Assessment, Selezione,
Bilancio delle competenze

Dal gennaio 2007 al dicembre 2009

Telema International — Milano

Societa di Consulenza di direzione, head hunting e selezione
Consulente per la Selezione e ricerca del personale

Selezione e ricerca, formazione, accounting, recruiting, headhunting




» Date Dal 2002 al 2014

* Nome del datore di lavoro Sportello Mobbing — Asl Pescara — Pescara
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Pubblica
* Tipo di impiego Coordinatore per le attivita di Assessment e Intervento
* Principali mansioni Consulenza di carriera, Orientamento professionale, Assessment,

Psicoterapia individuale e di gruppo, Counselling, Coordinamento staff

 Date Dall’aprile 2006 al novembre 2006

* Nome del datore di lavoro Centro per l'impiego di Chieti — Provincia di Chieti - Chieti
* Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica - Servizi pubblici all'impiego
* Tipo di impiego Consulente per I'Orientamento professionale e la selezione
* Principali mansioni Consulenza di carriera, Orientamento professionale, Assessment, Selezione

* Date Dal settembre 2003 al settembre 2005

* Nome del datore di lavoro Centro per l'impiego di Vasto — Provincia di Chieti — Vasto (CH)
* Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica - Servizi pubblici allimpiego
* Tipo di impiego Consulente per I'Orientamento professionale e la selezione
* Principali mansioni Consulenza di carriera, Orientamento professionale, Assessment, Selezione

* Date Dal 2001 al 2003

* Nome del datore di lavoro Enfap Abruzzo — Pescara
* Tipo di azienda o settore Ente formazione professionale
* Tipo di impiego Consulente per I'Orientamento professionale e la selezione
* Principali mansioni Consulenza di carriera, Orientamento professionale, formatore, selezione dei

partecipanti ai corsi

Esperienza nella Didattica Accademica

-dall'a.a. 2020/2021 al a.a. 2021/2022, Docente di “Strumenti e metodi di valutazione nei contest sociali e
organizzativi” (8 CFU), SSD M-PSI/06, Universita “G. d’Annunzio” Chieti, CDL Magistrale in Psicologia, Facolta di
Psicologia

-dall'a.a. 2020/2021 all'a.a. 2021/2022, Docente di “Psicologia delle Organizzazioni” (6 CFU), “Teorie e Tecniche
nella gestione delle risorse umane” (6 CFU), SSD M-PSI/06, Universita Telematica “E-Campus”, Facolta di Scienze
e Tecniche Psicologiche

-dall'a.a. 2015/2016 al a.a. 2019/2020, Ricercatore a t.d. SSD M-PSI/06, Docente degli insegnamenti “Psicologia
delle Organizzazioni” (6 CFU), “Teorie e Tecniche nella gestione delle risorse umane” (6 CFU), “Sviluppo dei
processi cognitivi’ (8 CFU). Membro del Gruppo di Riesame del Cds in Psicologia. Membro del Gruppo di
Assicurazione Qualita della Facolta di Psicologia. Universita Telematica “E-Campus”, Facolta di Scienze e Tecniche
Psicologiche

-dall'a.a. 2006/2007 al a.a. 2018/2019, Docente di “Psicologia del Lavoro” (6 CFU), SSD M-PSI/06, Universita
Telematica “Leonardo da Vinci”, Facolta di Scienze Psicologiche

-dall'a.a. 2009/2010 al a.a. 2018/2019, Docente di “Psicologia del Lavoro e Teorie e Tecniche dei test” (6 CFU),
SSD M-PSI/06, Universita Telematica “Leonardo da Vinci”, Facolta di Scienze Psicologiche

-dall' a.a.2010 all'a.a. 2012, Docente di “Psicologia del Lavoro” (8 CFU) e EPG “Stress Lavoro-Correlato (2 CFU)
Universita “G. D'Annunzio” di Chieti-Pescara — Facolta di Psicologia — Chieti

-dall' a.a.2010 all'a.a. 2012, Docente di “Fabbisogni professionali e mercato del lavoro” (4 CFU) e “Management
della Formazione e dell'Orientamento” (8 CFU). Facolta di Scienze della Formazione - Universita degli studi “G.
D’Annunzio” — Chieti

-2011, Docente nel Corso “L'orientamento formativo e professionale”, modulo “Life-long career development”
Divisione Orientamento dell'Universita “G. d'Annunzio” e Uffici d'Ambito Territoriale Chieti-Pescara

-a.a. 2010/2011, Docente nel Master di Il livello in “Psicologia Scolastica” nei moduli “Gestire le relazioni”,
“Regolare i conflitti”, “Costruire progetti partecipati”. Universita “G. D'’Annunzio” di Chieti-Pescara — Facolta di
Psicologia - Chieti

-a.a. 2011/2012, Docente in “Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni” nel Master di I° livello in “Management
per funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie Tecniche”. Universita degli studi “G. D’Annunzio” —
Facolta di medicina e chirurgia — Chieti

-a.a. 2009/2010, Docente dell'E.P.G. (2 CFU) “Il colloquio di orientamento e di selezione”. Universita degli studi “G.
D’Annunzio” — Facolta di Psicologia — Chieti

-a.a. 2008/2009, Docente nel modulo “Successo universitario: variabili personologiche e ambientali” (2 CFU).
Universita degli studi “G. D’Annunzio” — Facolta di Psicologia — Chieti

-a.a. 2008/2009, Docente in “Psicologia del Lavoro” nel Corso di Perfezionamento in "Consigliere di Fiducia"




Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Teramo
-a.a. 2006/2007, Docente nel corso “Mobbing, precariato e insicurezza lavorativa: il disagio psicologico nelle
organizzazioni” (2 CFU). Universita degli studi “G. D’Annunzio” — Facolta di Psicologia — Chieti

Esperienze di Formazione e Docenza

2023 “Aggiornamento su stress lavoro correlato, ISO 45003:2021 e rischi psicosociali” - Assidal — Pescara

2021 “Gruppi di lavoro” e “Conflitti sul lavoro” — BNI ITALIA — Collazzone (PG)

2021 “Leadership e comunicazione efficace” — FORMEDIL - Pescara

2021 “Gestione del cliente e del gruppo di lavoro” — STEL Consulting — Perugia

2020-2021 “Disagio Organizzativo e Stress Psico-sociale” e “Psicologia dell'organizzazione e Management” - Scuola di
Specializzazione in Psicoterapia — Centro di Psicologia Clinica- Pescara

2020 “Personal Branding per lo psicologo” - Scuola Adleriana di Psicoterapia - CRIFU - Milano

2019-2020 “Customer care” e “Psicologia dei consumi” - Master in Wine Export Management — Civica - Pescara

2019 “Leadership, clima etico ed outcomes organizzativi” Coop Solidarieta — Padova

2018 “Inserimento dei soggetti svantaggiati” Coop Il Pungiglione — Monterotondo (RM)

2017 “Lavoro sociale e burnout” CMS “Don Orione” - Savignano Irpino (AV)

2017 Stress Lavoro-Correlato — Assidal — Pescara

2017-2018 “Leadership e Motivazione” Master in Project Management — Eulab ed Eurosviluppo — Chieti Scalo (CH)

2016 “Organizzazione Aziendale e Gestione Risorse Umane” Master in “Lean Organization”
Best Ideas — Francavilla (CH)

2016 “Tecniche Relazionali e Ambienti di Apprendimento” Istituto Comprensivo “Umberto |” - Lanciano (CH)

2015-2017 “Analisi del profilo e Reclutamento” Corso in “Strumenti e pratiche nei processi di selezione e valutazione
aziendali” Studio Staff — Eulab - Roma

2015 “Clima di lavoro” Consol.Form per Sanstefar — Chieti

2015 “Public Speaking” Fondazione di Partecipazione “Istituto Tecnico Superiore Nuove Tecnologie per il Made in
Italy Sistema Meccanica” - Lanciano (CH)

2015 “Assessment Center per le aziende” Fondazione Terzo Millennio — Lugano (CH)

2015 “Orientamento professionale e promozione dei candidati” Coop Il Pungiglione — Monterotondo (RM)

2015 “Le metafore del gioco: giochi per la formazione aziendale” AIF e Professione Psicologo - Perugia

2015 “Gestione dei gruppi di lavoro” Siulp Pescara

2015 “Mercato del lavoro, scrivere un cv, sostenere un colloquio di selezione” Comune di Spoltore - PE

2015 “Leadership & people management” Business School del Polo d'Innovazione Servizi Avanzati — PE

2014 “Le metafore del gioco: giochi per la formazione aziendale” Ordine degli Psicologi d'Abruzzo - Montesilvano

2014-2018 “Customer care”, “Psicologia de consumi”, “Tecniche di vendita” Master in Wine Export Management
Orienta Formazione e Consulenza - Pescara

2014 “Gestione delle risorse e del capitale umano” Business School del Polo d'Innovazione Servizi Avanzati - PE

2014 “Rischi psico-sociali e Stress lavoro-correlato” Siulp Pescara

2014 “Selezione del personale” FormazioneAbruzzo — Pescara

2014 “Servizi innovativi di ricerca del lavoro” PescaraLavoro — Provincia di Pescara - Pescara

2014 “Psicologia dei consumi e shopping online” Regione Abruzzo e Universita Telematica d'Annunzio — Pescara

2014 “Assessment Center” e “Griglie di valutazione” Master Risorse Umane Radar Consulting — Pescara

2013 “Orientamento e Bilancio delle Competenze”, Progetto PAES| — Focus Formazione — PE

2013 “Orientarsi nel MdL” e “Bilancio delle Competenze”, Corso per “Assistente Familiare” Focus Formazione — PE

2012 “Stress Lavoro-correlato” Humanform presso FB Servizi Srl — San Giovanni Teatino (CH)

2012 “Alleanze formative: universita, centri di ricerca e scuola superiore” IPSIA “U. Pomilio” - Chieti

2011-2019 “Benessere Organizzativo” Ordine Psicologi Abruzzo e Comando Provinciale Guardia di Finanza CH e PE

2011 Corso “L'orientamento formativo e professionale”, modulo “Life-long career development”
Divisione Orientamento dell'Universita “G. d'Annunzio” e Uffici d'’Ambito Territoriale Chieti-Pescara

2011 Seminari “Progettazione e intervento nella consulenza di valutazione dello stress lavoro-correlato”
Ordine degli Psicologi d'Abruzzo

2010 “Il rischio da stress lavoro-correlato” PMI Abruzzo — Montesilvano

2010 -incorso “Valutazione e intervento delle situazioni di disagio lavorativo e stress psicosociale”
Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo-Comportamentale — CPC Pescara

2010-2011 “Orientamento e Bilancio delle competenze” e “Relazionarsi” Corso triennale in “Operatore per I'abbigliamento
- Sarto confezionista di alta moda maschile” Fondazione ForModa — Penne (PE)

2010 “Orientamento e Bilancio delle Competenze” e “Imprenditorialitd” Arca Management — Chieti Scalo

2010 “Tecniche di selezione del personale” e “Valutazione dello stress lavoro-correlato” Igea — Chieti

2009 “Clima Organizzativo e Gestione dello stress” Prefettura e Questura di Chieti

2009 “Psicologia del Lavoro” nel Corso di Perfezionamento in "Consigliere di Fiducia"
Facolta di Giurisprudenza - Universita degli Studi di Teramo

2008 Relatore nelle lezioni di “Psicologia delle Organizzazioni”
Universita degli studi di Urbino “Carlo Bo” — Facolta di Scienze della Formazione — Urbino

2008 Corso di formazione “Sicurezza in azienda” modulo “Gestione e Sicurezza della Privacy” rivolto ad aziende del
territorio - Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri “G. Manthoné” - Pescara

2008 “Operatore di Telemarketing” e “Assistente disabili”, moduli “Marketing”, “Tecniche di analisi del

» o«

comportamento del consumatore”, “Imprenditorialita” Arca Management — Chieti Scalo




2007 Corso di formazione sul “Mobbing” Prefettura e Questura di Chieti - Chieti
2007 Modulo “Valutazione ed Intervento nel disagio lavorativo” nel Corso di formazione “Equity Career Counsellor”
Nexus — Ente di Formazione - Pescara

2004 Corso di formazione sul “Mobbing” Ministero di Grazia e Giustizia — Abruzzo - Montesilvano
2002 Docente nei moduli “Orientamento e Bilancio delle Competenze” Istituto Tecnico Statale “G. Manthone” - PE

Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste e collane editoriali
-Editorial Board Member for Management and Organizational Studies. Sciedu Press, ISSN 2330-5495 2330-5509.

http://www.sciedupress.com/journal/index.php/mos/about/editorial Team dal 01/03/2017
-Editorial Board Member for International Research in Higher Education. Sciedu Press, ISSN 2380-9183 2380-9205.
http://www.sciedupress.com/journal/index.php/irhe/about/editorial Team dal 01/04/2017

-Reviewer for Asian Journal of Education and e-Learning. Asian Online Journals, ISSN 2321-2454 dal 01/11/201
-Assistant Editor and Reviewer for International Journal of Commerce and Management Research. Gupta Publications, ISSN

2455-1627 dal 22/11/2017

-Editorial Board Member for Journal of Education and Training Studies. Redfame Publishing Inc., ISSN 2324-805X 2324-8068.
http://redfame.com/journal/index.php/jets/about/editorial Team dal 30/11/2017

-Editorial Board Member for International Journal of Educational Technology and Learning. Scientific Publishing Institute, ISSN
2523-0581. https://scipg.com/index.php/101/about/editorial Team dal 01/01/2018

-Editorial Board Member for International Journal of Research in Management. Prime Publications, ISSN 2664-8806 2664-8792.
http://www.managementpaper.net/board dal 01/01/2018

-Editorial Board Member for Journal of Human Resource Management. Science Publishing Group, ISSN 2331-0707 2331-0715.
http://www.sciencepublishinggroup.com/journal/editorialboard?journalid=176 dal 26/02/2018

-Editorial Board Member for Journal of Education and Culture Studies. Scholink Inc., ISSN 2573-0401 2573-041X.
http://www.scholink.org/ojs/index.php/jecs/about/editorial Team dal 11/10/2018

-Reviewer for International Journal of Environmental Research and Public Health. MDPI Open Access Publishing, ISSN 1660-
4601 1661-7827. dal 04/02/2019

-Ad hoc-Reviewer for PloS ONE. Public Library of Science, ISSN 19326203. dal 12/06/2019

-Assistant Editor and Reviewer for National Journal of Multidisciplinary Research and Development. Gupta Publications, ISSN
2455-9040. http://www.nationaljournals.com/board dal 16/09/2019

-Associate Editor for Organizational Psychology, in Frontiers in Communication. Frontiers Media S.A., ISSN 2297-900X.
https:/loop.frontiersin.org/people/537360/overview dal 01/10/2019

-Review Editor for Occupational Health and Safety, Frontiers in Public Health. Frontiers Media S.A., ISSN 2296-2565.
https://loop.frontiersin.org/people/537360/overview dal 01/10/2019

-Associate Editor for Organizational Psychology, in Frontiers in Psychology. Frontiers Media S.A., ISSN 1664-1078.
https://loop.frontiersin.org/people/537360/overview dal 01/10/2019

-Ad-hoc Reviewer for Journal of Religion and Health. Kluwer Academic / Plenum Publishers, ISSN 15736571  dal 01/02/2020
-Membro del Comitato Scientifico Internazionale della conferenza "Healthcare League: Healthcare Technologies & Public Health
Conference". Lisbona, Portogallo. https://healthcareconference.yuktan.com/organizing-committee.php 24-26/02/2020

-Guest editor of Special Issue "Working during the COVID-19 Global Pandemic". Sustatinability. MDPI Open Access Publishing.
ISSN 2071-1050. https://www.mdpi.com/journal/sustainability/special_issues/Psy_COVID-19 dal 01/04/2020

-Reviewer for International Journal of Health Policy and Management (IJHPM). Kerman University of Medical Science, ISSN
2322-5939. https://www.ijhpm.com/reviewer?_action=info dal 19/05/2020

-Co-Guest Editor of Special Issue “SARS-CoV2 (COVID-19) Vaccination and Compliance/Hesitancy”. Vaccines. MDPI Open
Access Publishing. ISSN 2076-393X. https://www.mdpi.com/journal/vaccines/special_issues/covid_stress dal 01/04/2021
-Program and Scientific Committee HELMeTO 2021 - 3rd International Workshop on Higher Education Learning Methodologies

and Technologies Online. September 9-10, Pisa, Italy 2021. dal 01/01/2021
-Topic Board Editor for Merits. MDPI Open Access Publishing. ISSN 2673-8104.
https://www.mdpi.com/journal/merits/topic editors dal 01/04/2021

-Ad-hoc Reviewer for SN Social Sciences. Springer Nature. ISSN: 2662-9283 dal 24/05/2021

-Componente del Comitato dei Referees per la rivista Qualeducazione — Rivista Internazionale di Pedagogia — Pellegrini
Editore. ISSN: 1121-7871 dal 06/2020

Soggiorni di studio e insegnamento all’estero

-Exchange visiting presso il National Centre for Guidance in Education (Dublin, El), ACADEMIA IRELAND. Il Visiting exchange
ha previsto presentazioni, progettazione di attivita di ricerca trans-nazionali e work-shadowing inerenti alle attivita di
orientamento professionale ed educativo. ACADEMIA Exchange of Guidance Counsellors' mobility project, finanziato dal
programma EU Leonardo da Vinci. Dal 08/03/2004 al 12/03/2004

-Visiting Professor presso Maestria en Literacidad, Universidad de Guadalajara (MEX); titolo del corso “Research and
Assessment methodologies of learning and academic teaching” (22 ore di docenza di classe, 8 ore di esercitazione e prova
finale). Dal 1/8/2019 al 31/8/2019

-Visiting Lecturer presso I'Universita Spiru Haret di Bucarest (RO), Summerschool “Made in Italy, Italian Fashion Design & Food
Design”, titolo dell’insegnamento “HRM and Selection practice in Fashion and Food contexts” (12 ore). Dal 1/6/2020 al
30/10/2020

Riconoscimenti accademici e professionali
-Nomina da parte del Direttore Generale dell'lISPESL a Membro del “Network Nazionale per la Prevenzione del Disagio
Psicosociale nei Luoghi di Lavoro”. Delibera n. AO015/0000535 del 14/02/2007 del Direttore Generale del’'ISPESL. Dal



http://www.sciedupress.com/journal/index.php/mos/about/editorialTeam
http://www.sciedupress.com/journal/index.php/irhe/about/editorialTeam
http://redfame.com/journal/index.php/jets/about/editorialTeam
http://www.managementpaper.net/board
http://www.sciencepublishinggroup.com/journal/editorialboard?journalid=176
http://www.scholink.org/ojs/index.php/jecs/about/editorialTeam
http://www.nationaljournals.com/board
https://loop.frontiersin.org/people/537360/overview
https://loop.frontiersin.org/people/537360/overview
https://loop.frontiersin.org/people/537360/overview
https://healthcareconference.yuktan.com/organizing-committee.php
https://www.mdpi.com/journal/merits/topic_editors

14/02/2017 al 31/05/2013

-Nomina del Consiglio Nazionale degli Psicologi a membro del Gruppo di lavoro in tema di “Stress lavoro-correlato”, istituito il
26/11/2010. Dal 26/11/2010 al 31/05/2013

-Vincitore del Beatrix Award 2019 “Premio Speciale Christina Rossetti” con il progetto «Leadership distributiva e sviluppo di
competenze chiave per il management ed i lavoratori», premio per i migliori progetti per lo sviluppo delle competenze
professionali e trasversali di chi opera nellimpresa e nei diversi contesti professionali. La Beatrix Conference € un evento
organizzato dall’Associazione culturale “Ricerche di identita”, con il patrocinio del Centro studi Rossettiani, dell’Universita “G.
d’Annunzio” Chieti-Pescara e del Comune di Vasto, e sponsorizzato da Mundamundis (portale di incontro domanda/offerta di
lavoro), Exagogica, CNA Abruzzo e Castelvecchi Editore. http://www.beatrixconference.com/ 13-15 giugno 2019

-Premio per il miglior articolo scientifico 2020, AIP sezione Psicologia Sociale: Teresi, M., Pietroni, D. D., Barattucci, M.,
Giannella, V. A., & Pagliaro, S. (2019). Ethical Climate(s), Organizational Identification, and Employees' Behavior. Frontiers in
psychology, 10, 1356. doi:10.3389/fpsyg.2019.01356

Istruzione e formazione
* Date Dal 2006 al 2010

* Nome istituto di formazione Universita degli Studi “G. D'annunzio” Chieti—Pescara
Dipartimento di Scienze Biomediche
* Qualifica conseguita Dottore in Ricerca — Phd

* Date Dal 2003 al 2007
* Nome istituto di formazione Centro di Psicologia Clinica affiliato AIAMC e EABCT — Pescara
* Qualifica conseguita Psicoterapeuta - Specializzazione quadriennale post-lauream (50/50)

» Date Dal 1994 al 2000
* Nome istituto di formazione Facolta di Psicologia dell’'Universita “La Sapienza” di Roma
* Qualifica conseguita Laurea in Psicologia (110 e lode)

Corsi di formazione con rilascio di attestati

2020  Multilevel modeling: from simple direct cross-level effects to complex moderated mediation model
International Methodological School — AIP Sezione Organizzazioni

2013 Lagestione dei principali pacchetti operativi per 'amministrazione del personale — Trio — Regione Toscana
2008 Inglese scientifico “Writing Across Science” — Scuola Superiore “G. d’Annunzio” - Chieti

2008 Modelli di equazioni strutturali con Lisrel (Summerschool) — Sdipa - Universita della Calabria

2004 Guidance Counselor (Consulente per I'orientamento) - National Centre for Guidance in Education — Dublino
2002 Gestione delle risorse umane - Saf Abruzzo - ISFOL - Pescara

2002 Selezione del personale - Ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo — Pescara

Titoli Accademici, Scientifici e Professionali

-Partecipazione, in qualita di membro esterno, al collegio di Dottorato per I'esame finale per il dottorato in "Business and
Behavioural Sciences" - Universita degli Studi di G. d’Annunzio di Chieti-Pescara. Dal 04/04/2020 e tutt'ora in corso.
-Partecipazione, in qualita di Docente, al collegio di Dottorato in “Contesti, Ambienti e Stili di Vita per la Salute e il Benessere”,
Universita degli Studi di Enna — Kore, Facolta di Scienze dell’lUomo e della Societa. Dal 01/09/2021 e tutt’ora in corso.
-Socio Ordinario AIP — Sezione Psicologia delle Organizzazioni. Dal 01/06/2016 e tutt’ora in corso.

-Socio Ordinario SIPP — Societa Italiana di Psicologia Positiva. Dal 01/03/2023 e tutt’ora in corso.

-Socio Affiliato SCP — Society for Coaching Psychology. Dal 01/03/2023 e tutt’ora in corso

-Affiliazione EAWOP European Association of Work and Organizational Psychology — dal 01/02/2019 e tutt'ora in corso.

- Iscritto all'Albo degli Psicologi e Psicoterapeuti - Ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo, n. 661 dal 2002

- Socio AIAMC (Associazione lItaliana di Analisi e Modificazione del Comportamento e Terapia Comportamentale e Cognitiva)
dal 2002. Docente AIAMC dal 2020.

- Iscritto all'’Albo Docenti della Scuola dell’Amministrazione Civile dell'Interno dal 2007

- Membro del Network Nazionale ISPESL per la Prevenzione del Disagio Psicosociale nei Luoghi di Lavoro dal 2007

- Membro del Gruppo di Lavoro Stress Lavoro Correlato — Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi 2011-2014

- Membro del Comitato Tecnico Provinciale Inserimento Soggetti Svantaggiati — Provincia di Pescara, 2012-2015

- Membro del Comitato Tecnico Scientifico Istituto Armando Curcio - dal 2015

- Formatore CNAI FORM dal 2014

-Coordinatore del Gruppo di Lavoro “Organizzazioni e Formazione” Ordine Psicologi Abruzzo dal 2014-2018
-Coordinatore e Membro del Gruppo di Lavoro “Lavoro e Sport” Ordine Psicologi Abruzzo dal 2022, in corso
-Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore universitario di Seconda Fascia nel Settore Concorsuale
11/E3 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI.

Attivita scientifica e Partecipazione a Gruppi e Progetti di Ricerca Scientifica
-Membro del gruppo di ricerca e della Rete degli psicologi del lavoro accademici per lo studio del "lavoro atipico”, Responsabile
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della raccolta dati per I'unita operativa di Chieti. Iniziativa sviluppata dal Dipartimento di Psicologia della Universita di Milano —
Bicocca per conto della rete delle consigliere di Parita. Conclusosi con la pubblicazione: Zuffo, R. G., Barattucci, M. (2010) La
soddisfazione lavorativa nelle donne laureate tra job insecurity, differenze geografiche e genitorialita. In “Vita, identita, genere in
equilibrio precario; ricerche psicologiche sul mercato del lavoro in Italia”, pp. 81-118. Milano: Edizioni Unicopli, ISBN:
9788840014289. Dal 01-04-2008 al 01-05-2010

-Membro afferente esterno del GPM Lab (Group Processes & Morality), Universita “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara, e membro
del gruppo di ricerca “Identificazione organizzativa e clima etico”, coordinato dal Prof. Stefano Pagliaro, in collaborazione con la
Prof.ssa Manuela Barreto (University of Exeter, UK) e con la Prof.ssa Naomi Ellemers (Utrecht University, NL). Dal 01-01-2018
ed attualmente in corso.

-Membro del gruppo di ricerca “Work and Organizational quality of Life”, coordinato dal Prof. Alessandro Lo Presti, Universita
degli studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, in partnership con Universita di Verona, Universita di Chieti-Pescara, Universita di
Bari, Universita del Salento, Universita di Palermo, e LUMSA di Roma. Dal 01-03-2020 ed attualmente in Corso.

-Membro del gruppo di ricerca internazionale “Research and assessment methodologies of learning and academic teaching”,
co-coordinatore scientifico e responsabile del Gruppo composto dal Prof. Sandra Cobian Pozo (Universidad de Guadalahara
(MEX) ed al Prof. Enrico Bocciolesi (UNED, ES). Il Gruppo di ricerca ha avviato una linea di raccolta dati relative
all’'apprendimento digitale accademico della letteratura, della pedagogia e della psicologia. Dal 10-08-2019 e tutt'ora in corso.
-Responsabilita scientifica e coordinamento del gruppo di ricerca internazionale “Environmental factors in digital learning and
achievement”, in collaborazione con il Prof. Zakariya Yusuf (University of Agder, Kristiansand, NO), Prof. Enrico Bocciolesi
(UNED, ES), Prof. Paolo Raviolo (Universita ecampus, IT). Dal 01-01-2017 e tutt'ora in corso

-Responsabile scientifico del gruppo di ricerca “Modelli teorici e strumenti di valutazione per I'apprendimento accademico”,
interno al Laboratorio di Business Psychology (Diretto dal Prof. Riccardo Giorgio Zuffo), in collaborazione con il Prof. Riccardo
G. Zuffo (Universita “G. d’Annunzio di Chieti-Pescara), il Prof. Paul Ashwin (Lancaster University, UK), la Prof. Rita Chiesa
(Universita di Bologna), la Prof.ssa Michela Cortini (Universita di Bari), il Prof. Silvio Ripamonti (Universita Cattolica di Milano),
Dott.ssa Paola Riva (Universita Bicocca di Milano). Dal 01-01-2007 al 31-12-2012.

-Membro del Gruppo di ricerca “Percezioni dei candidate nei contesti di selezione reali”, interno al Laboratorio di Business
Psychology della Prof.ssa Michela Cortini (Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara), Responsabile del rapporto con le
imprese del territorio e delle partnership con I’Agenzia per il lavoro Ali Spa e le aziende del territorio partecipanti. Dal 01-09-
2017 e tutt'orain Corso.

-Membro del Gruppo di ricerca multidisciplinare interno alla Facolta di Psicologia dell’Universita ecampus interno al Cerisus
(Centro di ricerca internazionale sulle scienze umane e sociali), dal titolo “Interventi per la salute dei lavoratori’, in
collaborazione con il Prof. Andrea De Giorgio, il Prof. Dario Cafagna, e la Prof. Daniela Bosetto (Membro del Comitato
Scientifico del Cerisus). Dal 01-09-2016 e tutt'ora in Corso.

-Membro del gruppo di ricerca internazionale sul tema della “Distributed Leadership”, con il Prof. Thomas Faurholt Jgnsson
(Department of Psychology and Behavioral Sciences, Aarhus University, Denmark), ed il Dott. Giambattista Bufalino
(Dipartimento di Scienze dell’Educazione, Universita di Catania). Il Gruppo ha lavorato per il miglioramento dello strumento di
misurazione Distributed Leadership Agency, la validazione della versione italiana, ed attualmente si sta occupando del suo
testing in ambito aziendale. Dal 01-05-2018 e tutt'ora in corso.

-Membro del Gruppo di ricerca “Stress and work”, coordinato dalla Prof.ssa Tiziana Ramaci (Universita degli Studi di Enna
“Kore”), in collaborazione con il Prof. Venerando Rapisarda (Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale — Medicina del
lavoro dell’Universita degli Studi di Catania). Il gruppo indaga i fattori di rischio organizzativo presenti nel settore sanitario, e le
possibili misure correttive e gli interventi utili alla prevenzione e alla riduzione del rischio da stress lavoro-correlato. Dal 16-09-
2019 e tutt'ora in corso.

-Responsabilitd scientifica e coordimento dell'unita di ricerca italiana, interna al gruppo di ricerca internazionale dal titolo
“Innovation and creativity @ work", sulle dimensioni di innovazione organizzativa (smartworking, team virtuali, interventi
organizzativi, ecc.) e di gestione del personale (rewarding, conflitti, leadership). Il gruppo di ricerca comprende collaborazioni
con I'University of Suffolk (UK), il National Institute for Economic Research (MD), la Spiru Haret University of Bucharest, il
National University of Political Studies and Public Administration (SNSPA) of Bucharest (RO), e I'Universita degli studi di
Cassino e del Lazio Meridionale. Dal 01-01-2017 e tutt’ora in corso.

-Membro del Gruppo di ricerca multidisciplinare interno alla Facolta di Psicologia dell’'Universita Ecampus interno al Cerisus
(Centro di ricerca internazionale sulle scienze umane e sociali), dal titolo “Cyberbullismo: valutazione e intervento”, Diretto dal
Prof. Silvio Bolognini. L’attivita di studio e ricerca si € conclusa con il Convegno “Cyberbullismo. Profili psico-pedagogici e socio-
giuridici”, presso I'Universita ecampus (Novedrate), il 4/12/2015 e la pubblicazione del Libro “Cyberbullismo. Profili psico-
pedagogici e socio-giuridici” (2017), Giuffré Editore. ISBN: 9788814220364. Dal 01-01-2016 al 31/12/2017.

-Membro del Gruppo di ricerca internazionale “Rischio, comunicazione e societa / Riesgo, comunicacion y sociedad”, fondato
nel 2017, coordinato dalla Prof.ssa Gevisa La Rocca, Universita Enna Kore e dal Prof. Juan Martinez Torvisco, Universita La
Laguna (Spagna). Il Gruppo ha definito una linea di ricercar sul tema della percezione dei rischi, clima organizzativo e outcomes
lavorativi, che ha previsto una raccolta dati parallela tra Italia e Spagna. Dal 09/10/2017 e tutt’ora in corso.

-Responsabile scientifico della ricerca sul tema “Percezione dei rischi negli esperti e nei lavoratori’, affidata da ASSIDAL
Associazione ltaliana Datoriale Attivita Lavorative”. La ricerca ha I'obiettivo di esplorare le variabili che hanno influenza nel
comportamento di RSPP, RLS e lavoratori nell’amministrazione degli aspetti di sicurezza. Dal 06/2018 e tutt'ora in corso
-Responsabile scientifico della ricerca interna all'INPS Abruzzo, sede di Pescara, sugli effetti del clima aziendale percepito su
soddisfazione, benessere e la motivazione dei lavoratori. Ricerca in collaborazione con il Prof. Stefano Pagliaro, Facolta di
Psicologia, Universita “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara. La collaborazione proposta ha previsto una fase di indagine compilazione
dei questionari con breve incontro informativo) ed una fase di restituzione dei risultati attraverso report ed incontro formativo al
management. Referente: Federico Fumo, Direttore INPS Pescara. Dal 01-01-2019 al 30-11-2019.
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