
  
REGOLAMENTO PER L’ATTIVAZIONE E LA GESTIONE DI UNA CARRIERA ALIAS PER STUDENTESSE E STUDENTI 
ISCRITTE/ISCRITTI ALL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO (UNIRSM) 

 

Art.1 
Finalità 

Nel perseguimento dei principi enuncia� nello Statuto dell’Università degli Studi della Repubblica di San 
Marino e nella piena osservanza del Codice e�co, è emanato il REGOLAMENTO PER L’ATTIVAZIONE E LA 
GESTIONE DI UNA CARRIERA ALIAS PER STUDENTESSE E STUDENTI ISCRITTE/ISCRITTI ALL’UNIVERSITA’ DEGLI 
STUDI DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO, al fine di assicurare il benessere psico/fisico e garan�re un 
ambiente inclusivo, volto a garan�re la pari dignità delle persone, eliminando situazioni di disagio per coloro 
che intendono modificare nome e iden�tà nell’espressione della propria autodeterminazione di genere.  

Art. 2 
Persone des�natarie 

L’a�vazione di una carriera alias può essere richiesta da tute le studentesse e studen� iscrite/i a corsi di 
studio a�va� presso l’Ateneo UNIRSM.  
L’ateneo può richiedere documentazione atestante la presenza di un percorso psicologico e/o medico teso a 
consen�re l’eventuale re�ficazione di atribuzione di sesso. 

Art.3 
A�vazione carriera alias 

1. Le studentesse e gli studen� che intendono richiedere l’a�vazione di una carriera alias potranno 
rivolgersi al Responsabile della Segreteria Studen� – Orientamento, individuata come persona di 
riferimento la quale, oltre a fornire tute le necessarie informazioni, supporta lo/la studente/ssa 
nell’istruzione della procedura amministra�va (es. presentazione dell’istanza – Allegato1), segue 
diretamente il percorso della richiesta e resta figura di riferimento per la ges�one della carriera alias 
una volta a�va e per l’intero periodo effe�vo dell’u�lizzo, e anche in seguito, se necessario, per le 
componen� struturate dell’ateneo, fate salve le richieste di interruzione avanzate dalla persona 
richiedente o le cause di interruzione di cui all’art.6 

2. L’atribuzione dell’iden�tà alias avviene a seguito della sotoscrizione di un apposito Accordo di 
Riservatezza sotoscrito con il Magnifico Retore.  

3. Nell’Accordo di riservatezza vengono definite le condizioni in merito all’impiego dell’iden�tà alias 
all’interno dell’Ateneo con par�colare riferimento agli obblighi delle par�. 

4. La carriera alias viene a�vata mediante: 
• assegnazione di una iden�tà provvisoria, transitoria e non consolidabile, associata all’iden�tà 

anagrafica all’interno dei sistemi informa�vi in uso all’Ateneo 
• rilascio di un nuovo badge universitario (da u�lizzarsi esclusivamente all’interno 

dell’Università e non potrà essere u�lizzato per altro scopo, né esibito all’esterno 
dell’Ateneo). 

• modifica dell’indirizzo di posta eletronica 
5. La carriera alias viene disa�vata: 

• a seguito di sentenza del Tribunale che accoglie la domanda di re�ficazione di atribuzione 
di sesso e in possesso di nuovi documen� di iden�tà personale. Conseguentemente al 
provvedimento defini�vo e alla presentazione di nuovi documen� di iden�tà, l’anagrafica 
viene quindi aggiornata; 

• con l’interruzione di qualsiasi rapporto a qualunque �tolo con l’ateneo; 



  
• su richiesta dell’interessato/a 

 
• per violazione del presente regolamento 

6. Resta fermo l’obbligo alla riservatezza nel tratamento dei da� sensibili della persona richiedente per 
tu� coloro che interverranno nel procedimento e per coloro a cui verrà comunicata l’iden�tà alias 
della persona richiedente. 
 

Art. 4 
Rilascio cer�ficazioni 

1. Le atestazioni o cer�ficazioni per uso esterno rilasciate dall’Università, fanno esclusivo riferimento 
all’iden�tà legalmente riconosciuta. 

2. L’Ateneo non produce alcuna atestazione o cer�ficazione concernente la carriera alias. 
3. La persona richiedente può rilasciare dichiarazioni sos�tu�ve di cer�ficazione o di ato notorio, 

rela�vamente a sta� e qualità personali concernen� la carriera universitaria, ai sensi del DPR italiano 
445/2000 e Legge RSM n.159/2011, da u�lizzarsi all’esterno dell’Ateneo esclusivamente con 
riferimento alla propria iden�tà legalmente riconosciuta. 

4. Nel caso in cui lo/a studente/ssa consegua un �tolo di studio finale di una carriera universitaria senza 
che sia intervenuta sentenza del Tribunale, tu� gli a� di carriera si intendono riferi� ai da� anagrafici 
legalmente riconosciu� della persona richiedente e conseguentemente vengono emesse le 
cer�ficazioni e redata la pergamena di laurea. Con riferimento alla proclamazione del 
conseguimento della laurea o di altro �tolo di studio finale (es. Master, Dotorato), la commissione 
competente, per tutelare la riservatezza della persona ed evitare ogni forma di discriminazione, 
u�lizza l’identà alias, salvo espressa richiesta della persona interessata a che si u�lizzino i da� 
anagrafici. 

 
Art. 5 

Obblighi del/della richiedente 
 

Il �tolare di iden�tà alias si impegna a dare informazione di qualsiasi situazione o evento possa 
influire sui contenu� e sulla validità dell’Accordo di riservatezza mandando informa�va al 
Responsabile della Segreteria studen�-Orientamento. 
In par�colare, si impegna a comunicare tempes�vamente l’emissione della sentenza di re�fica di 
atribuzione di sesso e di nome da parte del Tribunale, oppure la decisione di interrompere il percorso 
intrapreso finalizzato a tale re�fica. 

 
Art. 6 

Violazione del regolamento 
 

1. Qualora si abbiano fonda� mo�vi per ritenere che la persona richiedente violi quanto disposto 
dal presente regolamento e dell’Accordo di riservatezza, la carriera alias sarà sospesa, in via 
cautelare. 

2. Qualora risul� accertata la violazione dell’Accordo di Riservatezza, la carriera alias verrà 
defini�vamente disa�vata e la persona richiedente dovrà res�tuire il badge universitario, fata 
salva l’applicazione di eventuali ulteriori sanzioni. 

 



  
Art. 7 

Accordo di Riservatezza e validità 

L’Accordo di Riservatezza (Allegato2) ha efficacia a far data dalla sotoscrizione e viene rinnovato tacitamente 
ogni anno. L’efficacia dell’accordo cessa immediatamente al momento della produzione della sentenza 
defini�va di re�ficazione di atribuzione di sesso emessa dal tribunale competente o dalla comunicazione 
della decisione di interrompere il percorso intrapreso finalizzato a tale re�fica. 

 

Art.8 
Tratamento dei da� personali 

L’Ateneo trata i da� indica� nell’Accordo di Riservatezza esclusivamente per le finalità connesse alle 
procedure ivi riportate e in conformità alla disciplina vigente in materia di riservatezza e di tratamento dei 
da� personali.   

 

Art.9 

Entrata in vigore e pubblicità 

Il presente regolamento sarà emanato con Decreto Retorale a seguito di deliberazione del Senato 
Accademico ed entrerà in vigore dal giorno successivo alla sua pubblicazione. 

Il Regolamento è pubblicato sul sito web di Ateneo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO 
Allegato 1 

Al Magnifico Retore 

Università degli Studi della Repubblica di San Marino 

carriera.alias@unirsm.sm 

 

Il/la sotoscrito/a_______________________________________________________________________ 

C.F.___________________________________Telefono/cellulare_________________________________ 

Matricola universitaria n. _________________________________________________________________ 

Presa visione del REGOLAMENTO PER L’ ATTIVAZIONE E LA GESTIONE DI UNA CARRIERA ALIAS PER 
STUDENTESSE E STUDENTI ISCRITTE/ISCRITTI ALL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA REPUBBLICA DI SAN 
MARINO (UNIRSM), emanato con D.R. n…… del ……./…./……. 

Consapevole che la scelta di a�vare la carriera alias è in ogni momento reversibile, a semplice richiesta, senza 
mo�vazione, 

DICHIARA 

La sussistenza di un contrasto tra nome anagrafico e aspeto esteriore, fonte di disagio e di difficoltà nelle 
relazioni interpersonali  

CHIEDE 

Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento succitato, l’a�vazione della carriera alias indicando, come nome ele�vo 
per l’iden�tà alias: 

 

E allega copia del documento di riconoscimento e documentazione  

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere a conoscenza che le informazioni e i dati personali forniti 
nell'ambito dei procedimenti amministrativi effettuati dall’Università degli Studi della Repubblica di San 
Marino sono trattati in conformità alle disposizioni contenute nell'Informativa pubblicata e liberamente 
consultabile sul sito internet www.unirsm.sm - Privacy - Informativa sul trattamento dei dati personali - 
procedimenti amministrativi (MAS 0414) redatta ai sensi della Legge 21 dicembre 2018 n.171. Il Titolare del 
trattamento dei dati personali è l’Università degli Studi della Repubblica di San Marino, nella persona del 
Magnifico Rettore. E’ possibile esercitare i diritti previsti dalla normativa sopra citata inviando un messaggio 
all’indirizzo privacy@unirsm.sm 

 

Firma richiedente  
_____________________________ 

 

mailto:privacy@unirsm.sm


  
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO 

ACCORDO DI RISERVATEZZA 

Allegato 2 

Visto il decreto Retorale n. ____________________ con cui è stato emanato il REGOLAMENTO PER L’ 
ATTIVAZIONE E LA GESTIONE DI UNA CARRIERA ALIAS PER STUDENTESSE E STUDENTI ISCRITTE/ISCRITTI 
ALL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO (UNIRSM), al fine di tutelare il benessere 
psico-fisico del/della richiedente e di garan�re un ambiente di studio inclusivo volto a garan�re la pari dignità 
delle persone, eliminando situazioni di disagio per coloro che intendono modificare nome e iden�tà 
nell’espressione della propria autodeterminazione di genere 

Considerata la richiesta presentata da _______________________________________, nato/a a 
___________________, il _____________, di a�vazione di una carriera alias, mediante atribuzione di 
un’iden�tà provvisoria avente validità unicamente all’interno dell’Ateneo, al fine di consen�rgli/le il concreto 
esercizio della propria autodeterminazione di genere; 

preso ato che la persona richiedente dichiara, per i soli effe� del presente accordo, di aver individuato come 
nomina�vo alias ______________________________________________________ 

 

TRA 

L’università degli studi della Repubblica di san Marino, rappresentata dal Magnifico Retore Prof. Corrado 
Petrocelli  

E 

_____________________________matr. _________________________ nata/o 
________________________, il __________________, residente a 
___________________________________in via ________________________________________n 
civ._____,  di seguito denominato come la “persona richiedente” 

 

CONCORDANO QUANTO SEGUE 

La persona richiedente prende ato della procedura che determina una comunicazione a tu� i docen� e 
al personale coinvol� nel processo di formazione e di supporto amministra�vo rela�vo al corso di studio 
di …………………………………………………………………………. in cui risulta iscrita al………………………. anno, del 
nomina�vo alias sopraindicato che userà durante tuto il periodo universitario anche in sede d’esame e 
di proclamazione della laurea/discussione tesi di dotorato. 

È fato salvo l’obbligo per l’Università di tratare i da� indica� nel presente Accordo secondo quanto 
disposto dalla norma�va vigente e, per il personale dell’Ateneo che interviene nel procedimento rela�vo 
l’u�lizzo di un nome alias, di rispetare la segretezza delle informazioni acquisite. 

L’Università, dopo la sotoscrizione dell’accordo, si impegna ad a�vare per la persona richiedente una carriera 
alias, mediante l’assegnazione di un’iden�tà provvisoria, transitoria e non consolidabile e a rilasciare un 
nuovo badge universitario con indicato il nomina�vo alias scelto. La persona richiedente si impegna ad 
u�lizzare ed esibire la tessera universitaria con il nomina�vo alias solo all’interno delle struture universitarie. 



  
Nel caso in cui la foto inserita nell’applica�vo ges�onale Esse3 in fase di immatricolazione, non risultasse 
conforme all’aspeto esteriore, la persona richiedente potrà chiedere l’inserimento di una foto più 
adeguata che verrà così riprodota nel nuovo badge universitario riportante il nomina�vo “alias”. 

Le atestazioni o cer�ficazioni per uso esterno riguardan� la carriera alias, prodote dall’Università, 
faranno esclusivo riferimento all’iden�tà legalmente riconosciuta. L’università non produrrà alcuna 
atestazione o cer�ficazione concernente la carriera alias.  

La persona richiedente è consapevole che ogni dichiarazione sos�tu�va di cer�ficazione o di ato 
notorio, rela�vamente a sta� e qualità personali lega� alla carriera universitaria, dalla stessa sotoscrita 
ai sensi del DPR italiano 445/2000 e Legge RSM n. 159/2011 e u�lizzata all’esterno dell’Università, dovrà 
essere riferita alla Sua iden�tà legalmente riconosciuta. 
  
La persona richiedente è a conoscenza che tute le cer�ficazioni e il �tolo rilasciato, nel caso in cui 
conseguisse il �tolo prima dell’emissione della sentenza defini�va di re�ficazione di genere e di nome, 
riporteranno i da� anagrafici effe�vi, indica� nel documento di iden�tà.  
L’Università non produrrà alcuna atestazione o cer�ficazione riportante il nome alias.  
Si segnala la possibilità, una volta otenuta l’eventuale sentenza defini�va di re�ficazione di sesso 
emessa dal competente Tribunale, di richiedere atestazione cer�ficato di laurea/dotorato con la nuova 
iden�tà. 
  
Visto che l’accordo di riservatezza ha valenza solo all’interno dell’Ateneo UNIRSM, nel caso in cui la 
persona richiedente debba svolgere delle a�vità all’esterno di tali struture (a �tolo esemplifica�vo 
partecipazione a �rocini, adesione a proge� di mobilità internazionale), l’amministrazione, sen�ta la 
persona interessata o su sua richiesta, si riserva di valutare la possibilità di informare dell’Accordo, e 
proporne l’applicazione, ai referen� esterni eventualmente coinvol� nella richiesta.  
 
Qualora si abbiano fonda� mo�vi per ritenere che la persona richiedente violi, anche solo parzialmente, 
il “REGOLAMENTO PER L’ ATTIVAZIONE E LA GESTIONE DI UNA CARRIERA ALIAS PER STUDENTESSE E 
STUDENTI ISCRITTE/ISCRITTI ALL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO 
(UNIRSM)” e il presente Accordo, all’esito di un’istrutoria preliminare, l’u�lizzo di un nomina�vo alias 
potrà essere sospeso, in via cautelare, con provvedimento del Retore. Qualora risul� accertata 
l’effe�va violazione, il Retore, con proprio provvedimento, non consen�rà l’u�lizzo del nome alias (con 
conseguente obbligo di res�tuzione del badge universitario), fata salva l’applicazione di eventuali 
sanzioni. La persona richiedente risponderà personalmente delle dichiarazioni mendaci eventualmente 
espresse.  
 
La persona richiedente si impegna ad informare l’Università di qualunque situazione che possa influire 
sui contenu� e la validità del presente accordo. In par�colare, a �tolo esemplifica�vo e non esaus�vo, 
si impegna a comunicare tempes�vamente al responsabile della Segreteria e servizi agli studen�-
Orientamento l’emissione della sentenza di re�fica di atribuzione di sesso da parte del Tribunale 
oppure di non volere più avvalersi dell’iden�tà alias.  
 
 
 
Il presente accordo ha efficacia dalla data di sotoscrizione e fino al termine dell’anno accademico in 
vigore e si intenderà tacitamente rinnovato con il pagamento della prima rata d’iscrizione per tu� gli 
anni successivi fino al mantenimento dello status di studente/studentessa presso l’Università degli studi 
della Repubblica di San Marino. L’accordo cesserà di essere valido dal momento della presentazione 



  
della sentenza defini�va di re�ficazione di sesso emessa dal competente Tribunale o dalla 
comunicazione della decisione di non volere più avvalersi dell’iden�tà alias da parte della persona 
richiedente.  
 
Per qualsiasi controversia derivante dal presente accordo è competente il Foro del Tribunale Unico della 
Repubblica di San Marino 
 
 
San Marino,  
 
 
Il Retore 
 
______________________  
 
 
 
 
Il/la richiedente 
 
______________________ 
 
 


