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Premessa

Sin dalla sua fondazione, I'Universita degli Studi della Repubblica di San Marino
ha scelto di assumere un ruolo centrale nello sviluppo del Paese, ponendosi
come motore culturale ed economico per il territorio e come propulsore di
progresso, innovazione e apertura verso il futuro. LAteneo ha infatti coltivato,
fin dai primi anni, una vocazione pubblica orientata al dialogo e all'interazione
con la comunita sammarinese, con il sistema imprenditoriale e con le istituzioni
pubbliche e private. Questa visione ha guidato la costruzione di un rapporto
costante con il tessuto sociale ed economico, un rapporto fondato sulla
condivisione del sapere, sulla collaborazione e sulla volonta di contribuire a un
modello di sviluppo sostenibile, inclusivo e aperto al cambiamento.

In quest’ottica, ogni anno I'Universita pianifica e coordina le proprie attivita
strategiche, definendo, a livello di Ateneo e di Dipartimento, un Piano annuale
della Terza Missione. Tale documento descrive il contesto operativo entro cui
I'Universita agisce, individua gli obiettivi prioritari e definisce le azioni concrete
da mettere in campo per perseguirli. La Terza Missione rappresenta infatti uno
dei pilastri dell'identita istituzionale dellAteneo: un ambito di attivita articolato
e multidimensionale che integra trasferimento tecnologico, ricerca applicata,
formazione avanzata, divulgazione scientifica e iniziative di supporto e
consulenza rivolte alla societa e alle organizzazioni.

L'obiettivo generale che guida tali attivita € quello di generare impatto, inteso
come la capacita di produrre effetti positivi, misurabili e duraturi nella vita delle
persone e delle comunita. L'Universita di San Marino orienta quindi il proprio
impegno verso il miglioramento della qualita della vita, con interventi e
progettualita che riguardano I'economia e il tessuto imprenditoriale, la societa e
la cultura, la salute pubblica, l'ambiente, nonché il contrasto alle
disuguaglianze. Pur mantenendo un forte legame con il proprio territorio di
riferimento, 'Ateneo aspira a estendere progressivamente il raggio delle proprie
iniziative, contribuendo anche a livello nazionale e internazionale allo sviluppo
di conoscenza, innovazione e benessere collettivo.

Riferimento al Piano Strategico di Ateneo 2024-2026

Il Piano strategico di Ateneo 2024-26 assume le attivita di Terza Missione,
insieme alla formazione e alla ricerca, come punto di forza che connota la
missione generale; il Piano nella sua stesura riflette e rappresenta la
consapevolezza dellAteneo sammarinese di volere e potere dare un grande
contributo alla creazione di valore pubblico nel migliorare il livello di benessere
sociale della intera Comunita.

Nel Corso degli anni € aumentata la richiesta di collaborazione dell’'Universita
con il territorio sul quale l'universita insiste e di conseguenza la rilevanza che
I'Universita sammarinese ha conseguito nei processi di sviluppo economico-
sociale del contesto; I'impatto che questo sviluppo produce sul territorio
sammarinese e non solo, compresa la Pubblica Amministrazione ed il settore
privato, investe piu che mai ’'Ateneo sammarinese della responsabilita di
contribuire alla creazione degli elementi fondanti del benessere dei cittadini
promovendo tutte le cinque macroaree strategiche che coinvolgono le attivita
di Terza Missione: la valorizzazione e divulgazione della cultura e della



conoscenza e della ricerca, le attivita finalizzata a interventi sul territorio nel
settore pubblico e privato, la comunicazione e sensibilizzazione pubblica ed
infine la formazione rivolta allo sviluppo sociale e territoriale.

In particolare gli obiettivi specifici del piano Strategico 24-26 da raggiungere e
assegnati alla Terza Missione sono:

1- Consolidare nel settore pubblico le numerose attivita di supporto e
collaborazione alle Segreterie di Stato, nate grazie all'accordo istituzionale
siglato fra Universita di San Marino ed il Congresso di Stato nel 2021 (rinnovato
nel il 2025) e che ha garantito strette collaborazioni a tutti i livelli con le
Istituzioni sammarinesi nel passato triennio.

2- Favorire il partenariato con il sistema privato consolidando relazioni e attivita
attraverso accordi specifici con gli stakeholder locali

3- Promuovere le attivita di ricerca, e quindi le relative ricadute sulle attivita di
Terza Missione, favorendo la partecipazione a progetti Europei ed extra-
Europei.

Anche nei prossimi tre anni individuati dal piano strategico I'Universita si
mettera quindi a disposizione del territorio e delle sue Istituzioni Pubbliche e
Private per fornire competenze, idee, progetti e risorse umane per aiutare San
Marino nel contingente passaggio storico contrassegnato dalla sua nuova
dimensione internazionale.

Campi di azione della Terza Missione di Ateneo
Il Le attivita della Terza Missione sono riconducibili alle seguenti macroaree:

A -Valorizzazione e divulgazione della cultura e della conoscenza e della
ricerca

B -Attivita finalizzata a interventi sul territorio - settore pubblico

C -Attivita finalizzata a interventi sul territorio - settore privato

D -Comunicazione e sensibilizzazione pubblica

E -Formazione rivolta allo sviluppo sociale e territoriale

Con riferimento alla categorizzazione utilizzata dagli Atenei italiani sulla base
degli indicatori dellAssicurazione Qualita della Terza Missione, si riportano i
seguenti campi di azione:

l. Formazione permanente e didattica aperta

Il. Produzione e gestione di beni artistici e culturali

. Attivita di Public Engagement

IV. Sperimentazione clinica e iniziative di tutela della salute

V. Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per
I'inclusione

VI. Strumenti innovativi a sostegno dell’Open Science

VII.  valorizzazione della proprieta intellettuale o industriale;

VIll.  imprenditorialita accademica;

IX. strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico;

Tutte le attivita della Terza Missione devono essere orientate verso obiettivi
riconducibili alle tematiche proposte dallAgenda ONU 2030 per lo sviluppo



sostenibile, gli SDGs (Sustainable Development Goals), garantendo
un'impostazione inclusiva e orientata agli obiettivi globali di sviluppo
sostenibile in ambito nazionale ed europeo, alla luce del recente ingresso della
Repubblica di San Marino nello Spazio Europeo dell'lstruzione Superiore.



Relazione delle attivita di Terza Missione di
Ateneo per 'anno 2024

Le attivita di Terza Missione dell’'Universita degli Studi della Repubblica di San
Marino restituisce I'immagine di un Ateneo dinamico, profondamente integrato nel
tessuto socio-culturale del Paese e capace di operare come ponte tra ricerca
accademica, comunita e istituzioni. Pur muovendosi in ambiti disciplinari differenti,
i tre Dipartimenti condividono una visione comune: quella di un’'Universita che non
si limita alla produzione di sapere, ma che lo mette costantemente a disposizione
del territorio, con l'obiettivo di generare crescita culturale, coesione sociale e
sviluppo professionale.

Un primo elemento trasversale ai Dipartimenti € rappresentato dal rapporto stretto
con le istituzioni pubbliche e con il tessuto professionale. Le attivita non si
sviluppano in modo autoreferenziale, ma si radicano nella vita amministrativa,
culturale e produttiva del Paese. Questo intreccio fra ricerca, professioni e
politiche pubbliche rivela una Terza Missione che agisce come dispositivo di
connessione e trasferimento di competenze, valorizzando le specificita disciplinari
di ciascun Dipartimento ma orientandole verso un medesimo obiettivo:
incrementare la capacita del territorio di affrontare sfide culturali, educative e
sociali. Atro aspetto che accomuna le attivita & la centralita della dimensione
educativa, intesa in senso ampio. Tutti e tre i Dipartimenti contribuiscono infatti a
diffondere conoscenza attraverso attivita di formazione permanente,
aggiornamento professionale, seminari, progetti nelle scuole, divulgazione tecnico-
scientifica e iniziative culturali aperte alla cittadinanza.

Dalle attivita dei Dipartimenti emerge inoltre una forte impronta sociale, declinata
secondo le diverse sensibilita disciplinari. Il DESID incrocia design, ingegneria e
scienze con i temi della cura, della fragilita, dell'innovazione tecnologica e del
benessere collettivo; Il DSU affronta tematiche cruciali nei propri ambiti disciplinari
— pedagogico, psicologico e della comunicazione — approfondendo questioni
come l'inclusione scolastica, le disuguaglianze educative, la condizione giovanile, il
plurilinguismo, l'educazione etica e alla cittadinanza, lo sviluppo del linguaggio e i
disturbi dellapprendimento, il ruolo dei media nella societa, I'impatto
dell'intelligenza artificiale sui processi di apprendimento e la valorizzazione e
conservazione della memoria storica e culturale; il DSG pone al centro i diritti, la
legalita, la storia civile e la costruzione di comunita consapevoli. Ne deriva un
insieme di attivita che, pur diverse tra loro, concorrono a disegnare un’Universita
impegnata nella costruzione di una societa piu equa, piu informata e piu capace di
riconoscere e valorizzare il proprio patrimonio culturale e civico.

Nel loro insieme, le attivita di Terza Missione proiettano I'immagine di un Ateneo
che opera come infrastruttura culturale del Paese, capace di stimolare
innovazione, promuovere diritti e opportunita, accompagnare le trasformazioni
sociali e contribuire in modo concreto al benessere della comunita. La trasversalita
delle iniziative e la complementarita dei contributi dimostrano come la Terza
Missione non sia un insieme di azioni isolate, ma un processo unitario che
attraversa e collega discipline, istituzioni e persone, rendendo I'Universita un
attore essenziale nello sviluppo della Repubblica di San Marino.
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Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design

Rendicontazione attivita di terza missione 2024

IL2024 & stato un anno particolarmente significativo per il Dipartimento di Economia, Scienze,
Ingegneria e Design, che ha consolidato il proprio ruolo nel panorama sammarinese, italiano e
internazionale grazie a un'intensa attivita di Terza Missione.

Il contributo di tutte le aree (Design, Ingegneria e Scienze) & stato centrale nella produzione
culturale, nella sensibilizzazione, nella formazione tecnico-professionale e nel dialogo con
istituzioni, imprese e comunita locali. Le attivita svolte hanno evidenziato una crescente
vocazione del Dipartimento nel trasferire conoscenza, progettualita e competenze verso il
territorio. Il DESID ha infatti realizzato iniziative che spaziano dalla divulgazione tecnico-
scientifica alla produzione culturale, dalla formazione permanente alla partecipazione attiva
delle comunita, attraverso la realizzazione di seminari, progetti sociali ad alto impatto e
collaborazioni con il mondo professionale e produttivo, di cui si allegano le schede dettagliate
(ALL 1).

Area DESIGN

L’area Design ha confermato la propria vocazione a operare come laboratorio permanente di
innovazione culturale e sociale. Le attivita hanno mostrato una forte coerenza su tre assi
strategici: design per la cultura, design per il sociale, design per il territorio.

Sul versante culturale, i progetti di scenografia digitale e visual design — come Aspettando Don
Quijote — hanno messo in relazione studenti, docenti e istituzioni del territorio limitrofo,
rafforzando la visibilita delUUNIRSM nel sistema scolastico e culturale. Queste attivita hanno
permesso agli studenti di confrontarsi con contesti reali, portando il design nei processi di
produzione culturale e teatrale.

IL filone del design sociale, consolidato dal lavoro del gruppo di ricerca, ha visto un’elevata
ricaduta pubblica. Tra i progetti piu significativi, Oggetti di Cura ha rappresentato un esempio
avanzato di come il design possa intervenire su fragilita sociali e sanitarie: studenti e docenti
hanno co-progettato soluzioni per malati di Alzheimer e caregiver, dialogando con
professionisti sanitari e con Ulstituto Sicurezza Sociale. E uno dei progetti a piu alto impatto
sociale del Dipartimento, e un punto di riferimento per future iniziative.

Sul fronte del territorio, progetti come Wild Commons hanno attivato processi partecipativiin
cui la comunita locale non era solo destinataria, ma co-autrice del processo di ricerca e di
rappresentazione. Le attivita hanno evidenziato un design inteso come pratica inclusiva,
educativa e comunitaria, rafforzando la capacita del gruppo di ricerca di leggere bisogni sociali
e ambientali.



Va inoltre segnalata la collaborazione con Technogym — Da spazi Fitness a spazi Wellness —
che rappresenta un caso concreto di dialogo fra design, industria e innovazione tecnologica.
Gli studenti hanno sperimentato processi reali di progettazione orientata all’'utente e al
benessere, ampliando competenze utili al dialogo con aziende internazionali.

Area INGEGNERIA CIVILE

L'area di Ingegneria Civile ha avuto nel 2024 un ruolo ben definito nella diffusione di
conoscenze specialistiche e nella creazione di collegamenti fra accademia, professione e
territorio.

Il seminario Sviluppi attuali e recenti esperienze nei ponti ha rappresentato una delle attivita
piu rilevanti. L’iniziativa ha offerto un aggiornamento tecnico su temi di manutenzione e
progettazione delle infrastrutture, coinvolgendo studenti, tecnici, ordini professionali e
imprese. E stata un’occasione importante per rafforzare le relazioni con il tessuto professionale
sammarinese e italiano, oltre che un appuntamento di riferimento per la formazione continua
del settore.

Le attivita tecniche e divulgative coordinate dai docenti del Corso di Studi hanno mostrato un
equilibrio tra approfondimento disciplinare e apertura al territorio. Il Dipartimento ha investito
sulla proiezione professionale degli studenti, soprattutto attraverso collaborazioni estere. In
quest’ottica, i tirocini a Barcellona hanno avuto un impatto particolarmente positivo: non solo
hanno permesso agli studenti di operare in contesti di progettazione e ingegneria di alto profilo,
ma hanno anche rafforzato il posizionamento del’UNIRSM come realta formativa aperta alla
mobilita internazionale.

L’anno 2024 ha evidenziato anche la crescente capacita dell’area civile di essere percepita
come punto di riferimento tecnico sul territorio, prefigurando un’evoluzione naturale verso
attivita strutturate di supporto tecnico-scientifico per enti pubblici e aziende. Le attivita svolte
mostrano un potenziale importante da valorizzare negli anni futuri, anche in sinergia con gli
accordi quadro gia in essere o in via di definizione (FABRE, ECAMRICERT).

Area INGEGNERIA GESTIONALE

L'area di Ingegneria Gestionale ha contribuito alla Terza Missione 2024 soprattutto nel campo
della divulgazione culturale e scientifica sui temidel lavoro, delle imprese e delle politiche
di genere.

La partecipazione alla Business Plan Competition ha mostrato una crescente attenzione
allimprenditorialita giovanile e all’innovazione, con ricadute dirette sull’attrattivita dei percorsi
formativi.

Altre iniziative, come Lavoro e questioni di genere, si collocano in un ambito strategico per il
Dipartimento e per U'Ateneo: quello del rapporto fra sviluppo organizzativo, equita, sostenibilita



e politiche pubbliche. Il seminario ha avuto una buona partecipazione e ha permesso di
intrecciare voci provenienti dal mondo accademico, dalle imprese, dalla PA e dalla societa
civile.

Importante € anche il ruolo svolto nei progetti interdipartimentali, dove l'area gestionale
funge spesso da ponte fra le competenze tecniche del DESID e quelle sociogiuridiche
dell’lstituto Giuridico Sammarinese. L’attenzione ai temi del lavoro, dell’inclusione
professionale, della qualita organizzativa e delle dinamiche produttive amplia in modo
significativo 'impatto sociale del Dipartimento, offrendo agli studenti un quadro di lettura
ampio, interdisciplinare e contemporaneo.

Area CENTRO STUDI BIOMEDICI

ILCentro di Studi Biomedicinel 2024/25, ha siglato accordi per laformazione peri professionisti
sammarinesi, nello specifico:

- collaborazioni con 'Ordine dei Medici e U'Ordine degli Infermieri della RSM per la
formazione dei loro iscritti tramite i corsi del Centro Biomedico, con particolare riferimento al
Corso di Alta Formazione in Comunicazione Sanitaria.

- collaborazioni con gli Ordini delle Professioni Giuridiche ed Economiche sammarinesi per
la formazione dei professionisti, oltre che con il Consiglio Nazionale Forense italiano. La
formazione ¢ stata erogata tramite le lezioni del Master in Criminologia e Psichiatria Forense, i
seminari di Vittimologia e convegni specifici su temi di attualita (ad es: Convegno “Suicidio e
Violenza: intersezioni cliniche, criminologiche e giuridiche” del 4.4.2025 in collaborazione con
’Osservatorio Violenza e Suicidio, patrocinato da Societa Italiana di Vittimologia, Fondazione
Forense Riminese, Societa Genovese di Cremazione)

Per il triennio 2024-2027 & stato siglato l’accordo con la Federazione Italiana Fitness, per la
formazione dei loro iscritti tramite i corsi del Centro Biomedico, con particolare riferimento al
CAF di Nutraceutica.

Nel 2024 ¢ stato firmato, come di consuetudine, 'accordo con la Direzione Generale della
Funzione Pubblica RSM per la formazione in servizio del personale PA e PA allargata.

IL Centro di Ricerca e Didattica in Studi Biomedici ha concluso la prima parte della produzione
dei Quaderni di Criminologia con la presentazione del progetto agli Eccellentissimi Capitani
Reggenti, con un’Udienza Ufficiale tenutasi il 25/9/2025.

La Collana, consistente attualmente in 12 volumi, verra incrementata e la pubblicazione dei
nuovi Quaderni sara effettuata sul portale https://www.giurisprudenzarsm.org/catalogo



CONCLUSIONI

Nel complesso, il 2024 ha evidenziato un elevato livello di attivita, una forte capacita di
coinvolgimento territoriale e un crescente radicamento dei Corsi di Studio. | progetti sociali
rendicontati risultano essere sempre piu strutturati, le attivita culturali e scientifiche hanno
ricadute crescenti e le relazioni istituzionali sono sempre piu consolidate con un aumento
generale della qualita formativa percepita dagli studenti e dagli stakeholder.

Tutto cid ha contribuito a rafforzare Uidentita del Dipartimento e del’Ateneo come spazio di

dialogo tra tecnologia, creativita e innovazione.
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All. 1 =dettaglio schede rendicontazione 2024
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STRUTTURA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e

Design

TITOLO DELLATTIVITA:
Sviluppi attuali e recenti esperienze nei

ponti

responsabile del progetto:

Emanuele Maiorana, Professore Associato

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Michele Bacciocchi, Professore Ordinario
Angelo Marcello Tarantino, Professore Ordinario

Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
5/22/2024 5/22/2024 conclusa: DESID Universita della | Regionale;
Sl Repubblica di San
Marino

Ricorrenza Frequenza Aree disciplinari: unito alla ricerca:
delliniziativa: dell’iniziativa: Ingegneria Civile Sl
Ricorrente Annuale
risorse finanziarie totali: risorse risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva fondi:
0 finanziarie 0 0

unirsm:

0

breve descrizione dell’attivita:
seminario specialistico per studenti aperto agli ordini professionali territoriali

Macroarea Terza Missione:

Campo di azione Terza

Obiettivo Agenda 2030:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
dellaricerca;

Missione:

VII. valorizzazione della
proprieta intellettuale o
industriale;

4- Fornire un’educazione di qualita, equa ed
inclusiva, e opportunita di apprendimento per
tutti;9- Costruire un'infrastruttura resiliente e
promuovere l'innovazione ed una

sostenibile;

industrializzazione equa, responsabile e

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
Ogiovani

Numero dei fruitori:

26-50
0

Numero dei partner/sponsor:
00

Tipologia di sponsor:
Universita;Aziende/Imprese;

N° docenti coinvolti:
3-4

N° personale interno
coinvolto:
1-2

6-10

Ne° studenti coinvolti:

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

incremento delle competenze professionali

Outcome principale:
miglioramento delle condizioni

Outcome aggiuntivo:
miglioramento delle condizioni

Grado di soddisfazione percepitoda 1a 10:
8

culturali

economiche

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
incremento delle competenze professionali

E stato erogato un questionario di

customer satisfaction?
NO

Se si, breve commento dei risultati:
NO

OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
0 nessuno

NO




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:
DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Scenografie digitali per lo spettacolo
Design teatrale "Aspettando Don Quijote"

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Massimo Brignoni, Direttore CdLM Design
Daniele Tabellini, Docente CdLM Design

Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
3/1/2024 6/4/2024 conclusa: UNIRSM, San Marino - | Territoriale/locale;Regionale;
Sl Teatro la Fenice,
Senigallia (AN)
Ricorrenza Frequenza Aree disciplinari: unito alla ricerca:
delliniziativa: dell’iniziativa: Design, Programmazione NO
Ricorrente Annuale digitale, Machine Learning,
Comunicazione, Recitazione

risorse finanziarie totali: risorse risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva fondi:
544 finanziarie 0

unirsm:

544

breve descrizione dell’attivita:

Unirsm e il Liceo Classico G. perticari siimpegnano annualmente, dall’AA 2015-2016, a dar vita ad una reciproca
collaborazione scientifica finalizzata alla messa in scena da parte degli insegnanti e degli studenti del Liceo Classico G.
Perticari dello spettacolo teatrale "Aspettando Don Quijote”. In particolare parte delle attivita laboratoriali e di ricerca del
Digital Experience Lab del Corso di laurea Magistrale in Design sono orientate al fine di progettare e realizzare le
scenografie digitali e/o parte degli accessori di scena per lo spettacolo teatrale.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Obiettivo Agenda 2030:

A -Valorizzazione e divulgazione Missione: 4- Fornire un’educazione di qualita, equa ed
della cultura e della conoscenza e Il. Produzione e gestione di beni | inclusiva, e opportunita di apprendimento per
della ricerca; artistici e culturali; tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: | Tipologia di sponsor:
544Giovani. Cittadini oltrei 50 0544
544
N° docenti coinvolti: N° personale interno N° studenti coinvolti:
3-4 coinvolto: OLTRE I 50
1-2

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Gli studenti del Liceo vengono in contatto con discipline del progetto digitale e del Design delle Scenografie di livello
universitario

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepitoda 1a 10:
Collaborazione tra studenti di grado | Attivita didattica cross- 9

diverso finalizzata alla messa in disciplinare, Orientamento

scena di uno spettacolo reale universitario

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
Gli studenti del Liceo vengono in contatto con discipline del progetto digitale e del Design delle Scenografie di livello
universitario

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction? NO
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:

- Scenografie dello spettacolo

- Locandine e Manifesti pubblicitari dell'evento

- Pieghevole di sala peril giorno dello spettacolo
NO




STRUTTURA: TITOLO DELLATTIVITA:
DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design Oggetti di Cura. Design a supporto
della vita quotidiana con U'Alzheimer

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Massimo Brignoni, Direttore CdLM Design Dr,ssa Susanna Guttmann, Responsabile U.O.S.D.
Daniela Maurer, Docente Product Design Lab CdLM Design NEUROLOGIA, ISS San Marino

Mirco Piccin, Docente Product Design Lab CdLM Design Dott. Edoardo Barvas, Neuro-psicologo, U.0.S.D.

NEUROLOGIA, ISS San Marino
Dr.ssa Viti Beatrice, U.0.S.D. NEUROLOGIA, ISS San

Marino
Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
3/1/2024 9/16/2024 conclusa: Unirsm, Cinema Teatro Territoriale/locale;
Sl Concordia di Borgo
Maggiore, San Marino
Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito alla ricerca:
dell’iniziativa: Annuale Product e Interaction Design, NO
Ricorrente Neurologia, Psicologia
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
1637 unirsm: 3000 fondi:
0 100

breve descrizione dell’attivita:

Il progetto si € svolto all'interno del Product Design Lab del CdL Magistrale in design. L'obiettivo del corso € stato
progettare oggetti di cura che supportino la vita quotidiana con UAlzheimer, considerando il benessere del malato, ma
anche del caregiver, e la salute non solo come benessere fisico, ma anche mentale, sociale e spirituale. Gli studenti sono
stati guidati dalla docenza e dai consulenti esterni in un’esperienza pratica di progettazione, esplorando le dinamiche
dell’interaction design e focalizzandosi sulla relazione tra prodotto, tecnologia e essere umano. | risultati sono stati
presentati il 16-9-24 in occasione della Giornata Mondiale dell’Alzheimer presso il Cinema Teatro Concordia di Borgo
Maggiore; in questa occasione il Product Design Lab ha ricevuto la donazione dalle Associazioni Sammarinesi operanti nel
settore di 3.000 € a titolo di rimborso spese e premio per gli studenti.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:

A -Valorizzazione e divulgazione della VI. Strumenti innovativi a sostegno 3- Assicurare la salute e il benessere per
cultura e della conoscenza e della dell’Open Science; tutti e per tutte le eta;

ricerca;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
1637Malati di Alzheimer, oltrei 50 21637 sponsor:
Cittadini 1637 Associazioni;
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: Ne° studenti coinvolti:

3-4 1-2 11-25

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

| risultati del lavoro hanno messo in evidenza le potenzialita che il progetto di Design e dell'interazione possono avere in
termini di prodotti a supporto dei malati di Alzheimer.

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepito da 1
proposte di prodotti a supporto dei Sensibilizzazione sull'argomento a10:
malati di Alzheimer. malati di Alzheimer. 8

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
I risultati del lavoro hanno messo in evidenza le potenzialita che il progetto di Design e dell'interazione possono avere in
termini di prodotti a supporto dei malati di Alzheimer.

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction? NO
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
Brochure dei risultati distribuita durante l'evento di Presentazione durante la Giornata Mondiale dell’Alzheimer

Settembre NO




STRUTTURA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design

TITOLO DELLATTIVITA:

Disciplinare d'accordo fra l'Ordine
dei Medici RSM e ’Unirsm per la
formazione dei loro iscritti tramite i
corsi del Centro Biomedico

responsabile del progetto:
CLAUDIO MUCCIOLI - Direttore del CAF in comunicazione sanitaria

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
CORRADO PETROCELLI (firmatario quale Legale

Rappresentante unirsm) - Massimo Montanari
(firmatario quale Presidente Ordine Medici)

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

9/24/2024 NO unirsm d’azione:
Nazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito alla ricerca:

dell’iniziativa: Annuale medicina NO

Ricorrente

risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita

1000 unirsm: attrattiva fondi:

breve descrizione dell’attivita:

Formazione iscritti ordine dei medici RSM tramite il corso di alta formazione in comunicazione sanitaria. L'accordo ha

portato all'iscrizione di diversi appartenenti all'Ordine grazie ad una tariffa agevolata.

Macroarea Terza Missione:
B -Attivita finalizzata a interventi sul
territorio - settore pubblico;

Campo di azione Terza Missione:
|. Formazione permanente e
didattica aperta;lll. Attivita di Public
Engagement;IV. Sperimentazione
clinica e iniziative di tutela della
salute;

Obiettivo Agenda 2030:

3- Assicurare la salute e il benessere
per tutti e per tutte le eta;4- Fornire
un’educazione di qualita, equa ed
inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
1000medici ordine rsm 6-10

1000

Numero dei fruitori:

11000

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di
sponsor:
Associazioni;

N° docenti coinvolti:
1-2

N° personale interno coinvolto:
1-2

Ne° studenti coinvolti:

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepito
da1a10:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?

Se si, breve commento dei risultati:

non & stato somministrato un questionario al partner dell'iniziativa ma

NO

NO l'impatto e sicuramente positivo dato che l'accordo € gia al terzo rinnovo. IL
QUESTIONARIO ALLEGATO ¢ IL QUESTIONARIO GENERICO DI
GRADIMENTO DEL CORSO DA PARTE DEI CORSISTI.
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:

https://www.unirsm.sm/news/nove-professionisti-
concludono-il-corso-di-alta-formazione-sulla-
comunicazione-medico-paziente/non € stato
somministrato un questionario al partner dell'iniziativa ma
l'impatto e sicuramente positivo dato che l'accordo € gia al
terzo rinnovo. IL QUESTIONARIO ALLEGATO e IL
QUESTIONARIO GENERICO DI GRADIMENTO DEL CORSO
DA PARTE DEI CORSISTI.




STRUTTURA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design

TITOLO DELL’ATTIVITA:

Disciplinare d'accordo fra l'Ordine

degli Infermieri RSM e ’Unirsm per
la formazione dei loro iscritti
tramite i corsi del Centro
Biomedico

responsabile del progetto:

CLAUDIO MUCCIOLI - Direttore del CAF in comunicazione sanitaria

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
CORRADO PETROCELLI (firmatario quale Legale
Rappresentante unirsm) - LUCA TINTI - Presidente
Ordine Infermieri RSM

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio
10/9/2024 NO unirsm d’azione:
Nazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito alla ricerca:

dell’iniziativa: Annuale medicina NO

Ricorrente

risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita
unirsm: attrattiva fondi:

breve descrizione dell’attivita:

Formazione iscritti ordine degli infermieri RSM.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:

B -Attivita finalizzata a
interventi sul territorio -
settore pubblico;

I. Formazione permanente e didattica
aperta;lll. Attivita di Public
Engagement;IV. Sperimentazione clinica
e iniziative di tutela della salute;

3- Assicurare la salute e il benessere per tutti
e per tutte le eta;4- Fornire un’educazione di
qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
Iscritti all'ordine infermieri RSM

Numero dei fruitori:
6-10 1

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di
sponsor:
Associazioni;

N° docenti coinvolti:
1-2

1-2

N° personale interno coinvolto:

N° studenti coinvolti:

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA
breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

L'accordo con 'Ordine degli Infermieri vuole favorire l'iscrizione di questi ultimi al Corso di Alta Formazione in
Comunicazione Sanitaria. Il corso ha l'obiettivo di formare professionisti sanitari (e non solo) nell'ambito della
comunicazione per favorire un cambio di atteggiamento in ambito ospedaliero e produrre un miglioramento qualitativo del
servizio offerto al pubblico e dell'ambiente lavorativo.

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepito
da1a10:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

L'accordo con l'Ordine degli Infermieri vuole favorire l'iscrizione di questi ultimi al Corso di Alta Formazione in
Comunicazione Sanitaria. IL corso ha l'obiettivo di formare professionisti sanitari (e non solo) nell'ambito della
comunicazione per favorire un cambio di atteggiamento in ambito ospedaliero e produrre un miglioramento qualitativo del
servizio offerto al pubblico e dell'ambiente lavorativo.

E stato erogato un questionario di

customer satisfaction?
NO

CORSISTI.

Se si, breve commento dei risultati:

Non ¢ stato erogato un questionario al partner dell'accordo ma l'impatto &
sicuramente positivo dato che e stato rinnovato per la terza volta con anche
un contributo economico per il 2025/26. IL QUESTIONARIO ALLEGATO &
QUELLO DI SODDISFAZIONE GENERICO DEL CORSO SOMMINISTRATO Al

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:

Non é stato erogato un questionario al partner dell'accordo ma
l'impatto & sicuramente positivo dato che e stato rinnovato per la
terza volta con anche un contributo economico peril 2025/26. IL
QUESTIONARIO ALLEGATO e QUELLO DI SODDISFAZIONE
GENERICO DEL CORSO SOMMINISTRATO Al CORSISTI.




STRUTTURA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design

TITOLO DELL’ATTIVITA:

Disciplinare d'accordo fra la

Federazione ltaliana Fitness e
Unirsm per la formazione dei loro
iscritti tramite i corsi del Centro
Biomedico

responsabile del progetto:
Nicolo Scuderi

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
CORRADO PETROCELLI (firmatario quale Legale
Rappresentante unirsm) - Claudio Vacchi
(firmatario quale Presidente FIF)

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

9/25/2024 NO UNIRSM d’azione:
Internazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito alla ricerca:

dell’iniziativa: MEDICINA, NUTRACEUTICA NO

Ricorrente

risorse finanziarie totali:

risorse finanziarie
unirsm:

risorse finanziarie esterne:

Capacita attrattiva
fondi:

breve descrizione dell’attivita:

L'accordo con la FIF vuole favorire l'iscrizione dei tesserati alla federazioneal Corso di Alta Formazione in Nutraceutica. Il
corso, nello specifico ambito del fittness, ha l'obiettivo di formare professionisti in grado di stabilire il giusto apporto di
nutraceutici per un corretto stile di vita e la prevenzione/controllo delle patologie cronico degenerative.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della
ricerca;

Campo di azione Terza Missione:
|. Formazione permanente e
didattica aperta;

Obiettivo Agenda 2030:

3- Assicurare la salute e il benessere
per tutti e per tutte le eta;4- Fornire
un’educazione di qualita, equa ed
inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
ISCRITTI FIF 1-5 sponsor:
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: Ne° studenti coinvolti:

1-2 1-2

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepito da
1a10:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




STRUTTURA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design

TITOLO DELL’ATTIVITA:
Accreditamento Consiglio
Nazionale Forense ltaliano per il
Master in Criminologia e Psichiatria
Forense, per il Corso di Alta
Formazione in Vittimologia Clinica
e Forense e peril Corso di Alta
Formazione in Gestione del
Patrimonio Immobiliare

responsabile del progetto:
UFFICIO ALTA FORMAZIONE

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
CNF - CONSIGLIO NAZIONALE FORENSE IT

A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della
ricerca;

|. Formazione permanente e
didattica aperta;

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio
9/1/2023 NO UNIRSM d’azione:
Internazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

dell’iniziativa: Annuale GIURIDICO FORENSE NO

Ricorrente

risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
unirsm: fondi:

breve descrizione dell’attivita:

Formazione degli iscritti agli ordini forensi IT

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:

4- Fornire un’educazione di qualita,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
Iscritti agli Ordini forensi IT

Numero dei fruitori:
11-25

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di
sponsor:

N° docenti coinvolti:
0

1-2

N° personale interno coinvolto:

N° studenti coinvolti:

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepito da
1a10:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




STRUTTURA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design

TITOLO DELL’ATTIVITA:

TIROCINI CURRICULARI A

BARCELLONA

responsabile del progetto:

TRIENNALE E CGT

BIANCHI DANIELE PROFESSORE A CONTRATTO - CIVILE

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
10/18/2025 conclusa: BARCELLONA Territoriale/locale;
NO
Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito alla ricerca:
dell’iniziativa: NO
Una Tantum
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
0 unirsm: fondi:
0

breve descrizione dell’attivita:

Abbiamo aperto un nuovo canale di collaborazione con due grandi studi di Architettura ed Ingegneria di Barcellona per
permettere ai nostri studenti di svolgere un tirocinio pre-laurea di alto livello, finalizzato alla redazione del progetto di Tesi.

Soggiornitrai 3 edi5 mesi.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della
ricerca;

Campo di azione Terza Missione:
|. Formazione permanente e
didattica aperta;

Obiettivo Agenda 2030:
4- Fornire un’educazione di qualita,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
0 1-5

0

Numero dei fruitori:

0

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di
sponsor:
Aziende/Imprese;

N° docenti coinvolti:
1-2

N° personale interno coinvolto:
1-2

N° studenti coinvolti:
1-5

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:
Si tratta senza dubbio di un arricchimento del percorso accademico e personale degli studenti coinvolti

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepito da 1
a1o0:
8

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
Si tratta senza dubbio di un arricchimento del percorso accademico e personale degli studenti coinvolti

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design Wild Commons: beni comuni
selvatici

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Massimo Brignoni, direttore CdLM Design

Riccardo Varini, direttore CdL Design

Daniele Tabellini, docente CdLM Design

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

9/9/2024 9/15/2024 Sl Crespina Laurenzana - Pisa | d’azione:
Nazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito alla ricerca:

delliniziativa: Design di Comunita, Design Sl

Una Tantum Multimediale

risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita

5000 unirsm: 1100 attrattiva fondi:

3900 22

breve descrizione dell’attivita:

Workshop ideato dal progetto di ricerca sul Design di Comunita (DDC) di UNIRSM Design in collaborazione con i designer e artisti Daniele
Tabellini ed Erika Gabbani (Teller & K) che hanno scelto Crespina per la loro casa-studio, prevede due allestimenti espositivi multimediali
negli spazi del Complesso di San Michele e dell’Oratorio di San Rocco, luoghi storici di aggregazione della comunita locale, ripresi dalla
natura e oggi in parziale restauro e riqualificazione. Il workshop si propone come laboratorio di disegno, tecnologie e networking per
ripensare il rapporto tra comunita e luoghi (immaginari e non) dell’abitare, con Uobiettivo di valorizzare quel patrimonio di paesaggi, storie
e culture delle comunita locali che vivono a stretto contatto con la natura come Crespina.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:

A -Valorizzazione e divulgazione Il. Produzione e gestione di beni artistici e 16- Promuovere societa
della cultura e della conoscenza | culturali;V. Produzione di beni pubblici di natura pacifiche e inclusive per uno
e dellaricerca; sociale, educativa e politiche per Uinclusione; sviluppo sostenibile;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
5000Comunita dei Cittadini oltrei 50 15000 sponsor:
5000 Istituzioni
Pubbliche;
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:
3-4 1-2 11-25

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

A Crespina, i designer e artisti Daniele Tabellini ed Erika Gabbani hanno coinvolto studenti e residenti locali nel laboratorio Wild
Commons: Selvatic Commons, un laboratorio collaborativo integrato nella comunita. L'iniziativa mirava a esplorare e raccogliere semi e
segni caratteristici del territorio e delle sue narrazioni locali, coinvolgendo luoghi, natura, animali e abitanti in una riflessione collettiva sul
significato poetico ed emotivo della scelta di abitare “luoghi selvaggi” nell'epoca contemporanea. Le attivita partecipative si sono svolte
in vari luoghi del paese, tra cui mostre d'arte multimediali e proiezioni audiovisive interattive tenute nel complesso semi-abbandonato di
San Michele e nell'Oratorio di San Rocco, luoghi storici di ritrovo per la comunita locale. Il workshop comprendeva anche una cena
comunitaria autogestita condivisa all'aperto nella piazza del paese o all'interno di case private.

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepito
Valorizzare i luoghi, ricostruire relazioni da1a10:
tra Comunita, luoghi e natura 9

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

A Crespina, i designer e artisti Daniele Tabellini ed Erika Gabbani hanno coinvolto studenti e residenti locali nel laboratorio Wild Commons:
Selvatic Commons, un laboratorio collaborativo integrato nella comunita. L'iniziativa mirava a esplorare e raccogliere semi e segni
caratteristici del territorio e delle sue narrazioni locali, coinvolgendo luoghi, natura, animali e abitanti in una riflessione collettiva sul
significato poetico ed emotivo della scelta di abitare “luoghi selvaggi” nell'epoca contemporanea. Le attivita partecipative si sono svolte in
vari luoghi del paese, tra cui mostre d'arte multimediali e proiezioni audiovisive interattive tenute nel complesso semi-abbandonato di San
Michele e nell'Oratorio di San Rocco, luoghi storici di ritrovo per la comunita locale. Il workshop comprendeva anche una cena comunitaria
autogestita condivisa all'aperto nella piazza del paese o all'interno di case private.

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction? NO
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
NO




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:
DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design Business Plan Competition

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Karen Venturini - DESID Loenardo Tagliente - Desid
Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
3/28/2025 5/7/2025 conclusa: WTC - Sede Ingegneria Nazionale;
S| Gestionale

Ricorrenza Frequenza delliniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:
dell’iniziativa: Annuale Ingegneria gestionale Sl
Ricorrente
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
3000 unirsm: 2000 fondi:

1000 70

breve descrizione dell’attivita:

Business plan Competition &€ una competizione aperta sia a studenti UNIRSM che studenti universitari sammarinesi dai 18
ai 30 anni che hanno elaborato un progetto imprenditoriale all'interno dei corsi di Ateneo o ideati individualmente.
L'obiettivo € quello di stimolare tra i giovani l'imprenditorialita e sviluppare un circuito virtuoso dell'innovazione in
territorio.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: | Obiettivo Agenda 2030:

A -Valorizzazione e divulgazione della VIIl. imprenditorialita 15- Proteggere, ripristinare e favorire un
cultura e della conoscenza e della accademica; uso sostenibile dell’ecosistema
ricerca; terrestre;14- Conservare e utilizzare in

modo durevole gli oceani, i marie le
risorse marine per uno sviluppo
sostenibile;11- Rendere le citta e gli
insediamenti umani inclusivi,

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
3000giovani 11-25 33000 sponsor:
3000 Universita;lstituzioni
Pubbliche;
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:
OLTRE 10 5-6 11-25

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

gli studenti hanno potuto migliorare il loro business plan e partecipare alla competizione europea PROPRI dedicata ai
progetti innovativi degli studenti europei a Creta

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepitoda 1a
Il progetto vincitore ALGAE PACK, di 4 Il progetto vincitore presenta una 10:

studentesse del design, finalizzato innovazione green con potenziale 9

all'utilizzo di materiale organico sviluppo

prodotto da alghe per il settore del
packaging ha riscosso molto successo
nella competizione sia sammarinese
che europea.

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
gli studenti hanno potuto migliorare il loro business plan e partecipare alla competizione europea PROPRI dedicata ai
progetti innovativi degli studenti europei a Creta

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction? NO
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
NO Partecipazione gratuita (a spese di San Marino Innovation)

degli studenti alla competizione europea svoltasi a Creta
(Grecia) nel maggio 2025.
NO




STRUTTURA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design

TITOLO DELL’ATTIVITA:

Da Spazi Fithess a spazi wellness

responsabile del progetto:
Massimo Brignoni, direttore CdLM Design

Giorgio Dall'Osso, ricercatore Desid, Unirsm

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio d’azione:
9/9/2024 9/14/2024 Sl Unirsm Design Territoriale/locale;
Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:
dell’iniziativa: Interaction Design, Design degli NO
Una Tantum spazi
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
3000 unirsm: 3000 fondi:

0 100

breve descrizione dell’attivita:

Ilworkshop, organizzato in collaborazione con l'azienda Technogym, ruota attorno al concetto di benessere negli spazi
collettivi dedicati all’attivita fisica. Attraverso l'ideazione e la progettazione di scenari d’'uso innovativi incentrati
sull’interaction e sull’experience design, il workshop propone il ripensamento degli spazi di fitness come luogo collettivo

in cui tessere relazioni sociali efficaci.

Macroarea Terza Missione:
C -Attivita finalizzata a interventi sul
territorio - settore privato;

Campo di azione Terza Missione:
|. Formazione permanente e
didattica aperta;

Obiettivo Agenda 2030:

3- Assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta;9- Costruire
un'infrastruttura resiliente e promuovere
l'innovazione ed una industrializzazione
equa,

responsabile e sostenibile;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
3000azienda privata 1-5

3000

Numero dei fruitori:

13000

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di
sponsor:
Aziende/Imprese;

N° docenti coinvolti:
1-2

N° personale interno coinvolto:
1-2

N° studenti coinvolti:
11-25

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:
Progettazione di scenari d’uso innovativi incentrati sul core business dell'azienda sponsor

Outcome principale:
Progettazione di scenari d’uso innovativi

Outcome aggiuntivo:
a10:
8

Grado di soddisfazione percepito da 1

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
Progettazione di scenari d’'uso innovativi incentrati sul core business dell'azienda sponsor

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

Se si, breve commento dei risultati:
NO

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
Mostra finale dei lavori
NO




STRUTTURA: TITOLO DELLATTIVITA:
DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design Materiali, prodotti e semilavorati da
fibre naturali

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Massimo Brignoni, direttore CdLM Design Francesco Mancuso, Assegnista di ricerca,
Riccardo Varini, direttore CdL Design Unirsm Design
Alice Cappelli, dottoranda Unirsm Design
Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio
9/9/2024 NO Unirsm Design d’azione:

Internazionale;
Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito alla ricerca:
delliniziativa: Annuale Design del Prodotto, design Sl
Ricorrente cooperazione internazionale,

design di comunita
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
3000 unirsm: fondi:
3000 0

breve descrizione dell’attivita:

L'attivita rientra nella collaborazione che il Corso di laurea in Design ha avviato con ASA Design Ltd, uno studio di
architettura con sede in Ruanda, per la sperimentazione e attivita di ricerca congiunte nel campo dell’architettura,
dell’interior design, dell’artigianato e delle tecnologie appropriate in Africa orientale.

Il primo workshop esplorativo tenutosi dal 9 al 14 settembre, si propone di sperimentare nuove modalita di uso,
generazione e rigenerazione di fibre e materiali naturali locali del Ruanda, per la creazione di prodotti e semilavorati tecnici
destinati all’'uso in architettura e negli spazi interni.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:
E -Formazione rivolta allo sviluppo |. Formazione permanente e 9- Costruire un'infrastruttura
sociale e territoriale; didattica aperta; resiliente e promuovere l'innovazione

ed una industrializzazione equa,
responsabile e sostenibile;10- Ridurre
l'ineguaglianza all'interno di e fra le
nazioni;12- Garantire modelli
sostenibili di produzione e di
consumo;15- P

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di

3000studenti 11-25 13000 sponsor:
3000

N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: Ne° studenti coinvolti:

3-4 1-2 11-25

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Ilworkshop ha ipotizzato nuove modalita di uso, generazione e rigenerazione di fibre e materiali naturali locali del Ruanda,
per la potenziale creazione di nuovi prodotti e semilavorati tecnici destinati all’uso in architettura e negli spazi interni.

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepito da
Innovazione nell'uso di materiali naturali 1a10:
per filiere corte e sostenibili 8

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
Ilworkshop ha ipotizzato nuove modalita di uso, generazione e rigenerazione di fibre e materiali naturali locali del Ruanda,
per la potenziale creazione di nuovi prodotti e semilavorati tecnici destinati all’uso in architettura e negli spazi interni.

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction? NO
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
Cappelli A., Mancuso F., Brignoni M., Brigi E. (2025). Filiere mostra finale dei lavori del workshop
produttive ecosistemiche in Ruanda. Le fibre naturali locali | NO

come agenti attivatori. Atti del Convegno DESIGN PLURALE.
NAPOLI 26-27 giugno 2025. In corso di pubblicazione




STRUTTURA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze,

Ingegneria e Design

TITOLO DELL’ATTIVITA:

Sviluppi attuali e recenti esperienze nei ponti

responsabile del progetto:
Emanuele Maiorana, PA

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Marcello A. Tarantino, PO
Michele Bacciocchi, PO"

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della
conoscenza e dellaricerca;D -
Comunicazione e
sensibilizzazione pubblica;

Missione:
I. Formazione permanente
e didattica aperta;

Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
5/22/2024 5/22/2024 conclusa: San Marino Nazionale;
Sl

Ricorrenza Frequenza Aree disciplinari: unito alla ricerca:
delliniziativa: dell’iniziativa: Ingegneria Civile Sl
Ricorrente Annuale
risorse finanziarie totali: risorse risorse finanziarie Capacita attrattiva fondi:
0 finanziarie esterne: 0

unirsm: 0

0
breve descrizione dell’attivita:
seminario conclusione corso PONTI, aperto agli ordini professionali locali
Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Obiettivo Agenda 2030:

9- Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere
l'innovazione ed una industrializzazione equa,
responsabile e sostenibile;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: | Numero dei Tipologia di sponsor:
Ogiovani 26-50 partner/sponsor: Associazioni;Universita;Aziende/Imprese;
0 20
N° docenti coinvolti: N° personale interno N° studenti coinvolti:
3-4 coinvolto: 11-25
3-4

incremento conoscenze

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:
miglioramento economico-
culturale

Outcome aggiuntivo:
8

Grado di soddisfazione percepitoda 1a 10:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

incremento conoscenze

customer satisfaction?
NO

E stato erogato un questionario di

NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
0 0

NO




STRUTTURA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design

TITOLO DELL’ATTIVITA:

La durabilita come criterio guida nella

progettazione e gestione di opera
d'arte in acciaio: il ruolo dei
rivestimenti protettivi come fattore
critico di successo

responsabile del progetto:
Emanuele Maiorana, PA

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
7/3/2024 7/3/2024 conclusa: webinar Nazionale;
Sl

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:
dell’iniziativa: Ingegneria Civile NO
Una Tantum
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva fondi:
0 unirsm: 0 0

0
breve descrizione dell’attivita:
seminario per tecnici ANAS
Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Obiettivo Agenda 2030:

B -Attivita finalizzata a interventi sul
territorio - settore pubblico;E -
Formazione rivolta allo sviluppo
sociale e territoriale;

Missione:
|. Formazione permanente e
didattica aperta;

15- Proteggere, ripristinare e favorire un
uso sostenibile dell’ecosistema terrestre;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
Osenior 26-50

0

Numero dei fruitori:

20

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di sponsor:
Enti;Aziende/Imprese;

N° docenti coinvolti:
1-2

1-2

N° personale interno coinvolto:

Ne° studenti coinvolti:
0

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

incremento conoscenze

Outcome principale:
miglioramento economico-culturale

Outcome aggiuntivo:
diffusione delle conoscenze

Grado di soddisfazione percepitoda 1a
10:
9

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

incremento conoscenze

E stato erogato un questionario di

Se si, breve commento dei risultati:

customer satisfaction? NO
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
0 0

NO




STRUTTURA:

TITOLO DELL’ATTIVITA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Costruire in legno: 'edilizia del futuro

Design

responsabile del progetto:
Emanuele Maiorana, PA

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Michele Bacciocchi, PO
Belen Giacomone, professoressa a contratto

Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
10/15/2024 10/15/2024 conclusa: San Marino Regionale;
SI

Ricorrenza Frequenza Aree disciplinari: unito alla ricerca:
dell’iniziativa: dell’iniziativa: Ingegneria Civile NO
Una Tantum
risorse finanziarie totali: risorse risorse finanziarie esterne: | Capacita attrattiva fondi:
0 finanziarie 0 0

unirsm:

0

breve descrizione dell’attivita:

seminario per studenti aperto agli ordini professionali locali

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
dellaricerca;D -Comunicazione e
sensibilizzazione pubblica;

Campo di azione Terza Obiettivo Agenda 2030:
Missione: 11- Rendere le citta e gli insediamenti umani
I. Formazione permanente e inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili;

didattica aperta;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei Tipologia di sponsor:
Osenior oltrei 50 partner/sponsor: Universita;Associazioni;Soggetti
0 00 Privati;
N° docenti coinvolti: N° personale interno N° studenti coinvolti:
3-4 coinvolto: 11-25
3-4

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

incremento conoscenze

Outcome principale:
miglioramento economico-
culturale

Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepitoda 1a 10:
diffusione delle conoscenze 8

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

incremento conoscenze

E stato erogato un questionario di

Se si, breve commento dei risultati:

customer satisfaction? NO
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
0 0

NO




STRUTTURA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design

TITOLO DELL’ATTIVITA:
Conservazione e adeguamento delle
"case alte"

responsabile del progetto:
Ermete Dal Prato, professore a contratto

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Marcello A.

Tarantino, PO

Emanuele Maiorana, PA
Filippo Forlani, professore a contratto”

Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
11/14/2024 11/14/2024 conclusa: Rimini Territoriale/locale;
Sl
Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:
delliniziativa: Ingegneria Civile Sl
Una Tantum
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
0 unirsm: 0 fondi:
0 0
breve descrizione dell’attivita:
seminario per ordini professionali locali
Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: | Obiettivo Agenda 2030:

A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della
ricerca;D -Comunicazione e
sensibilizzazione pubblica;

|. Formazione permanente e

didattica aperta;

11- Rendere le citta e gli insediamenti
umani inclusivi, sicuri, duraturi e
sostenibili;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

3-4

3-4

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
Osenior oltrei 50 200 sponsor:
0 Associazioni;Soggetti
Privati;
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:

1-5

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

incremento conoscenze

Outcome principale:
miglioramento economico-culturale

Outcome aggiuntivo:

diffusione delle conoscenze

Grado di soddisfazione percepitoda 1a
10:
8

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

incremento conoscenze

E stato erogato un questionario di

Se si, breve commento dei risultati:

NO

customer satisfaction? NO
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
0 0




STRUTTURA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design

TITOLO DELL’ATTIVITA:

Scaffalature: tipologie, calcolo,
materiali

responsabile del progetto:
Emanuele Maiorana, PA

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:

11/29/2024 11/29/2024 conclusa: Vicenza Territoriale/locale;
Sl

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito alla ricerca:

dell’iniziativa: Ingegneria Civile Sl
Una Tantum
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
0 unirsm: 0 fondi:
0 0
breve descrizione dell’attivita:
seminario per ordini professionali locali aperto agli studenti
Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Obiettivo Agenda 2030:

A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della
ricerca;D -Comunicazione e
sensibilizzazione pubblica;

Missione:

|. Formazione permanente e

didattica aperta;

9- Costruire un'infrastruttura resiliente e
promuovere l'innovazione ed una
industrializzazione equa, responsabile e
sostenibile;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
Osenior oltrei 50 20 sponsor:
0 Associazioni;Soggetti
Privati;
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:

1-2

1-2

1-5

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

incremento conoscenze

Outcome principale:
miglioramento economico-culturale

Outcome aggiuntivo:

diffusione delle conoscenze

Grado di soddisfazione percepitoda 1a
10:
8

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

incremento conoscenze

E stato erogato un questionario di

Se si, breve commento dei risultati:

customer satisfaction? NO
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
0 0

NO




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design Orientamento 2024

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Chiara Amatori, responsabile Orientamento Design (fino Nicola Presti, studente 150 ore orientamento Design
luglio 2024) Martina Marcucci, studente 150 ore orientamento Design

Anna Guerra, responsabile Orientamento Design (da luglio Samuel Faetanini, studente 150 ore orientamento Design
2024)

Inizio: fine: attivita luogo: Raggio
1/1/2024 12/31/2024 conclusa: | Scuole superiori della provincia di Rimini, provincia di Pesaro d’azione:
Sl e altre scuole di provincie emiliano romagnole e marchigiane Regionale;

ritenute particolarmente interessanti. Una delle scuole &
presenta anche ad Arezzo.

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:
dell’iniziativa: Mensile Principalmente l'ambito del NO
Ricorrente Design, il public speaking, il co-
design e design di comunita
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita
0 unirsm: 0 attrattiva fondi:
0 0

breve descrizione dell’attivita:

L'attivita di orientamento & sempre stata un'attivita fondamentale per il corso di laurea in Design e si ritiene un'attivita
fondamentale per lo sviluppo del nostro corso di studio. L'attivita di orientamento segue l'anno accademico, e per il 23/24
i dati Orientamenti presso gli istituti: 760 + canova / Orientamenti con visite guidate: 46 (fino al 07.05.2024) + 160 all’lopen
day nelle date del 23 e 24 febbraio / Orientamenti online: 10 (fino a maggio). Durante il mese di luglio, in seguito ad una
selezione pubblica, & cambiata la figura di riferimento responsabile dell'attivita, iniziando la nuova annualita di attivita di
orientamento. Inoltre, ad ottobre 2024, la referente e tre studenti laureandi di Design hanno partecipato come ospiti
all'iniziative POT NEED, presso 'Universita della Campania Vanvitelli.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:
D -Comunicazione e sensibilizzazione |. Formazione permanente e 3- Assicurare la salute e il benessere
pubblica; didattica aperta; per tutti e per tutte le eta;5-

Raggiungere 'uguaglianza di genere
ed emancipare tutte le donne e le
ragazze;8- Incentivare una crescita
economica duratura, inclusiva e
sostenibile, un’occupazione piena e

produttiva
IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA
Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
Ogiovani, adolescenti, futuri oltrei 50 00 sponsor:
studenti universitari 0 Istituzioni
Pubbliche;
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:
OLTRE |10 3-4 26-50
IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA
breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:
Data il passaggio di mansione, 'annualita non ha visto sensibili miglioramenti.
Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepito
Superamento del numero massimo di Contatto con altre scuole di design da1a10:
studenti (deroga rettorale) italiane, confronto con altre realtadi | 8
orientamento
breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
Data il passaggio di mansione, l'annualita non ha visto sensibili miglioramenti.
E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction? NO
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
0 Inserimento nel gruppo di lavoro nazionale POT NEED
NO




STRUTTURA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze,

Ingegneria e Design

TITOLO DELL’ATTIVITA:

Placement

responsabile del progetto:

Chiara Amatori, responsabile Placement fino

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

a luglio 2024
Anna Guerra, responsabile Placement da
luglio 2024
Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
1/1/2024 12/31/2024 conclusa: - Nazionale;lnternazionale;Territoriale/locale;Regionale;
NO
Ricorrenza Frequenza Aree disciplinari: unito allaricerca:
delliniziativa: delliniziativa: Design NO
Ricorrente Mensile
risorse finanziarie risorse risorse finanziarie Capacita attrattiva fondi:
totali: finanziarie esterne: 0
0 unirsm: 0
0

breve descrizione dell’attivita:
L'attivita consiste nel continuo aggiornamento del database delle aziende e degli studi interessati a intraprendere
collaborazioni lavorative con professionisti del design avendo un canale preferenziale a laureati UNIRSM DESIGN. Le
aziende inserite in questo database possono inviare un annuncio di lavoro con le informazioni principali per il profilo
ricercato che sara condiviso in un gruppo Telegram in cui sono presenti circa 200 contatti. L'invito al gruppo & inviato ad
ogni neo-laureato a fine di ogni sessione.

Macroarea Terza
Missione:

C -Attivita finalizzata a
interventi sul territorio -
settore privato;

Campo di azione Terza
Missione:

VII. valorizzazione della
proprieta intellettuale o
industriale;VIII.
imprenditorialita
accademica;

Obiettivo Agenda 2030:

8- Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e
sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
dignitoso per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei
fruitori:

Oaziende e studi, ex
studenti dei corsi di
Laurea di Design

Numero dei Numero dei Tipologia di sponsor:
fruitori: partner/sponsor:

oltrei 50 00

0

N° docenti coinvolti:
3-4

N° personale interno
coinvolto:
1-2

N° studenti coinvolti:
0

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:
cescita del network e
della reciproca

conoscenza tra universita

e imprese

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepitoda 1a 10:
6

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

NO

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?

NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




STRUTTURA:

TITOLO DELL’ATTIVITA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design Interaction & Experience Unirsm

Design Contest

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Massimo Brignoni Giorgio Dall'Osso, Dorotea Balsimelli

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

4/29/2024 7/18/2024 Sl Blended d’azione:
Nazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

dell’iniziativa: Biennale Interaction design Sl

Ricorrente

risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita

2400 unirsm: 0 attrattiva fondi:

2400 0

breve descrizione dell’attivita:

L'obiettivo del concorso € quello di indagare 'attivita progettuale nelle aree dell’Interaction & Experience design, aprendo

a un confronto attivo tra Atenei.

Il progetto, attivatore di dinamiche di trasformazioni e cambiamento, si configura come strumento a disposizione dei
designer per contribuire a una societa pitu equa, aperta e inclusiva, attraverso lo studio critico dei rapporti tra tecnologie,

individui e comunita.

Macroarea Terza Missione:
D -Comunicazione e sensibilizzazione
pubblica;

Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:
I, Attivita di Public Engagement; 11- Rendere le citta e gli insediamenti

umani inclusivi, sicuri, duraturi e

sostenibili;
IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA
Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
2400giovani progettisti 26-50 02400 sponsor:
2400 Universita;
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: Ne° studenti coinvolti:
1-2 1-2 26-50
IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA
breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:
Conoscenza di utilizzo critico delle tecnologie digitali in diversi ambiti applicativi.
Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepito
Promozione delle culture del progetto da1a10:
all'interno degli ambiti in cui le tecnologie 8

emergeti trainano l'innovazione.

universita.

Rafforzamento dei legami territoriali tra le

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
Conoscenza di utilizzo critico delle tecnologie digitali in diversi ambiti applicativi.

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:
DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design Legémi. Unire, co[[egare, comporre

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Riccardo Varini Giorgio Dall'Osso, Francesco Mancuso, Tommaso
Lucinato
Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
4/15/2024 4/15/2024 conclusa: Pesaro, Scuola Superiore Territoriale/locale;
Sl Bramante Genga
Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito alla ricerca:
dell’iniziativa: Design Sl
Una Tantum
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
0 unirsm: 0 fondi:
0 0

breve descrizione dell’attivita:

Lintento del workshop € stato portare gli studenti della scuola superiore a misurarsi con un esercizio creativo
collaborativo con ricadute concretizzabili nel contesto urbano. Nel workshop & stata proposta un’attivita di progettazione
in continuita con tematiche affini agli interessi dei giovani e in parte gia al centro di una precedente riflessione. Nel
dettaglio si tratta di oggetti pieghevoli e trasportabili per arredare temporanee attivita teatrali nel centro storico, a partire
dall’ideazione dei giunti come rovesciamento del punto di vista progettuale. Gli oggetti che sono stati sviluppati sono di tre
tipologie: un’insegna verticale per segnalare spazialmente 'evento all’interno del contesto urbano; un recinto per
delimitare U'area dello spettacolo; un oggetto di scena che supporti 'ancoraggio di poster, oggetti e luci.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:
A -Valorizzazione e divulgazione della |. Formazione permanente e 4- Fornire un’educazione di qualita,
cultura e della conoscenza e della didattica aperta; equa ed inclusiva, e opportunita di
ricerca; apprendimento per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
Ostudenti delle superiori 11-25 00 sponsor:
0
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:
3-4 0

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Gli studenti delle superiori hanno potuto conoscere meglio 'ambiente universitario e confrontarsi con un contesto in cui
la maggior parte di loro non immagina il proprio futuro.

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepito da 1
Rafforzamento del legame tra universita a10:
e sucole superiori del territorio. 8

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
Gli studenti delle superiori hanno potuto conoscere meglio l'ambiente universitario e confrontarsi con un contesto in cui la
maggior parte di loro non immagina il proprio futuro.

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction? Non & stato fatto un questionario ma ¢ stata organizzata una riunione di
SI debrief in cui € stato chiesto un feedback ai docenti delle scuole coinvolte.

La riunione ha dato esito positivo ed € stata richiesta la reiterazione
dell'attivita negli anni futuri.
Sl

OUTPUT

Pubblicazioni: Altro:

Non € stato fatto un questionario ma € stata organizzata
una riunione di debrief in cui € stato chiesto un feedback ai
docenti delle scuole coinvolte. La riunione ha dato esito
positivo ed & stata richiesta la reiterazione dell'attivita negli
anni futuri.

Sl




STRUTTURA: TITOLO DELLATTIVITA:
DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design Premio Mattia Tugnoli 6" edizione

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Chiara Amatori: assegnista di ricerca in Design di Giacomo Zentilin (responsabile coordinamento amici+famiglia

Comunita Mattia Tugnoli)

Riccardo Varini: Direttore CDL Triennale Design Elena Brigi, Giorgio Dall'Osso, Sergio Brugiolo, Riccardo Varini

Massimo Brignoni: Direttore CDL Magistrale (commissione di valutazione Unirsm Design)

Design Enrica Ferri, mamma di Mattia;Maurizio Tugnoli, papa di Mattia;
Isabel

Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:

9/13/2024 9/13/2024 conclusa: Aula Magna Monastero Territoriale/locale;
Sl Santa Chiara

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

dell’iniziativa: Annuale Design NO

Ricorrente

risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva

1000 unirsm: 1000 fondi:

100

breve descrizione dell’attivita:
ILCorso di laurea in Design, assieme alla famiglia e agli amici di Mattia Tugnoli, promuovono dal 2019 l'assegnazione annuale di 2 premi
alla sua memoria dedicati alle migliori tesi triennali discusse durante Lultimo anno accademico. La giuria che conferisce i premi e
composta da alcuni rappresentanti dei famigliari, degli amici, dei colleghi, dei compagni e dei docenti del Corso di laurea frequentato da
Mattia. | criteri utilizzati per Uattribuzione del premio sono:

1)Capacita di sviluppo del tema proposto nel laboratorio di tesi

2) Originalita del progetto

3) Qualita della ricerca e della rappresentazione
Oltre ai parametri citati, viene tenuto conto come indice di valutazione anche dello spirito e delle attitudini di Mattia, in maniera che
l'assegnazione del premio possa trovare riscontro sia nella qualita ed innovazione del progetto di tesi che nella prosecuzione nel tempo
dei suoi pensieri ed ideali.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:

D -Comunicazione e sensibilizzazione | VII. valorizzazione della proprieta 4- Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e

pubblica;A -Valorizzazione e intellettuale o industriale;VIII. opportunita di apprendimento per tutti;9- Costruire

divulgazione della cultura e della imprenditorialita accademica; un'infrastruttura resiliente e promuovere l'innovazione

conoscenza e della ricerca; ed una industrializzazione equa, responsabile e
sostenibile;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
1000Giovani 26-50 11000 sponsor:

1000 Soggetti Privati;
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:
5-6 7-10 11-25

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Il premio celebra Ueredita di un ex-studente e promuove valori di eccellenza e innovazione, rafforzando il senso di
comunita tra studenti, docenti e famiglie.

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di
Significativo per Uuniversita e la comunita Rappresenta per gli studenti un riconoscimento soddisfazione
regionale, valorizza U'importanza della e un incentivo al merito, ispirando equita e percepitoda 1a
formazione di qualita e accresce il prestigio opportunita, e offrendo alla famiglia di Mattiaun | 70:
dell’universita. modo per proiettare il suo impatto nel futuro. 10

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
Il premio celebra Ueredita di un ex-studente e promuove valori di eccellenza e innovazione, rafforzando il senso di comunita
tra studenti, docenti e famiglie.

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction? NO
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:

NO




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:
DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design CONTEST Festival Superfluo

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Chiara Amatori, assegnista di - Silvia Gasparotto, Ex Vicedirettrice del Corso di Laurea Magistrale in Design
ricerca in design di comunita dell’Universita di San Marino e Professore Associato.
UNIRSM DESIGN - Emanuele Lumini, Collaboratore alla didattica del Lab. di Comunicazione visiva 1 del
corso di laurea triennale in Desig
Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio d’azione:
4/30/2024 7/4/2024 Sl Unirm Design, Remoto, Sala Nuova Museo Territoriale/locale;
della Citta di Rimini
Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:
delliniziativa: Design NO
Una Tantum
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
600 unirsm: fondi:
600

breve descrizione dell’attivita:

A seguito degli accordi con la dott.ssa Chiara Amatori, assegnista di ricerca in Design di Comunita dell'Universita della
Repubblica di San Marino, la sottoscritta Francesca Pianini Mazzucchetti in qualita di Direttrice Artistica del Festival
Superfluo ideato da Equilibrista srl e APS Citta Visibili, accetta di affidare ai Corsi di laurea in Design:

l'organizzazione e gestione delle fasi del Concorso di ldee per la progettazione del logo e immagine coordinata del Festival
Superfluo, ed in particolare: - redazione e pubblicazione del Bando rivolto agli studenti dei CdL in Design per la
partecipazione al Contest - comunicazione e pubblicita dell’iniziativa presso i propri studenti - nomina e gestione dei
lavori della Commissione giudicatrice - gestione dei risultati ed erogazione dei premi ai vincitori.

Sono concordate le seguenti tempistiche di massima:

- pubblicazione del bando entro 10 maggio 2024,

- scadenza concorso 09 giugno 2024,

- nomina del vincitore entro 04 luglio 2024,

L'opera vincitrice e tutti i progetti pervenuti potranno essere esposti e divulgati per conto di Equilibrista srls, APS Le Citta
Visibili e dell’Universita, attraverso i canali ritenuti pit opportuni e con l'obbligo di citazione reciproca.

Il Corso di laurea in Design si impegna a destinare la cifra di euro 600 per i premi da destinare ai vincitori del Concorso di
Idee: Euro 300,00 al primo classificato, Euro 200,00 al secondo classificato, Euro 100,00 al terzo classificato.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:

A -Valorizzazione e divulgazione della cultura Il. Produzione e gestione di beni artistici | 4- Fornire un’educazione di qualita, equa ed

e della conoscenza e della ricerca;D - e culturali;VIl. valorizzazione della inclusiva, e opportunita di apprendimento

Comunicazione e sensibilizzazione proprieta intellettuale o industriale;VIII. per tutti;8- Incentivare una crescita

pubblica;C -Attivita finalizzata a interventi sul | imprenditorialita accademica; economica duratura, inclusiva e sostenibile,

territorio - settore privato; un’occupazione piena e produttiva ed un
lavoro dignitoso per tutti;9- Costruire un'in

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di

600Giovani oltrei 50 1600 sponsor:
600 Universita;

N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:

7-10 7-10 11-25

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepito da 1
a10:
10

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction? NO
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:

Immagine coordinata del festival Superfluo
NO




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design Design Elementare - Costruire
giocando

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Riccardo Varini Francesdco Mancuso, Anna Guerra

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

8/30/2024 8/30/2024 Sl Pesaro d’azione:
Regionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

dell’iniziativa: Design Sl

Una Tantum

risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita

0 unirsm: 0 attrattiva fondi:

0 0

breve descrizione dell’attivita:

In occasione della Mezzanotte Bianca dei Bambini, organizzata all’interno dell’iniziativa nazionale Pesaro Capitale della
Cultura 2024, i Corsi di Laurea in Design della Repubblica di San Marino presentano nel Cortile di Palazzo Mazzolari
Design Elementare — Costruire giocando, nel quale gruppi di bambini hanno partecipato ad un laboratorio di costruzione e
ideazione collettiva valorizzando i vari elementi del castagno come legno, ricci e marroni.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:

A -Valorizzazione e divulgazione della |. Formazione permanente e 4- Fornire un’educazione di qualita,
cultura e della conoscenza e della didattica aperta; equa ed inclusiva, e opportunita di
ricerca;D -Comunicazione e apprendimento per tutti;
sensibilizzazione pubblica;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
O0Bambini 26-50 00 sponsor:
0
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: Ne° studenti coinvolti:
0 1-2 1-5

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

In occasione della Mezzanotte Bianca dei Bambini, organizzata all’interno dell’iniziativa nazionale Pesaro Capitale della
Cultura 2024, i Corsi di Laurea in Design della Repubblica di San Marino presentano nel Cortile di Palazzo Mazzolari
Design Elementare — Costruire giocando, nel quale gruppi di bambini hanno partecipato ad un laboratorio di costruzione e
ideazione collettiva valorizzando i vari elementi del castagno come legno, ricci e marroni.

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepito
Disseminazione delle attivita da1a10:
dell'Universita nei territori limitrofi 8

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

In occasione della Mezzanotte Bianca dei Bambini, organizzata all’interno dell’iniziativa nazionale Pesaro Capitale della
Cultura 2024, i Corsi di Laurea in Design della Repubblica di San Marino presentano nel Cortile di Palazzo Mazzolari Design
Elementare — Costruire giocando, nel quale gruppi di bambini hanno partecipato ad un laboratorio di costruzione e ideazione
collettiva valorizzando i vari elementi del castagno come legno, ricci e marroni.

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction? NO
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:

NO




STRUTTURA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e
Design

TITOLO DELL’ATTIVITA:
Bartolo Experience

responsabile del progetto:
Riccardo Varini

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Francesco Mancuso, Elena Brigi, Giorgio Dall'Osso,
Tommaso Lucinato, Anna Guerra, Chiara Amatori

Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
1/11/2025 1/11/2025 conclusa: Pesaro, Galleria Nazionale;Territoriale/locale;
Sl Rossini

Ricorrenza Frequenza Aree disciplinari: unito alla ricerca:

dell’iniziativa: dell’iniziativa: Design Sl

Una Tantum

risorse finanziarie totali: risorse risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva fondi:
finanziarie
unirsm:

breve descrizione dell’attivita:

In occasione alla chiusura dell’iniziativa nazionale Pesaro Capitale della Cultura 2024, Unirsm Design ha organizzato un
workshop aperto a tutti i partecipanti all’evento per raccontarsi e condividere momenti di progettazione e co-design.

Macroarea Terza Missione:

D -Comunicazione e Missione:

Campo di azione Terza

Obiettivo Agenda 2030:
4- Fornire un’educazione di qualita, equa ed

sensibilizzazione pubblica;A -
Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della
ricerca;

|. Formazione permanente e
didattica aperta;V. Produzione
di beni pubblici di natura
sociale, educativa e politiche

inclusiva, e opportunita di apprendimento per
tutti; 16- Promuovere societa pacifiche e
inclusive per uno sviluppo sostenibile;

per Uinclusione;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Numero dei fruitori:
26-50

Categoria dei fruitori:
trasversale la cittadinanza

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di sponsor:
Istituzioni
Pubbliche;Universita;

N° docenti coinvolti:
3-4 coinvolto:

1-2

N° personale interno

N° studenti coinvolti:
1-5

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:
Disseminazione dell'attivita di ricerca dell'Universita di San Marino nei territori limitrofi e in modo pit ampio su tutto il

territorio italiano.

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepitoda 1a 10:
10

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
Disseminazione dell'attivita di ricerca dell'Universita di San Marino nei territori limitrofi e in modo piu ampio su tutto il

territorio italiano.

E stato erogato un questionario di

Se si, breve commento dei risultati:

(in pubblicazione). Bartolo, sedie in cammino. Un prodotto-
sistema che attraversa le comunita di un territorio. in:
Design Plurale. Casi e modelli alternativi per ’'innovazione,
Conferenza S

customer satisfaction? NO
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
Dall'Osso, G., Varini, R., Mancuso, F., Brigi, E. & Lucinato, T. NO




STRUTTURA: TITOLO DELLATTIVITA:
DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design Mostra "Tra storia e memoria.

Incunaboli a San Marino"

responsabile del altri soggetti coinvolti e organizzatori:
progetto: Elena Brigi, ricercatrice presso il corso di laurea triennale in Design;
Riccardo Varini, direttore Francesco Mancuso, assegnista di ricerca per l'innovazione sistemica dei materiali e dei
corso di laurea triennale processi produttivi presso il corso di laurea triennale in Design;
in Design Emma Corbelli, responsabil
Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
5/28/2024 7/6/2024 conclusa: Museo Pinacoteca San Territoriale/locale;
Sl Francesco
Ricorrenza Frequenza Aree disciplinari: unito allaricerca:
delliniziativa: | dell’iniziativa: ICAR/13 (Disegno industriale) NO
Una Tantum ICAR/17 (Disegno)
ICAR/16 (Architettura degli interni e allestimento)
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
2500 unirsm: 2500 fondi:
0 100

breve descrizione dell’attivita:

Progettazione dell’allestimento per la mostra “Tra storia e memoria. Incunaboli a San Marino”, organizzata dalla Biblioteca
dell’Universita della Repubblica di San Marino in collaborazione con gli Istituti Culturali e la Biblioteca di Stato di San
Marino, presso la Pinacoteca San Francesco. Il progetto ha compreso la definizione dello spazio espositivo, la
progettazione dell’identita grafica, la pianificazione del flusso e dell’accessibilita, la disposizione delle teche e la
realizzazione degli elementi allestitivi di supporto, con Uobiettivo di valorizzare i contenuti esposti e migliorare U'esperienza
delvisitatore.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:

A -Valorizzazione e divulgazione della cultura e della Il. Produzione e gestione di beni 4- Fornire un’educazione di qualita, equa
conoscenza e della ricerca;B -Attivita finalizzata a artistici e culturali;lll. Attivita di ed inclusiva, e opportunita di

interventi sul territorio - settore pubblico;D - Public Engagement; apprendimento per tutti;
Comunicazione e sensibilizzazione pubblica;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di

2500Esperti del settore, oltrei 50 42500 sponsor:

studenti, cittadinanza, turisti 2500 Istituzioni
Pubbliche;Universita;

N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:

1-2 3-4 0

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

L’iniziativa ha migliorato la valorizzazione del patrimonio storico e culturale di San Marino, ottimizzando la fruizione della
mostra attraverso un allestimento progettato in modo chiaro e accessibile, e sviluppando supporti comunicativi che
facilitano la comprensione dei contenuti esposti.

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: | Grado di soddisfazione
Valorizzazione del patrimonio culturale e storico di San Marino percepitoda 1a 10:
attraverso una mostra progettata per migliorare la fruizione e la 8

comprensione contenuti esposti, introducendo soluzioni innovative
di allestimento e comunicazione visiva.

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

Liniziativa ha migliorato la valorizzazione del patrimonio storico e culturale di San Marino, ottimizzando la fruizione della
mostra attraverso un allestimento progettato in modo chiaro e accessibile, e sviluppando supporti comunicativi che
facilitano la comprensione dei contenuti esposti.

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction? NO
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:

NO




STRUTTURA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design

TITOLO DELL’ATTIVITA:

La geologia applicata nelle opere di

ingegneria civile: i contenuti dello
studio geologico

responsabile del progetto:

Michele Bacciocchi - Prof. Ordinario DESID

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

D -Comunicazione e sensibilizzazione
pubblica;C -Attivita finalizzata a
interventi sul territorio - settore privato;

|. Formazione permanente e
didattica aperta;

Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
11/29/2024 11/29/2024 conclusa: Dipartimento di Territoriale/locale;
SI economia, scienze,

ingegneria e design —

UNIRSM (SMHUB)
Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito alla ricerca:
dell’iniziativa: NO
Una Tantum
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
0 unirsm: 0 fondi:

0 0

breve descrizione dell’attivita:
Seminario in presenza sulle prospettive di uningegnere che opera nel settore geotecnico
Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:

4- Fornire un’educazione di qualita,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;15- Proteggere,
ripristinare e favorire un uso sostenibile
dell’ecosistema terrestre;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
Ogiovani, senior

0

Numero dei fruitori:
11-25

00

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di
sponsor:

N° docenti coinvolti:
1-2

N° personale interno coinvolto:
0

N° studenti coinvolti:
11-25

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepito da 1
a1o0:
9

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




STRUTTURA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design

TITOLO DELL’ATTIVITA:

Assessing the seismic performance

of nonstructural components and

systems

responsabile del progetto:

Prof. Michele Bacciocchi, Prof. Ordinario DESID

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della
ricerca;

I. Formazione permanente e
didattica aperta;

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio
6/13/2024 6/13/2024 Si Dipartimento di economia, | d’azione:
scienze, ingegneria e Internazionale;
design - UNIRSM (SMHUB)
Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito alla ricerca:
dell’iniziativa: Ingegneria Civile NO
Una Tantum
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
0 unirsm: 0 fondi:
0 0
breve descrizione dell’attivita:
Seminario dell'ambito di attivita di visiting della Prof.ssa Gloria Faraone (San Diego State University)
Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:

9- Costruire un'infrastruttura
resiliente e promuovere l'innovazione
ed una industrializzazione equa,
responsabile e sostenibile;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
0Giovani

0

Numero dei fruitori:
11-25

00

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di
sponsor:

N° docenti coinvolti:
1-2

N° personale interno coinvolto:
0

N° studenti coinvolti:
11-25

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepito da
1a10:
10

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

Se si, breve commento dei risultati:
NO

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:

DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Comunita energetiche rinnovabili: un modello di

Ingegneria e Design . are .
autoconsumo diffuso per la resilienza energetica

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Prof. a Contratto Ermete Dalprato, Dipartimento Prof. Michele Bacciocchi, Prof. Ordinario DESID
DESID

Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
3/15/2024 3/15/2024 | conclusa: | Dipartimento di economia, scienze, Territoriale/locale;Regionale;Nazi
Sl ingegneria e design — UNIRSM (SMHUB) onale;
Ricorrenza Frequenza Aree disciplinari: unito alla
dell’iniziativa: dell’iniziativa: Ingegneria Civile, Urbanistica, Pianificazione Territoriale ricerca:
Una Tantum NO
risorse finanziarie totali: | risorse risorse finanziarie Capacita attrattiva fondi:
0 finanziarie esterne: 0
unirsm: 0
0

breve descrizione dell’attivita:

IL Collegio Consultivo Tecnico € un organismo previsto per la conduzione del Lavori Pubblici dal d.lgs. n. 50/2016 la cui
operativita & stata successivamente sospesa, poi ripresa dal d.lgs. n. 36/2023 ed oggi ulteriormente rivista ed arricchita di
compiti dal d.lgs. n. 209/2024 (cosiddetto Correttivo del Codice dei Contratti Pubblici).

Si tratta dunque di un Istituto fin qui poco sperimentato di cui pare opportuno approfondire le finalita e i compiti in quanto,
oltre ad essere obbligatorio per le opere di rilevanza europea e per quelle finanziate PNRR, ha lo scopo dirisolvere in corso
d’opera eventuali criticita esecutive e potenziali conflittualita senza dover ricorrere al Giudice interrompendo ’esecuzione
dei lavori.

Per questo la Sua composizione € di natura interprofessionale il che rappresenta un’interessante e condivisibile novita da
approfondire negli aspetti applicativi e che comporta la necessita di uniformare il linguaggio tecnico con quello giuridico
ed economico finanziario.

Il seminario si propone di esaminarne gli aspetti funzionali e strategici fornendo anche proposte operative per rispondere
al meglio alle finalita del Legislatore che sono essenzialmente quelle di consentire il celere prosieguo e completamento
dei lavori.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Obiettivo Agenda 2030:

B -Attivita finalizzata a interventi Missione: 11- Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi
sul territorio - settore pubblico;C |. Formazione permanente e | e sostenibili;12- Garantire modelli sostenibili di produzione e di
-Attivita finalizzata a interventi sul | didattica aperta; consumo;

territorio - settore privato;D -
Comunicazione e
sensibilizzazione pubblica;E -
Formazione rivolta allo sviluppo
sociale e territoriale;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei Numero dei Tipologia di sponsor:
0Giovani, senior fruitori: partner/sponsor: Istituzioni
oltrei 50 110 Pubbliche;Enti;Associazioni;Aziende/Imprese;
0
N° docenti coinvolti: N° personale interno N° studenti coinvolti:
1-2 coinvolto: 1-5
0

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepitoda 1a 10:
10

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction? NO
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:

NO




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:
DESID - Dipartimento di Economia, Scienze, Corso di Alta Formazione (CAF) in Gestione
Ingegneria e Design del patrimonio immobiliare

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Prof. Michele Bacciocchi, Prof. Ordinario DESID Prof. Angelo Marcello Tarantino, Prof. Ordinario UNIMORE

Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:

11/8/2024 6/7/2025 conclusa: UNIRSM Regionale;Territoriale/locale;Nazionale;

Sl

Ricorrenza Frequenza Aree disciplinari: unito allaricerca:

dell’iniziativa: dell’iniziativa: Urbanistica, Ingegneria NO

Ricorrente Annuale Civile, Economia, Estimo

risorse finanziarie totali: risorse risorse finanziarie Capacita attrattiva fondi:
finanziarie esterne:
unirsm:

breve descrizione dell’attivita:

Corso di Alta Formazione in Gestione del Patrimonio Immobiliare

Universita degli Studi della Repubblica di San Marino

In collaborazione con 'Associazione Sammarinese Amministratori Condominiali

IL CAF offre una preparazione avanzata e multidisciplinare a professionisti del settore legale, tecnico e contabile, oltre che a laureati
interessati ad approfondire gli aspetti strategici e operativi della gestione immobiliare.

Pensato per rispondere alle crescenti esigenze professionali dell’'amministratore immobiliare, il corso riflette la complessita della
moderna gestione condominiale. Le competenze richieste oggi spaziano infatti dalla normativa giuridica e fiscale agli aspetti tecnici,
gestionali, psicologici e digitali. In questo contesto, la figura del’'amministratore — profondamente trasformata dalla riforma condominiale
del 2012 - si configura come una professione consolidata, con un profilo tecnico-gestionale sempre piu specializzato.

Strutturato in sette moduli formativi, il programma affronta i principali ambiti della gestione del patrimonio immobiliare: diritto di
proprieta e condominio, regolamento e assemblea, fiscalita e contabilita, valutazione immobiliare ed estimo, urbanistica, edilizia
sostenibile, sicurezza, rischi naturali, intelligenza artificiale e digitalizzazione applicata agliimmobili. Particolare attenzione € dedicata
anche alla psicologia condominiale e alla gestione dei conflitti, con un approccio pratico e interdisciplinare.

ILcorpo docente include magistrati, avvocati, commercialisti, ingegneri, psicologi, esperti del settore e docenti universitari, nonché
rappresentanti delle principali associazioni di categoria.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Obiettivo Agenda 2030:

B -Attivita finalizzata a interventi sul Missione: 9- Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere
territorio - settore pubblico;C - |. Formazione permanente e l'innovazione ed una industrializzazione equa, responsabile e
Attivita finalizzata a interventi sul didattica aperta; sostenibile;16- Promuovere societa pacifiche e inclusive per
territorio - settore privato;D - uno sviluppo sostenibile;

Comunicazione e sensibilizzazione
pubblica;E -Formazione rivolta allo
sviluppo sociale e territoriale;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: | Numero dei Tipologia di sponsor:
Senior 6-10 partner/sponsor: Istituzioni Pubbliche;Enti;Associazioni;
11
N° docenti coinvolti: N° personale interno N° studenti coinvolti:
1-2 coinvolto: 0
3-4

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepitoda 1a 10:
9

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction? ILguestionario ha riportato un ottimo livello di soddisfazione da parte degli
Sl iscritti.
Sl
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:

Il questionario ha riportato un ottimo livello di
soddisfazione da parte degli iscritti.
S|
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Relazione del Direttore DSU TERZA MISSIONE DSU 2024

Nella cornice appena descritta, il DSU mette a disposizione della societa le proprie competenze scientifiche, il
patrimonio di conoscenze e le risorse professionali, con I'obiettivo di contribuire alla qualificazione e allo sviluppo
del contesto sociale, culturale ed ambientale, a partire dalla realta territoriale circostante. Essa si configura,
pertanto, come una dimensione fondamentale dell’attivita universitaria, volta a favorire la circolazione del
sapere, a promuovere processi di innovazione e a sostenere il benessere collettivo mediante interventi fondati
su basi scientifiche solide e riconosciute.

In tale prospettiva, il Dipartimento di Scienze Umane si distingue per un impegno costante e qualificato nei settori
della promozione delle pari opportunita e della prevenzione della violenza di genere, dell'innovazione del sistema
formativo, della progettazione e sperimentazione di processi inclusivi rivolti alle diverse fasce della popolazione,
con particolare attenzione alle caratteristiche dell’odierna realta giovanile. Parallelamente, un’area strategica
del Dipartimento riguarda la valorizzazione del patrimonio culturale immateriale, intesa come tutela, diffusione
e trasmissione di saperi e tradizioni che costituiscono parte integrante dell’identita e della memoria collettiva
della Repubblica.

Anche per il 2024 I'impegno del Dipartimento si € concretizzato attraverso numerose iniziative di collaborazione
istituzionale, di divulgazione scientifica e di partecipazione pubblica, orientate a rafforzare la relazione costante
con la comunita sammarinese e a rendere la ricerca universitaria accessibile, comprensibile e funzionale alle
esigenze del territorio. Le attivita realizzate hanno privilegiato un approccio integrato, volto a mettere in
relazione la produzione e I'attivita di ricerca scientifica (Seconda Missione) del Dipartimento con i processi
educativi, culturali e sociali che caratterizzano la Repubblica di San Marino, nella prospettiva di contribuire alla
formazione di cittadini consapevoli e alla crescita complessiva del sistema socio-educativo. Anche al di fuori della
Seconda Missione, il Dipartimento ha mantenuto una presenza costante nella vita culturale ed educativa del
Paese, promuovendo occasioni di confronto pubblico, formazione e collaborazione con le istituzioni locali.

Gran parte dell'impegno si e tradotto in iniziative di disseminazione e dialogo con la comunita, come convegni,
presentazioni di volumi, seminari tematici e momenti di restituzione dei risultati delle ricerche condotte. Queste
attivita hanno spesso coinvolto insegnanti, dirigenti scolastici, operatori sociali e culturali, favorendo uno
scambio diretto tra ricerca accademica e pratiche professionali.

Parallelamente, alcune ricerche hanno contribuito alla valorizzazione di patrimoni culturali e documentari di
interesse collettivo, attraverso collaborazioni con enti e archivi del territorio. In altri casi, il legame con le scuole
e con i servizi educativi ha permesso di sviluppare azioni di formazione e aggiornamento, con un’attenzione
particolare ai temi dell’inclusione, della cittadinanza e dello sviluppo giovanile.

Nel complesso, le attivita di Terza Missione del Dipartimento mantengono un carattere diffuso, pragmatico e
territoriale, coerente con la scala dell’Ateneo e con la vocazione del Dipartimento a operare come luogo di
connessione tra ricerca, educazione e societa.

Si riportano sinteticamente le liste di attivita svolte nel 2024 per cui e stato possibile effettuare la
rendicontazione, rimandando all’allegato (1) i dettagli delle singole attivita:

1. Seminario Internazionale Del 9 Dicembre 2024 Le Politiche Nazionali Sull’inclusione Scolastica: Un
Confronto Tra Stati Uniti Messicani, San Marino E Italia

2. Ricerca: Introduzione Del Plurilinguismo Nel Sistema Scolastico Sammarinese E Relativa
Disseminazione

3. RICERCA: LA SPERIMENTAZIONE DELL'INSEGNAMENTO DI “ETICA, CULTURA E SOCIETA” e relativa
disseminazione



8.
9.

10.
11.
12.
13.

Formazione Per Aggiornamento Professionale Docenti Cfp Rsm

Giornata Formativa Sul Decreto Delegato 20 Marzo 2024 N.62 - Convegno 14 Maggio Authority Pari
Opportunita

Presentazione Volumi Collana Senso E Cultura (Rileggere Marianna Hirsch e Rileggere Raewyn Connel)
Memorie In Pellicola: Valorizzazione Del Patrimonio Filmico Istituzionale, Familiare E Amatoriale Nella
Repubblica Di San Marino

Progetto Priu 2022/2023 Imparare A Leggere E A Scrivere Durante L’epidemia Covid-19

Tda-Labs Laboratori Su Intellingenza Artificiale Applicata All’apprendimento

Collaborazioni Istituzionali” Attive Tavolo Multidisciplinare “Educazione Alla Salute Nelle Scuole
Accordo Di Collaborazione Dsu Direzione Unica Scuole Infanzia E Nidi

“Aurora Lab — Innovazione Per Il Benessere”

Convegno “Disless-la 2024 — L’intelligenza Artificiale Incontra | Dsa”

L’analisi che segue si basa su una mappatura di 13 progetti di Terza Missione, ciascuno dei quali coinvolge piu
ambiti d’azione e pil obiettivi di sostenibilita.

Le percentuali riportate non rappresentano quindi la quantita dei progetti, ma la distribuzione complessiva delle
aree tematiche e dei contributi dei singoli interventi rispetto agli indicatori TM, alle macroaree e agli SDG
dell’Agenda 2030.

CAMPO DI AZIONE /INDICATORI TM

Il primo grafico evidenzia una distribuzione che privilegia I'Attivita di Public Engagement (27,6%) e la Produzione
di beni pubblici di natura sociale, educativa e sanitaria (20,7%), seguite dalla Formazione permanente e didattica
aperta (17,2%).

Questa prevalenza conferma 'orientamento del Dipartimento verso la ricaduta diretta delle attivita accademiche



sulla comunita, in termini di inclusione, innovazione didattica e divulgazione scientifica.
Le restanti aree — dalla Produzione e gestione di beni artistici e culturali (10,3%) alla Sperimentazione clinica e
tutela della salute (10,3%) — completano il quadro, dimostrando una presenza significativa anche nel campo
educativo-sanitario e nella valorizzazione del patrimonio culturale.
La minore incidenza delle aree tecnologiche e industriali (Open Science, proprieta intellettuale, imprenditorialita
accademica) riflette la vocazione umanistica del Dipartimento, ma lascia intravedere spazi futuri di sviluppo nella
ricerca applicata e nella digitalizzazione dei processi culturali.

MACROAREA

Il secondo grafico mostra una distribuzione equilibrata tra le principali macroaree, con una netta concentrazione
nelle categorie:

e A -—Valorizzazione e divulgazione della cultura e della conoscenza (29%)

e B - Attivita finalizzate a interventi sul territorio — settore pubblico (29%)

e D - Comunicazione e sensibilizzazione pubblica (22,6%)

e E-Formazione rivolta allo sviluppo sociale e territoriale (12,9%)
La predominanza delle prime due macroaree indica che le progettualita del DSU si radicano fortemente nella
relazione diretta con la comunita e con le istituzioni pubbliche, mentre la presenza consistente della categoria D
mostra la crescente importanza delle azioni di comunicazione scientifica, culturale e civile. Nel complesso, la
distribuzione testimonia un modello di Terza Missione diffuso e dialogico, in cui ricerca, educazione e impegno
sociale sono strettamente integrati.

OBIETTIVI ONU AGENDA 2030




Il terzo grafico conferma I'allineamento delle attivita del Dipartimento agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle
Nazioni Unite.

L’'SDG 4 — Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti risulta il
piu rappresentato (37,5%), coerentemente con la missione educativa e formativa del DSU. Seguono I’SDG 8 —
Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un‘occupazione piena e produttiva ed un
lavoro dignitoso per tutti (21,9%) e I'SDG 3 — Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta (18,8%),
a dimostrazione della rilevanza attribuita alla dimensione educativa come leva di sviluppo umano e sociale.

Gli obiettivi 10 (riduzione delle disuguaglianze), 16 (societa pacifiche e inclusive) e 5 (uguaglianza di genere
completano il quadro valoriale, sottolineando I'impegno del Dipartimento su temi di inclusione, equita e
cittadinanza attiva.

Nel complesso, la mappatura mostra una forte coerenza tra la progettualita del DSU e i principi dell’/Agenda
2030.



STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:

DSU - Dipartimento Scienze Umane Seminario Internazionale del 9
dicembre 2024 Le politiche
nazionali sull'inclusione
scolastica: un confronto tra Stati
Uniti Messicani, San Marino e Italia

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Prof. Guerra Luigi Arianna Taddei, Silvia Stefanelli, Personale
tecnico amministrativo DSU

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio
12/9/2024 Sl d’azione:

Internazionale;
Ricorrenza Frequenza Aree disciplinari: unito allaricerca:
dell’iniziativa: dell’iniziativa: Pedagogia, Didattica, Educazione inclusiva, Si
Una Tantum Scienze dell'educazione
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva

unirsm: fondi:
0

breve descrizione dell’attivita:

Seminario internazionale promosso dal Dipartimento di Scienze Umane dell'Universita di San Marino e della Universidad
Pedagogica Nacional di Citta del Messico, in collaborazione con 'Ambasciata del Messico in Italia.

L'incontro, svolto in modalita online e bilingue (italiano/spagnolo), ha approfondito le politiche educative per l'inclusione
scolastica nei tre Paesi coinvolti, confrontando modelli normativi, formazione docenti, esperienze pratiche e criticita.
L'evento ha favorito il dialogo interculturale e accademico e la costruzione di relazioni istituzionali per future
collaborazioni sulla didattica inclusiva.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:

A -Valorizzazione e divulgazione | V.Produzione di beni pubblici di natura sociale, 4- Fornire un’educazione di qualita, equa ed

della cultura e della educativa e politiche per Uinclusione;lll. Attivita inclusiva, e opportunita di apprendimento per

conoscenza e dellaricerca; di Public Engagement; tutti; 10- Ridurre l'ineguaglianza all'interno di e fra
le nazioni;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
Docenti universitari, studenti, 26-50 3 sponsor:
formatori, professionisti
dell'educazione

N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:
5-6 3-4 11-25

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

L'iniziativa ha rafforzato la visibilita internazionale dell'’Ateneo, consolidando i rapporti con la Universidad Pedagogica
Nacional e promuovendo un modello di cooperazione accademica centrato sull'inclusione. Ha favorito un confronto
teorico-pratico sui sistemi educativi di Italia, San Marino e Messico, con ricadute positive sulla formazione dei docenti e
sull'orientamento della Cattedra Interuniversitaria.

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione
Sviluppo di competenze e reti Promozione del dialogo interculturale e della percepitoda 1a 10:
internazionali sulla didattica inclusiva. cooperazione scientifica tra atenei. 9

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

L'iniziativa ha rafforzato la visibilita internazionale dell'’Ateneo, consolidando i rapporti con la Universidad Pedagogica
Nacional e promuovendo un modello di cooperazione accademica centrato sull'inclusione. Ha favorito un confronto teorico-
pratico sui sistemi educativi di Italia, San Marino e Messico, con ricadute positive sulla formazione dei docenti e
sull'orientamento della Cattedra Interuniversitaria.

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction? ILSeminario € stato oggetto di apposita relazione da parte dei corsisti del
NO SOS 24/25 partecipanti.
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:

ILSeminario & stato oggetto di apposita relazione da parte
dei corsisti del SOS 24/25 partecipanti.NO




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:

DSU - Dipartimento Scienze Umane RICERCA: Introduzione del
Plurilinguismo nel sistema
scolastico Sammarinese e relativa

disseminazione.
responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Prof. Luigi Guerra Benedetta Bindi - Centro per il Monitoraggio del

Sistema Istruzione e Formazione Dipartimento

Istruzione e Cultura.
Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
4/3/2023 4/23/2024 conclusa: DSU, Sala Polivalente Territoriale/locale;

Sl "Auditorium Little Tony"
Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito alla ricerca:
dell’iniziativa: Pedagogia, Didattica, Sl
Ricorrente Educazione inclusiva, Scienze
dell'educazione
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
13.696 unirsm: fondi:
13.696 0

breve descrizione dell’attivita:

La ricerca ha analizzato la sperimentazione del plurilinguismo nel sistema educativo sammarinesi, previstadal D.L. 7
luglio 2022 n. 101, che prorogava il Decreto Delegato 19 settembre 2017 n. 109.

Obiettivi: valutare la sostenibilita del modello plurilingue e fornire elementi di decisione per un suo eventuale inserimento
stabile nell'ordinamento scolastico. L'indagine si € basata su analisi documentale, interviste e confronto con dirigenti e
docenti, con l'obiettivo di produrre evidenze utili alle politiche educative nazionali.

Macroarea Terza Campo di azione Terza Obbiettivo Agenda 20230:

Missione: Missione: 4- Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di

B -Attivita finalizzata a V. Produzione di beni pubblici di apprendimento per tutti;8- Incentivare una crescita economica

interventi sul territorio - natura sociale, educativa e duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed

settore pubblico; politiche per Uinclusione; un lavoro dignitoso per tutti;16- Promuovere societa pacifiche e
inclusive per uno sviluppo sostenibile;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di

13.696 oltrei 50 13.696 sponsor:
13.696

N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: Ne° studenti coinvolti:

1-2 3-4 0

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Laricerca ha prodotto un rapporto analitico sui risultati della sperimentazione plurilingue, utile a orientare le future
decisioni ministeriali. | risultati della ricerca sono stati esposti al corpo docente degli istituti scolastici sammarinesi il 23
aprile 2024.

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepito da 1
Analisi e rendicontazione della Supporto alle politiche formativee | a 70:
sperimentazione attuata curricolari. 9

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
La ricerca ha prodotto un rapporto analitico sui risultati della sperimentazione plurilingue, utile a orientare le future decisioni
ministeriali. | risultati della ricerca sono stati esposti al corpo docente degli istituti scolastici sammarinesi il 23 aprile 2024.

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction?
NO

OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
https://www.francoangeli.it/Libro/Il-plurilinguismo-nel- NO

sistema-scolastico-La-sperimentazione-nella-Repubblica-
di-San-Marino?ld=29172




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:

DSU - Dipartimento Scienze Umane RICERCA: La Sperimentazione
dell'insegnamento di "Etica, Cultura
e Societa" e relativa disseminazione.

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Prof. Guerra Luigi Benedetta Bindi - Centro per il Monitoraggio del
Sistema Istruzione e Formazione Dipartimento
Istruzione e Cultura

Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
4/4/2022 4/23/2024 conclusa: Sala Polivalente Territoriale/locale;
Sl "Auditorium Little Tony"
Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito alla ricerca:
dell’iniziativa: Pedagogia, Didattica, Sl
Una Tantum Educazione Inclusiva, Scienze
dell'Educazione.
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
9473 unirsm: 0 fondi:
9473 0

breve descrizione dell’attivita:

La ricerca ha analizzato la sperimentazione dell'insegnamento di "Etica, cultura e societa", introdotto con la Legge 6
giugno 2019 n. 96 e disciplinato dal Decreto Delegato 19 settembre 2019 n. 144, che ne ha definito le indicazioni
curricolari a carattere sperimentale per il triennio 2019-2022. L'indagine, condotta dal Centro Risorse Unitario in accordo
con la Segreteria di Stato per l'Istruzione, ha valutato modalita attuative, risultati e criticita nella prima sperimentazione,
producendo elementi di conoscenza utili per l'eventuale revisione normativa. | risultati della ricerca sono stati esposti al
corpo docente degli istituti scolastici sammarinesi il 23 aprile 2024.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:
B -Attivita finalizzata a interventi sul IIl. Attivita di Public Engagement;V. 4- Fornire un’educazione di qualita,
territorio - settore pubblico; Produzione di beni pubblici di equa ed inclusiva, e opportunita di
natura sociale, educativa e apprendimento per tutti; 16- Promuovere
politiche per Uinclusione; societa pacifiche e inclusive per uno
sviluppo sostenibile;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
9473Dirigenti scolastici, oltrei 50 19473 sponsor:
docenti, studenti, decisori 9473
pubblici
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:

5-6 0

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

La ricerca ha prodotto un quadro valutativo organico dell'attuazione dell'insegnamento di Etica, cultura e societa, offrendo
basi empiriche e metodologiche per la revisione delle politiche scolastiche. Ha rafforzato il ruolo dell'Universita come
interlocutore tecnico-scientifico delle istituzioni pubbliche nel settore educativo.

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepito da 1
Analisi e rendicontazione della Supporto alle politiche formative e a10:
sperimentazione attuata curricolari 9

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

La ricerca ha prodotto un quadro valutativo organico dell'attuazione dell'insegnamento di Etica, cultura e societa, offrendo
basi empiriche e metodologiche per la revisione delle politiche scolastiche. Ha rafforzato il ruolo dell'Universita come
interlocutore tecnico-scientifico delle istituzioni pubbliche nel settore educativo.

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction?
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:

https://series.francoangeli.it/index.php/oa/catalog/book/1120 | NO




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:
DSU - Dipartimento Scienze Umane Formazione per aggiornamento
professionale docenti CFP RSM

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Prof. Luigi Guerra
Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
9/9/2024 12/9/2024 conclusa: Centro di Formazione Territoriale/locale;
SI professionale della

Repubblica di San Marino
Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:
dell’iniziativa: Pedagogia, Didattica, Scienze NO
Ricorrente dell'educazione
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva

unirsm: 1.5 fondi:
0

breve descrizione dell’attivita:

Surichiesta della Dirigente e in relazione all'Ordinamento dell'Area C - Formazione Professionale, il Dipartimento di
Scienze Umane ha validato e progettato un percorso formativo destinato ai docenti del Centro di Formazione
Professionale (CFP) per supportarli nell'attuazione dei nuovi indirizzi curricolari. Il percorso ha previsto tre incontri
formativi: Modulo introduttivo generale, dedicato alla cornice pedagogica e normativa del nuovo ordinamento; Modulo
disciplinare - Italiano, centrato sugli obiettivi di apprendimento e sulle metodologie didattiche per competenze; Modulo
disciplinare - Matematica, con focus su curricolo, valutazione e didattica laboratoriale. L'Attivita ha combinato momenti di
formazione teorica e confronto operativo con i docenti, promuovendo una riflessione condivisa sulle pratiche di
insegnamento e sulla coerenza con gli obiettivi formativi dell'ordinamento.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: | Obbiettivo Agenda 20230:
B -Attivita finalizzata a interventi sul V. Produzione di beni pubblici di 4- Fornire un’educazione di qualita,
territorio - settore pubblico; natura sociale, educativa e equa ed inclusiva, e opportunita di
politiche per Uinclusione; apprendimento per tutti;10- Ridurre
l'ineguaglianza all'interno di e fra le
nazioni;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
Senior 11-25 0 sponsor:
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:

3-4 1-2 0

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

L'iniziativa ha rappresentato un intervento di accompagnamento professionale a sostegno della transizione del CFP verso
il nuovo assetto curriculare, contribuendo al miglioramento della qualita didattica e alla definizione di strumenti operativi
condivisi tra docenti e formatori. Ha consolidato il ruolo del DSU come partner scientifico delle istituzioni scolastiche nel
processo di innovazione del sistema educativo.

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepito da 1
Incremento delle competenze Diffusione di metodologie a10:

professionali dei docenti CFP didattiche attive e inclusive 9

nell'attuazione del nuovo ordinamento

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

L'iniziativa ha rappresentato un intervento di accompagnamento professionale a sostegno della transizione del CFP verso il
nuovo assetto curriculare, contribuendo al miglioramento della qualita didattica e alla definizione di strumenti operativi
condivisi tra docenti e formatori. Ha consolidato il ruolo del DSU come partner scientifico delle istituzioni scolastiche nel
processo diinnovazione del sistema educativo.

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction?
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:

NO




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:

DSU - Dipartimento Scienze Umane Giornata Formativa sul Decreto
Delegato 20 Marzo 2024 n. 62 -
Convegno 14 maggio Authority Pari

Opportunita
responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Prof.ssa Federica Zanetti Prof. Luigi Guerra - Personale DSU
Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
5/14/2024 5/14/2024 conclusa: Teatro Concordia - Borgo Territoriale/locale;
SI Maggiore
Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:
dell’iniziativa: Diritto, Psicologia, Pedagogia, Sl
Una Tantum Scienze Sociali
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
unirsm: fondi:
0

breve descrizione dell’attivita:

La giornata formativa, organizzata dal Dipartimento di Scienze Umane dell'Universita di San Marino in collaborazione con
l'Authority per le Pari Opportunita, ha avuto come obiettivo la formazione interdisciplinare e professionale sul Decreto
Delegato 20 marzo 2024 n. 62, recente modifiche alla Legge 20 giugno 2008 n. 97 ("Prevenzione e repressione della
violenza contro le donne e di genere") e al Codice Penale. L'evento, accreditato dall'Ordine degli Avvocati e dei Notai di
San Marino, ha riunito gli operatori della Rete Anti-Violenza, Associazioni, Sindacati e ordini professionali.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:
B -Attivita finalizzata a interventi sul I1l. Attivita di Public Engagement; 5- Raggiungere l'uguaglianza di genere
territorio - settore pubblico; ed emancipare tutte le donne e le

ragazze;10- Ridurre l'ineguaglianza
all'interno di e fra le nazioni;16-
Promuovere societa pacifiche e
inclusive per uno sviluppo sostenibile;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di

Senior oltrei 50 4 sponsor:
Istituzioni
Pubbliche;

N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: Ne° studenti coinvolti:

1-2 5-6 0

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

L'iniziativa ha contribuito in modo significativo alla diffusione delle nuove disposizioni legislative in materia di violenza di
genere, promuovendo la cultura della prevenzione e della tutela delle vittime. Ha favorito il coordinamento
interistituzionale e la formazione continua degli operatori della rete anti-violenza.

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepito da 1
formazione interdisciplinare e Sensibilizzazione sociale, a10:
aggiornamento professionale rafforzamento della cooperazione 9

tra universita, istituzioni e ordini
professionali

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

L'iniziativa ha contribuito in modo significativo alla diffusione delle nuove disposizioni legislative in materia di violenza di
genere, promuovendo la cultura della prevenzione e della tutela delle vittime. Ha favorito il coordinamento interistituzionale
e laformazione continua degli operatori della rete anti-violenza.

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction? no
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:

noNO




STRUTTURA:

DSU - Dipartimento Scienze Umane

TITOLO DELL’ATTIVITA:
Presentazione volumi collana Senso
e Cultura

responsabile del progetto:

Elena D'Amelio, Patrizia Violi (Centro Studi sulla memoria)

Anna Maria

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Lorusso (Unibo)

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio d’azione:
11/12/2024 11/12/2024 SI Aula Magna - DSU Territoriale/locale;
Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:
dell’iniziativa: 10/PEMM 01 SI

Ricorrente

risorse finanziarie totali:

risorse finanziarie
unirsm:

risorse finanziarie esterne:

Capacita attrattiva
fondi:
0

breve descrizione dell’attivita:

Presentazione dei primi due volumi della collana di Dipartimento Senso e Cultura, edita da Il Mulino:
1. Rileggere Raewyn Connell (a cura di Ilaria Capalbi): Gli studi sulla costruzione sociale della maschilita traggono linfa

dalla definizione di maschilita plurali, proposta negli anni Novanta da Raewyn Connell nel suo "Masculinities". In seguito a
diverse riletture critiche del frame teorico proposto, Connell pubblica due contributi che tentano diinquadrare il concetto
di maschilita egemone in senso contemporaneo e secondo le sfide poste dal mondo globale. A partire dalla rilettura dei
testi della sociologa australiana, proposti per la prima volta in traduzione italiana, il volume si interroga sulle nuove forme
di maschilita alimentata dal digitale, con uno specifico focus rispetto alle forme di maschilita difensiva costruite
all'interno della cosiddetta "manosphere". La costruzione contemporanea delle maschilita si muove anche nel territorio
virtuale, andando a configurare un affresco variegato, stratificato e a volte sfocato. La teorizzazione sistemica proposta da
Connell costituisce unavalida bussola per orientarsi all'interno di questa variegata e complessa geografia.

2. Rileggere Marianne Hirsch: (a cura di Mario Panico) Nell'ambito degli studi sulla memoria culturale, la rappresentazione
del trauma a livello familiare &€ certamente un tema centrale. Tra gli autori e le autrici che hanno contribuito maggiormente
a questo dibattito c'e la studiosa femminista Marianne Hirsch che, a partire dagli anni novanta, conia un concetto che sara
poi globalmente riconosciuta come uno del principali paradigmi per interpretare i processi di meditazione del passato: la

postmemoria. Come si trasmette la memoria di un trauma a livello familiare? E' giusto parlare di trasmissione? O &
necessario adottare una differente prospettiva? Quale ruolo hanno le generazioni successive che ereditano il trauma
come "linguaggio di famiglia"? Che contributo puo dare l'arte nella ricostruzione di questo passato difficile? partendo da
queste domanda, in questo libro si discute il concetto do postmemoria da una prospettiva interdisciplinare, proponendo
per la prima volta al pubblico italiano la traduzione di tre testi di Marianne Hirsch (uno co-scritto con Leo Spitzer) che
hanno segnato tre momenti fondamentali nell'evoluzione del concetto.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della
ricerca;

Campo di azione Terza Missione:
I1. Attivita di Public Engagement;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
Tutta la cittadinanza 11-25 1 sponsor:
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: Ne° studenti coinvolti:

3-4

1-2

0

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:
Avvio della collana Senso e Cultura in collaborazione con il Mulino, finalizzata a promuovere il dialogo intergenerazionale e
internazionale negli studi culturali. L'iniziativa ha aumentato la produzione scientifica, la visibilita del Dipartimento e la
diffusione di contenuti innovativi nel campo delle humanities

Outcome principale:

Rafforzamento del ruolo dell'Universita
di San Marino come centro di
produzione e diffusione culturale,
favorendo la circolazione diidee e il
confronto tra generazioni e contesti di
ricerca diversi

Outcome aggiuntivo:
Consolidamento di partnership
editoriali di prestigio.

Maggiore riconoscimento
scientifico del Dipartimento e del
Centro Studi sulla memoria.
Promozione della formazione e
della visibilita dei giovani
ricercatori.

Ampliamento del pubblico e
dell'impatto delle attivita culturali
dell'’Ateneo

Grado di soddisfazione percepito da 1
a10:
10




breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

Awvio della collana Senso e Cultura in collaborazione con il Mulino, finalizzata a promuovere il dialogo intergenerazionale e
internazionale negli studi culturali. L'iniziativa ha aumentato la produzione scientifica, la visibilita del Dipartimento e la
diffusione di contenuti innovativi nel campo delle humanities

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction?
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:

2 NO




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:

DSU - Dipartimento Scienze Umane Memorie in Pellicola:
valorizzazione del patrimonio
filmico istituzionale, familiare e
amatoriale nella Repubblica di San

Marino
responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Prof.ssa Maria Elena D'Amelio Umberto Baldacci
Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio
1/15/2024 NO San Marino d’azione:
Nazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:
delliniziativa: Sl
Ricorrente
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita

unirsm: attrattiva fondi:

breve descrizione dell’attivita:

Inizialmente la Mediateca degli istituti Culturali, ente in collaborazione con 'Universita, disponeva di una sola rassegna
attiva, ma senza una community di riferimento né un'identita comunicativa strutturata. L'intervento ha agito su piu fronti: €
stata creata una community digitale con il lancio del profilo social IG della Mediateca, sono stati ideati e realizzati
contenuti promozionali, locandine, grafiche ed € stato stabilito un luogo fisso per le proiezioni (Centro Sociale di
Fiorentino), introducendo la proiezione in lingua originale con sottotitoli.

Sono state curate due rassegne nei mesi di aprile (Viaggi al termine della della notte) e maggio (incontri di Primavera), in
cui oltre al lavoro di promozione gia citato, ho selezionato e introdotto i film.

Parallelamente, € stato effettuato un ampliamento del catalogo della Mediateca 2019-2024 (circa 50 titoli l'anno) e
supporto alla catalogazione del fondo Casali.

In collaborazione con Home Movies Bologna € stato portato avanti un importante lavoro sul fondo amatoriale: visione
completa del materiale, selezione di 90 clip, catalogazione tematica, interviste ai donatori creazione della sezione
"Territori" su Memoryscapes, e sviluppo della piattaforma online con raccolta preventivi per sito web, social dedicati e un
documentario.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:

A -Valorizzazione e divulgazione della Il. Produzione e gestione di beni 4- Fornire un’educazione di qualita,
cultura e della conoscenza e della artistici e culturali; equa ed inclusiva, e opportunita di
ricerca;B -Attivita finalizzata a interventi apprendimento per tutti;

sul territorio - settore pubblico;D -
Comunicazione e sensibilizzazione
pubblica;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
oltrei 50 sponsor:

N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:

1-2 7-10 0

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Grazie all'iniziativa & stata creata una rete culturale e intergenerazionale attorno alla Mediateca, oggi piu riconoscibile e
presente anche online. E' cresciuta la partecipazione attiva, soprattutto da parte dei giovani. La risposta da parte del
pubblico & stata molto positiva: i partecipanti hanno apprezzato la qualita delle proiezioni, la cura nella selezione dei film
e la possibilita di dialogare attorno ai film. | commenti raccolti indicano interesse per nuove rassegne e richieste di
coinvolgimento continuativo, soprattutto da parte del pubblico giovane.

Si sta rafforzando la consapevolezza del valore della memoria audiovisiva, contribuendo alla creazione delle piattaforme e
dei contenuti appositi per la valorizzazione del patrimonio audiovisivo sammarinese. Una volta poste le basi del progetto,
ci sara la possibilita di intraprendere percorsi di workshops, seminari e laboratori sul materiale d'archivio sammarinese.

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di

- Valorizzazione del patrimonio audiovisivo istituzionale - Stimolo alla produzione futura soddisfazione
sammarinese (Creazione di rassegne tematiche a partire (Lavoro in corso per una percepitoda 1a 10:
dai titoli presenti all'interno della Mediateca degli Istituti piattaforma autonoma e per la

Culturali) realizzazione di un documentario

- Avvio di una progettualita culturale strutturata (Da dedicato).

iniziativa singola a programmazione regolare con rassegne - Presenza nella rete nazionale

tematiche, proiezioni pubbliche, e attivita coordinate). degli archivi audiovisivi (Attraverso




- Digitalizzazione e accessibilita del patrimonio (Le clip Home Movies, San Marino entra in

catalogate in collaborazione con Home Movies saranno relazione con realta di

presto accessibili sulla piattaforma Memoryscapes.) conservazione e valorizzazione

- Crescita della fruizione culturale locale (Aumento della attive in tutta Italia).
partecipazione alle proiezioni, curiosita e affezione del - Innovazione nella comunicazione
pubblico sammarinese). culturale (Creazione di una

- Rafforzamento dei legami tra Universita e territorio (il presenza social riconoscibile per la
progetto ha consolidato il ruolo di UNIRSM come agente Mediateca, promozione efficace
culturale attivo nella valorizzazione della memoria e del degli eventi e linguaggio visivo
patrimonio) curato e coerente)

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

Grazie all'iniziativa € stata creata una rete culturale e intergenerazionale attorno alla Mediateca, oggi piu riconoscibile e
presente anche online. E' cresciuta la partecipazione attiva, soprattutto da parte dei giovani. La risposta da parte del
pubblico & stata molto positiva: i partecipanti hanno apprezzato la qualita delle proiezioni, la cura nella selezione dei film e la
possibilita di dialogare attorno ai film. | commenti raccolti indicano interesse per nuove rassegne e richieste di
coinvolgimento continuativo, soprattutto da parte del pubblico giovane.

Si sta rafforzando la consapevolezza del valore della memoria audiovisiva, contribuendo alla creazione delle piattaforme e
dei contenuti appositi per la valorizzazione del patrimonio audiovisivo sammarinese. Una volta poste le basi del progetto, ci
sara la possibilita di intraprendere percorsi di workshops, seminari e laboratori sul materiale d'archivio sammarinese.

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




STRUTTURA:

DSU - Dipartimento Scienze Umane

TITOLO DELL’ATTIVITA:

PROGETTO PRIU 2022/2023 -
Imparare a leggere e scrivere
durante l'epidemia COVID-19

responsabile del progetto:

Prof. Giacomo Stella, Dr. Enrico Savelli, Dott.ssa Silvia Stefanelli

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Elisa Colombini, Giorgia Zaghini, Elena Mularoni,
Universita di Urbino

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

1/9/2023 12/9/2024 Sl Scuola Elementare San d’azione:
Marino Nazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

dell’iniziativa: Psicologia dello Sviluppo Sl

Una Tantum

risorse finanziarie totali:

risorse finanziarie
unirsm:

risorse finanziarie esterne:

Capacita
attrattiva fondi:

breve descrizione dell’attivita:

Il progetto PRIU 2022/2023 "Imparare a leggere e a scrivere durante l'epidemia COVID-19" € svolto, in collaborazione con
Dipartimento Istruzione, le scuole elementari sammarinesi, con l'obiettivo di analizzare gli effetti della pandemia sugli
apprendimenti scolastici. Ha altresi avuto lo scopo di attivare un'intervento di prevenzione primaria del rischio di DSA

(come da Legge 142/2015).

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della
ricerca;B -Attivita finalizzata a interventi

sul territorio - settore pubblico;C -Attivita

finalizzata a interventi sul territorio -
settore privato;D -Comunicazione e
sensibilizzazione pubblica;

Campo di azione Terza Missione:
|. Formazione permanente e
didattica aperta;lll. Attivita di Public
Engagement;IV. Sperimentazione
clinica e iniziative di tutela della
salute;VI. Strumenti innovativi a
sostegno dell’Open Science;

Obbiettivo Agenda 20230:

3- Assicurare la salute e il benessere
per tutti e per tutte le eta;4- Fornire
un’educazione di qualita, equa ed
inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;8-
Incentivare una crescita economica
duratura, inclusiva e sostenibile,
un’occupazione piena e produttiva ed
un lavoro dignitoso per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
L'iniziativa ha coinvolto 435
bambini (circa il 49% della
popolazione scolastica),
genitori, insegnanti, dirigenti

Numero dei fruitori:
oltrei 50

2

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di
sponsor:

scolastici.
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:
OLTRE |10 3-4 1-5

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

- Identificazione tempestiva dei casi a rischio DSA attraverso screening sistematici.
- Implementazione di pratiche educative basate su evidenze scientifiche post-pandemia.
- Supporto alla definizione di protocolli nazionali di monitoraggio delle abilita di lettura.

Outcome principale:

Miglioramento della prevenzione e della
diagnosi precoce dei disturbi di
apprendimento a livello nazionale.

Outcome aggiuntivo:
Rafforzamento del legame tra
Universita, sanita e scuola;
produzione di dati scientifici
utilizzabili a fini comparativi.

Grado di soddisfazione percepito
da1a10:
8

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
- Identificazione tempestiva dei casi a rischio DSA attraverso screening sistematici.

- Implementazione di pratiche educative basate su evidenze scientifiche post-pandemia.

- Supporto alla definizione di protocolli nazionali di monitoraggio delle abilita di lettura.

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

Se si, breve commento dei risultati:




OUTPUT

Pubblicazioni:

Stefanelli et al., 2024

Abstract: In risposta alla pandemia di COVID-19 e alle linee guida per l'identificazione delle
difficolta di apprendimento, € stata condotta una ricerca sulla popolazione scolastica della
Repubblica di San Marino, con particolare attenzione al rischio di difficolta di apprendimento.
Lo studio ha coinvolto 435 studenti delle classi 22, 32 e 42 delle scuole elementari (49% della
popolazione), prevalentemente madrelingua italiana, di cui il 10% presenta Bisogni Educativi
Specifici. | genitori sono principalmente di nazionalita italiana o sammarinese, con un livello di
istruzione superiore e impieghi lavorativi qualificati. Il 92% dei bambini partecipa a attivita
sportive pomeridiane, spesso integrate con attivita culturali, suggerendo una forte attenzione
allo sviluppo dei bambini. IL 19% del campione ha ottenuto prestazioni a rischio nel test di
lettura silente (Word Chain Test, Scorza et al., 2019), con altri alunni che hanno riportato uno
scadente vissuto scolastico (QBS 8-13; Tobia e Marzocchi, 2015). Sebbene le prestazioni
lettura delle classi 32 e 42 siano lievemente inferiori rispetto ai dati pre-pandemia, le differenze
non risultano statisticamente significative. L'implementazione di screening sistematici &
cruciale per identificare precocemente i bambini a rischio, monitorare i cambiamenti nella
popolazione e pianificare interventi volti a favorire il benessere di ogni singolo bambino e della
collettivita.

Altro:
Convegni ScientificiNO




STRUTTURA:

DSU - Dipartimento Scienze Umane

TITOLO DELL’ATTIVITA:

TDA-LABS LABORATORI SU
INTELLIGENZA ARTIFICIALE
APPLICATA ALLAPPRENDIMENTO

responsabile del progetto:

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Luca Grandi Prof. Giacomo Stella, Dott.ssa Silvia Stefanelli, Dr.
Enrico Savelli, Dr.ssa Giovanna Tarducci, personale
DSU
Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio d’azione:
11/30/2024 12/1/2024 Sl DSU Territoriale/locale;
Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:
dell’iniziativa: Psicologia, Pedagogia, Sl
Una Tantum Tecnologia
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
3386.25 unirsm: fondi:
0

breve descrizione dell’attivita:

"TDA LABS 2024" ha rappresentato una due giorni di laboratori tematici dedicati all'intelligenza artificiale e al suo impegno
nel potenziamento dell'apprendimento. Organizzato dal Centro Dislessia - DSU UNIRSM, ha offerto attivita pratiche,
dimostrazioni e momenti di confronto interdisciplinari tra psicologi, educatori, ricercatori e studenti. L'iniziativa si
inserisce nella strategia del Centro per promuovere una cultura dell'innovazione educativa, aperta, partecipata e fondata

su evidenze scientifiche.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della
ricerca;D -Comunicazione e
sensibilizzazione pubblica;E -
Formazione rivolta allo sviluppo sociale
e territoriale;

Campo di azione Terza Missione:
I. Formazione permanente e
didattica aperta;lll. Attivita di
Public Engagement;

Obbiettivo Agenda 20230:

3- Assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta;4- Fornire
un’educazione di qualita, equa ed
inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;8- Incentivare
una crescita economica duratura,
inclusiva e sostenibile, un’occupazione
piena e produttiva ed un lavoro
dignitoso per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
3386.25Insegnanti,
professionisti sanitari, genitori,
studenti universitari, cittadini

11-25

Numero dei fruitori:

3386.25

03386.25

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di
sponsor:

N° docenti coinvolti:
3-4

N° personale interno coinvolto:
3-4

N° studenti coinvolti:
0

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:
Favorire lo sviluppo di cultura dell'innovazione educativa aperta e partecipativa, fondata su solide evidenze scientifiche.

Outcome principale:

Sviluppo e approfondimento delle
conoscenze relative all'apprendimento e
all'applicazione dell'intelligenza
artificiale in ambito educativo.

Outcome aggiuntivo:

Confronto interdisciplinare tra
psicologi, educatori, ricercatori e
studenti

Grado di soddisfazione percepito da 1
a10:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
Favorire lo sviluppo di cultura dell'innovazione educativa aperta e partecipativa, fondata su solide evidenze scientifiche.

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




STRUTTURA:

DSU - Dipartimento Scienze Umane

TITOLO DELL’ATTIVITA:
Partecipazione al Tavolo
Multidisciplinare "Educazione alla
Salute delle Scuole"

responsabile del progetto:
Silvia Stefanelli

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Silvia Stefanelli, Rappresentante per DSU

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio d’azione:
1/8/2024 NO Territoriale/locale;
Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:
delliniziativa: Trimestrale Psicologia, Pedagogia SI

Ricorrente

risorse finanziarie totali:

risorse finanziarie
unirsm:

risorse finanziarie esterne:

Capacita attrattiva
fondi:

breve descrizione dell’attivita:

Le collaborazioni istituzionali attive rappresentano un asse strategico della Terza Missione. Dal 2024 il DSU & presente al
Tavolo Multidisciplinare "Educazione alla Salute nelle Scuole". Tali collaborazioni consentono il trasferimento di
competenze accademiche verso le politiche pubbliche e favoriscono l'integrazione tra ricerca, salute e istruzione.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della
ricerca;B -Attivita finalizzata a interventi
sul territorio - settore pubblico;D -
Comunicazione e sensibilizzazione
pubblica;E -Formazione rivolta allo
sviluppo sociale e territoriale;

Campo di azione Terza Missione:
|. Formazione permanente e
didattica aperta;lV.
Sperimentazione clinica e iniziative
di tutela della salute;V. Produzione
di beni pubblici di natura sociale,
educativa e politiche per
Uinclusione;

Obbiettivo Agenda 20230:

3- Assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta;4- Fornire
un’educazione di qualita, equa ed
inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;8- Incentivare
una crescita economica duratura,
inclusiva e sostenibile, un’occupazione
piena e produttiva ed un lavoro
dignitoso per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
Insegnanti, dirigenti scolastici,
professionisti della salute.

26-50

Numero dei fruitori:

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di
sponsor:

N° docenti coinvolti:
1-2

N° personale interno coinvolto:
0

Ne° studenti coinvolti:
0

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:

Rafforzamento delle reti istituzionali del
sistema educativo e sanitario
sammarinese.

- Promozione di politiche di prevenzione
e benessere scolastico integrate.

- Maggiore consapevolezza pubblica sui
temi dell'inclusione e della salute
mentale nelle scuole.

Outcome aggiuntivo:

Diffusione di buone pratiche e linee
guida operative su educazione alla
salute e prevenzione del bullismo.

Grado di soddisfazione percepito da 1
a10:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




STRUTTURA:

DSU - Dipartimento Scienze Umane

TITOLO DELL’ATTIVITA:

ACCORDO DI COLLABORAZIONE
DSU DIREZIONE UNICA SCUOLE
INFANZIA E NIDI

responsabile del progetto:
Dott.ssa Silvia Stefanelli

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Prof. Giacomo Stella, Dr. Enrico Savelli

Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:

1/8/2024 conclusa: Unirsm, Nidi e Scuole Territoriale/locale;
NO dell'Infanzia

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

delliniziativa: Mensile Psicologia dello sviluppo Sl

Ricorrente

risorse finanziarie totali:

risorse finanziarie
unirsm:

risorse finanziarie esterne:

Capacita attrattiva
fondi:

breve descrizione dell’attivita:

L'accordo di collaborazione tra il Dipartimento di Scienze Umane dell'lUNIRSM e la Direzione Unica Scuole Infanzia e Nidi
della Repubblica di San Marino, attivo dal 2024, nasce con l'obiettivo di promuovere la qualita educativa , la formazione
continua degli insegnanti e lo sviluppo di pratiche basate sull'evidenza. L'accordo prevede laboratori, formazione continua
e supervisione per educatrici, insegnanti e genitori, nonché ricerca congiunta sulla regolazione emotiva, prerequisiti
dell'apprendimento, sul linguaggio nei contesti educativi etc. Si tratta di un modello stabile di collaborazione scuola-
universita per la crescita delle competenze professionali e per l'innovazione metodologica.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della
ricerca;B -Attivita finalizzata a interventi
sul territorio - settore pubblico;D -
Comunicazione e sensibilizzazione
pubblica;E -Formazione rivolta allo
sviluppo sociale e territoriale;

Campo di azione Terza Missione:
|. Formazione permanente e
didattica aperta;V. Produzione di
beni pubblici di natura sociale,
educativa e politiche per
Uinclusione;VI. Strumenti
innovativi a sostegno dell’Open
Science;

Obbiettivo Agenda 20230:

3- Assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta;4- Fornire
un’educazione di qualita, equa ed
inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;8- Incentivare
una crescita economica duratura,
inclusiva e sostenibile, un’occupazione
piena e produttiva ed un lavoro
dignitoso per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
Insegnanti, Educatrici, genitori,
personale scolastico

Numero dei fruitori:
oltrei 50

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di
sponsor:

N° docenti coinvolti:
OLTREI10

N° personale interno coinvolto:
1-2

N° studenti coinvolti:
OLTRE 150

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

- Aumento delle competenze e conoscenza degli attori coinvolti.

- Introduzione di metodologie educative basate su ricerca scientifica.

- Creazione di una rete stabile di formazione e supervisione tra scuola e universita.

Outcome principale:

Miglioramento della qualita educativa e
del benessere nei contesti di prima
infanzia.

Outcome aggiuntivo:
Incremento della partecipazione
dei genitori nei processi formativi;
diffusione di pratiche nel sistema
scolastico sammarinese.

Grado di soddisfazione percepito da 1
a10:
10

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
- Aumento delle competenze e conoscenza degli attori coinvolti.

- Introduzione di metodologie educative basate su ricerca scientifica.

- Creazione di una rete stabile di formazione e supervisione tra scuola e universita.

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




STRUTTURA:

DSU - Dipartimento Scienze Umane

TITOLO DELL’ATTIVITA:

"Auro

ra LAB - Innovazione per il Benessere"

responsabile del progetto:

Silvia Stefanelli

Prof. Giacomo Stella, Dr. Enrico Savelli, Dott.ssa

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
1/8/2024 conclusa: UNIRSM Nazionale;Territoriale/locale;Internazionale;
NO
Ricorrenza Frequenza Aree disciplinari: unito allaricerca:
dell’iniziativa: dell’iniziativa: Psicologia. Scienze Sl
Ricorrente dell'educazione,
Pedagogia

risorse finanziarie totali: risorse risorse finanziarie Capacita attrattiva fondi:

finanziarie esterne: 75

unirsm:

breve descrizione dell’attivita:
Il progetto "Aurora LAB - Innovazione per il benessere" nasce dal Centro Dislessia del DSU come primo spin-off
accademico UNIRSM, con l'obiettivo di trasferire risultati scientifici in applicazioni cliniche, educative e tecnologiche
evidence-based. Il laboratorio sviluppera servizi integrati e strumenti digitali intelligenti per la diagnosi, la prevenzione e il
potenziamento delle difficolta di sviluppo, con un approccio etico e inclusivo. Risponde ai bisogni emergenti di supporto
psicologico ed educativo nei contesti scolastici e familiari, valorizzando l'uso della tecnologia in chiave sociale.

Macroarea Terza Missione:
A -Valorizzazione e
divulgazione della cultura e
della conoscenza e della
ricerca;B -Attivita finalizzata a
interventi sul territorio -
settore pubblico;C -Attivita
finalizzata a interventi sul
territorio - settore privato;D -
Comunicazione e
sensibilizzazione pubblica;E -
Formazione rivolta allo
sviluppo sociale e territoriale;

Campo di azione Terza
Missione:

|. Formazione permanente
e didattica aperta;lll.
Attivita di Public
Engagement;IV.
Sperimentazione clinica e
iniziative di tutela della
salute;VI. Strumenti
innovativi a sostegno
dell’Open Science;VII.
valorizzazione della
proprieta intellettuale o
indust

Obbiettivo Agenda 20230:

3- Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le
eta;4- Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva,
e opportunita di apprendimento per tutti;8- Incentivare una
crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile,
un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso
per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei Numero dei Tipologia di sponsor:
Adulti, minori, famiglie fruitori: partner/sponsor:

con bisogni di oltrei 50

apprendimento

N° docenti coinvolti:

N° personale interno

N° studenti coinvolti:

1-2 coinvolto:
1-2
IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:

| Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepitoda 1a 10:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

customer satisfaction?
NO

E stato erogato un questionario di

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




STRUTTURA:

DSU - Dipartimento Scienze Umane

TITOLO DELL’ATTIVITA:
DISLESS-IA 2024 - L'INTELLIGENZA
ARTIFICIALE INCONTRA | DSA"

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Luca Grandi Prof. Giacomo Stella, Dott.ssa Silvia Stefanelli, Dr.
Enrico Savelli, Dott.ssa Giovanna Tarducci,
personale DSU

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio d’azione:

2/24/2024 2/24/2024 Sl Online Territoriale/locale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

dell’iniziativa: Psicologia, Pedagogia, Sl

Una Tantum Tecnologia

risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva

11.977 unirsm: fondi:

breve descrizione dell’attivita:

"DislesslA 2024 - L'intelligenza artificiale incontra i DSA" & stato un convegno dedicato all'esplorazione delle applicazioni
dell'intelligenza artificiale nei DSA. L'evento ha coinvolto psicologi, pedagogisti e professionisti dell'educazione, con la

partecipazione attiva del pubblico. Ha rappresentato un momento di alta divulgazione scientifica e di dialogo tra ricerca,
scuola e societa civile rispetto ad un tema di attualita: IA

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della
ricerca;D -Comunicazione e
sensibilizzazione pubblica;

Campo di azione Terza Missione:
I1l. Attivita di Public Engagement;

Obbiettivo Agenda 20230:

3- Assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta;4- Fornire
un’educazione di qualita, equa ed
inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;8- Incentivare
una crescita economica duratura,
inclusiva e sostenibile, un’occupazione
piena e produttiva ed un lavoro
dignitoso per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Numero
oltrei 50
11.977

Categoria dei fruitori:
11.977Insegnanti,
professionisti sanitari, genitori,
studenti universitari, cittadini.

dei fruitori:
211.977

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di
sponsor:

N° docenti coinvolti:
7-10

N° personale interno coinvolto:
3-4

Ne° studenti coinvolti:
0

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA
breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:
Ampliamento delle conoscenze in relazione ai DSA e all'intelligenza artificiale, e promozione di uno spazio di dialogo tra

ricerca, scuole e comunita.

Outcome principale:

Favorire la conoscenza e l'esplorazione
delle potenzialita dell'intelligenza
artificiale nell'ambito dei Disturbi
Specifici dell'Apprendimento (DSA)

Outcome aggiuntivo:

Analisi e valorizzazione delle
potenzialita e dei viaggi derivanti
dall'impiego dell'intelligenza
artificiale.

Grado di soddisfazione percepito da 1
a1o0:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
Ampliamento delle conoscenze in relazione ai DSA e all'intelligenza artificiale, e promozione di uno spazio di dialogo tra

ricerca, scuole e comunita.

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




Centro Dislessia — Dipartimento di Scienze Umane, UNIRSM
Trasferimento tecnologico e innovazione sociale
Spin-Off “Aurora LAB — Innovazione per il benessere”

e  Promotori: Centro Dislessia (DSU), Prof. Giacomo Stella, Dr. Enrico Savelli, Dr.ssa Silvia Stefanelli

e Descrizione: progetto per la costituzione del primo spin-off UNIRSM, volto a tradurre i risultati
scientifici del Centro Dislessia in applicazioni cliniche, educative e tecnologiche evidence-based.

e  Obiettivi: fornire servizi integrati clinico-educativi per lo sviluppo, l'inclusione e il benessere, con uso
consapevole dell’intelligenza artificiale e di tecnologie immersive.

e Stato: 2024, progetto accolto dal Dipartimento.

Collaborazioni istituzionali e progetti con il territorio
Accordo di collaborazione DSU — Direzione Unica Scuole dell’'Infanzia e Nidi della Repubblica di San Marino
e Periodo: dal 2024 (in corso)

e Contenuti: scambio di conoscenze, formazione dei docenti, ricerca congiunta, progettazione di
metodologie educative e osservazione del linguaggio.
e Attivita correlate:
o Progetto Regolazione e Disregolazione Emotiva nei contesti educativi (2023-2024)
= 2024. Formazione e supervisione continuativa per insegnanti in collaborazione con la
Collaborazioni istituzionalipattilega scolastica

e Dal 2024- in corso, Rappresentante DSU al Tavolo multidisciplinare Educazione alla Salute nelle Scuole
(dal 15/11/2024)
e Collaborazione stabile con lo Sportello Inclusione studenti con disabilita, DSA e BES

Formazione e divulgazione e Divulgazione, partecipazione pubblica e comunicazione scientifica

e DislesslA 2024 — L’intelligenza artificiale incontra i DSA (24/02/2024)
Partner: Cooperativa Anastasis, AID, ASD, Segreteria di Stato all’lstruzione e Cultura, MIM

e TDA Labs 2024 — Laboratori sull’Intelligenza Artificiale applicata all’apprendimento (30/11-1/12/2024,
Centro Dislessia)

Progetti di ricerca-intervento con ricaduta sociale
Progetto PRIU 2022/2023 - “Imparare a leggere e a scrivere durante I’epidemia COVID-19: nuove prospettive
per il monitoraggio delle abilita scolastiche”

e Periodo: 2023-2024

e Destinatari: 435 studenti (49% della popolazione scolastica sammarinese)

e  Esiti sintetici: monitoraggio delle abilita di lettura post-pandemia; 19% a rischio al Word Chain Test
(Scorza et al., 2019); confermata la necessita di screening sistematici e interventi precoci. Ulteriori
indicatori contestuali: circa 10% con BES; ampia partecipazione ad attivita sportive e culturali;
differenze di prestazione lettura in 32—42 non statisticamente significative rispetto al pre-pandemia;
raccomandata lI'implementazione di screening periodici (Stefanelli et al., 2024).

Progetto “Strumento di continuita tra scuola dell’infanzia e scuola elementare”

e Periodo: 2022—in corso

e Destinatari: corpo docente della Scuola dell’Infanzia, Centro di Documentazione, Direzione Scolastica.

e Attivita ed esiti: revisione e validazione dello strumento di osservazione; formazione e consulenza alle
scuole; collaborazione diretta con insegnanti e direzioni. Dopo tre anni di sperimentazione, sono in
elaborazione i primi dati; il monitoraggio osservativo (novembre e maggio dell’ultimo anno) sara attivo
anche per I'a.a. 2025/2026.
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Dipartimento Storico e Giuridico
Rendicontazione attivita di Terza Missione a.a. 2024-2025

Saintes e tabelle riepilogative

Sintesi

Il Dipartimento Storico e Giuridico nell’a.a. 2024-2025 ha svolto molteplici attivita di
Terza Missione, promuovendo la circolazione della produzione scientifica realizzata
da docenti, ricercatori e direttori dei Centri ed interagendo in maniera costruttiva con
Istutizioni, Enti e Associazioni sammarinesi, italiani e internazionali.

Alla base delle molteplici attivita di Terza Missione, messe in atto con interventi
rivolti sia al settore pubblico che al settore privato, e infatti la costante valorizzazione
e divulgazione dei risultati delle attivita di ricerca.

La condivisione della ricerca si & prevalentemente strutturata in attivita di
formazione, di convegnistica e in altre forme di divulgazione, per favorire il
consolidamento di un permanente sviluppo socio-culturale in un ambito territoriale
che comprende la Repubblica di San Marino e I'Italia. La costante collaborazione con
[stituzioni Sammarinesi - Segreterie di Stato, Ordine degli Avvocati e Notai,
Accademia del Trust, Cemec, scuole di ogni ordine e grado, ecc. - per attivita di Alta
Formazione sottolineano il significativo e riconosciuto ruolo scientifico del
Dipartimento Storico e Giuridico.

Gli Obiettivi previsti dall’Agenda 2030 per uno sviluppo sostenibile, definiti
dall’Organizzazione delle Nazioni Unite, hanno orientato la scelta dei contenuti e delle
modalita di realizzazione delle attivita di Terza Missione, che hanno rivolto una
particolare attenzione al raggiungimento di un’educazione di qualita senza differenze
di genere, promuovendo opportunita di apprendimento per tutti e lungo tutto il corso
della vita (obiettivi 4 e 5). Finalita fondamentale é stata inoltre la costruzione di una
societa inclusiva, pacifica e sostenibile (obiettivi 11 e 16).



Tabelle riepilogative

Tabella riepilogativa Terza Missione a.a. 2024-2025

Numero attivita Terza Missione
Istituto Giuridico Sammarinese 9
(Direttore: Prof. Paolo Pascucci)
Centro Sammarinese di Studi Storici 1
(Direttore: Prof. Stefano Pivato)
Centro Universitario Formazione sulla 1
sicurezza
(Direttore: Prof. Roberto Mugavero)
Centro di ricercar sull’emigrazione 4
(Direttrice: Dott.ssa Patrizia Di Luca)

Istituto Giuridico Sammarinese (Direttore: Prof. Paolo Pascucci)

Totale prodotti: 9

Titolo attivita Macroarea | Campi | Obiettivi | Partner
di Agenda
azione | 2030
La Carta Sammarinese A;D I 4
dei Diritti a
cinquantanni dalla sua
stesura
(Seminario)
La fiscalita delle A;D I1I 8; 10 Universita di Ferrara
pensioni trasfrontaliere
nella Convenzione
contro le doppie
imposizioni tra Italia e
San Marino
(Convegno)
[ 50 anni della B; D [ 4 Segreteria di Stato
Dichiarazione dei diritti per la Giustizia;
dei cittadini RSM Tribunale RSM; OAN;
(convegno) Collegio Garante;
Segreteria
[stituzionale
Anchoring rule of law in | A II 4 Segreteria di Stato

small States: the role of
cultural and
professional
foundations

per I'lstruzione,
Cultura e Universita;
Ordine Avvocati e
Notai RSM




(convegno)

Produzione atti e A;D I 4 Segr. di Stato per gli

pubblicazione Affari Esteri, Segr. di

consultabili sul portale Stato per la Giustizia,

giurisprudenzarsm.org Segr. di Stato per gli
Affari Interni, Segr. di
Stato Istruzione,
Cultura e Universita,
Dip. Affari
[stituzionali e
Giustizia; Ordine
Avvocati e Notai

Partecipazione a tavoli | B [11 10

di lavoro per la

produzione normative

RSM

Scuola di antiricilcaggio | A | 4 Agenzia di
Informazione
Finanziaria AIF RSM

Accordo con Accademia | B; C; E | 4 Accademia del Trust

del Trust RSM per RSM

Corso abilitante e di

aggiornamento

professione di

TRUSTEE

Disciplinare di incarico | B [11 4 Comune di

fra il Comune di Montegrimano

Montegrimano e
Unisrm per la
formazione dip.
Comunali attraverso il
Master in Pratiche
manageriali e altre
attivita di Alta
formazione

Centro Sammarinese di Studi Storici (Direttore: Prof. Stefano Pivato)

Totale prodotti: 1

meta. Le Sammarinesi e

Titolo attivita Macroarea | Campi | Obiettivi | Partner
di Agenda
azione | 2030

Non piu cittadine a A [ 4




il riconoscimento del
diritto di voto
(mostra a cura di
Patrizia Gabrielli e
Valentina Rossi)

Centro Universitario Formazione sulla sicurezza (Direttore: Prof. Roberto

Mugavero)

Totale prodotti: 1

Titolo attivita Macroarea | Campi Obiettivi | Partner
di Agenda
azione 2030
Formazione sulla A;B;C; D | 3;4;5;8 | Centro Europeo di

Gestione delle
Emergenze per il
personale della
Pubblica
Amministrazione,
sanitari, soccorritori e
cittadinanza

Medicina delle
Catastrofi CEMEC
RSM; Univ. degli Studi
di Roma “Tor
Vergata”;
Osservatorio sulla
sicurezza e difesa
OSDIFE

Centro di ricerca sull’emigrazione (Direttrice: Dott.ssa Patrizia Di Luca)

Totale prodotti: 4

learning

Titolo attivita Macroarea | Campi Obiettivi | Partner

di Agenda

azione 2030
Corso di formazione per | A; B I 4;5;16 | Scuola secondaria di
docenti inerente alla primo grado (scuola
storia della solidarieta. media) RSM;
Migrazioni Fondazione Gariwo
contemporanee. La
Giornata dei Giusti
dell’'Umanita.
Attivita di lifelong A; E LV 4;5;16 | Univ. dell’eta libera “Il

Sorriso”(Segreteria di
Stato per l'Istruzione,
la Cultura e
I'Universita)




Fernanda Wittgens. Una
storia di sorellanza e
impegno civile

IV

4:5;11

Festival “L’eredita
delle donne 2024”;
Comune di Rimini;
Rete donne Rimini;
[st. per la storia della
resistenza e dell’eta
contemporanea prov.
RN

Ed. Alla memoria. Storia
della solidarieta.
Campioni nello sport e
nella vita

A E

II; vV

4:5;16

Comune di Rimini,
[stituto per la storia
della resistenza e
dell'eta
contemporanea prov.
Rimini, Ass. nazionale
vittime civili di guerra




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico La fiscalita delle pensioni
transfrontaliere nella Convenzione
contro le doppie imposizioni tra
Italia e San Marino

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Paolo Pascucci Marco Greggi

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

11/13/2024 11/13/2024 Sl Ferrara (e online) d’azione:
Internazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

dell’iniziativa: Diritto tributario, diritto del lavoro | SI

Una Tantum

risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva

500 unirsm: 500 fondi:

0 100

breve descrizione dell’attivita:

ILconvegno ha riguardato lo studio e il commento di casi attuali e concreti riguardanti la tassazione di pensionati ex
lavoratori frontalieri tra Italia e San Marino. Pil in particolare, si e riflettuto sull'applicazione del trattato contro le doppie
imposizioni tra i due Stati. L'evento ha avuto luogo presso il Dipartimento di giurisprudenza dell'Universita di Ferrara e ha
visto il ruolo attivo non solo dell'lGS ma anche della magistratura tributaria italiana e dell'amministrazione finanziaria,
oltre che dell'ordine dei commercialisti di San Marino.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:

D -Comunicazione e sensibilizzazione I1l. Attivita di Public Engagement;l. 8- Incentivare una crescita economica
pubblica;A -Valorizzazione e divulgazione della Formazione permanente e didattica duratura, inclusiva e sostenibile,

cultura e della conoscenza e della ricerca; aperta; un’occupazione piena e produttiva ed un

lavoro dignitoso per tutti;10- Ridurre
l'ineguaglianza all'interno di e fra le

nazionl,
IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA
Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
500giovani e senior oltrei 50 1500 sponsor:
500 Soggetti
Privati;
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:
3-4 1-2 26-50

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

ILconvegno ha garantito un'informazione rigorosa e aggiornata sulle convenzioni contro le doppie imposizioni e sulle
tematiche piu attuali di confronto tra Italia e San Marino dal punto di vista fiscale.

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di
ILconvegno ha fornito ai giudici tributari italiani delle linee guida ILconvegno ha messo in luce soddisfazione
rigorose e sicure per poter decidere i prossimi casi riguardanti la le divergenze interpretative in percepito da 1
tassazione dei pensionati ex frontalieri tra Italia e San Marino. tema di previdenza e a10:

I risultati del convegno sono stati raccolti in una pubblicazione a cura assistenza dal punto di vista 10

dell'lGS. fiscale.

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
ILconvegno ha garantito un'informazione rigorosa e aggiornata sulle convenzioni contro le doppie imposizioni e sulle
tematiche piu attuali di confronto tra Italia e San Marino dal punto di vista fiscale.

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction?
NO

OUTPUT

Pubblicazioni: Altro:

Una pubblicazione a cura dell'lGS dedicata agli atti del Videoregistrazione dell'intero evento reperibile onlineNO
convegno :

2025, M. Greggi, La tassazione delle pensioni
transfrontaliere tra San Marino e ltalia




STRUTTURA:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

TITOLO DELL’ATTIVITA:

Disciplinare d’incarico fraiil
Comune di Monte Grimano Terme e
’Unirsm per la formazione dei loro
dipendenti attraverso il Master in
Pratiche Manageriali e altre attivita
Alta Formazione

responsabile del progetto:
Istituto Giuridico Sammarinese

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Corrado Petrocelli (firmatario UNIRSM) - Elia Rossi
(firmatario Comune Monte Grimano Terme)

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

9/1/2024 NO unirsm d’azione:
Internazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito alla ricerca:

delliniziativa: giuridico amministrativo NO

Una Tantum

risorse finanziarie totali:

risorse finanziarie
unirsm:

risorse finanziarie esterne:

Capacita attrattiva
fondi:

breve descrizione dell’attivita:

Formazione

Formazione dei dipendenti pubblici IT attraverso le attivita del Master in Pratiche Manageriali e altre attivita Alta

Macroarea Terza Missione:
B -Attivita finalizzata a interventi sul
territorio - settore pubblico;

Campo di azione Terza Missione:
IIl. Attivita di Public Engagement;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
dipendenti pubblici e comunali
IT

Numero dei fruitori:

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di
sponsor:

N° docenti coinvolti:

| N° personale interno coinvolto:

| N° studenti coinvolti:

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepito da
1a10:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




STRUTTURA:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

TITOLO DELL’ATTIVITA:
Partecipazione a tavoli di lavoro
per la produzione normativa RSM

responsabile del progetto:
PAOLO PASCUCCI - Direttore IGS

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
MARICA DE ANGELIS - collaboratore scientifico

IGS;

unirsm:

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

3/1/2022 NO san marino - segreterie di d’azione:
stato Nazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

dell’iniziativa: giuridico NO

Ricorrente

risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita

attrattiva fondi:

breve descrizione dell’attivita:

L'Istituto Giuridico, come da riforma IGS 2022, ha il compito di formulare pareri scientici tecnico-giuridici su proposte di

legge.

Macroarea Terza Missione:
B -Attivita finalizzata a interventi sul
territorio - settore pubblico;

Campo di azione Terza Missione:
I1I. Attivita di Public Engagement;

Obbiettivo Agenda 20230:
10- Ridurre l'ineguaglianza all'interno
di e fra le nazioni;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
segreterie di stato 6-10 sponsor:
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:

1-2

1-2

0

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepito
da1a10:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




STRUTTURA:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

TITOLO DELL’ATTIVITA:

Convegno: Ancoring rule of law in
small States: the role of cultural
and professional foundations

responsabile del progetto:
Paolo Pascucci

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

5/19/2025 5/19/2025 SI aula magna L ferroni - igs d’azione:
Internazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

delliniziativa: giuridica amministrativa Sl

Una Tantum economica

risorse finanziarie totali:

risorse finanziarie
unirsm:

risorse finanziarie esterne:

Capacita attrattiva
fondi:

breve descrizione dell’attivita:

Seminario di alti studi sullo Stato di diritto e la cultura giuridica nei microstati

Macroarea Terza Missione:
A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della

sul territorio - settore pubblico;

ricerca;B -Attivita finalizzata a interventi

Campo di azione Terza Missione:
I1l. Attivita di Public Engagement;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

3-4

3-4

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
iscritti ordine avvocati e notai 26-50 sponsor:
san marino, studiosi del diritto,

magistratura, legali e giuristi

anche italiani ed EU

N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: Ne° studenti coinvolti:

11-25

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepito da
1a10:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?

Se si, breve commento dei risultati:

Strong Bulwarks, IGS

strong-bulwarks-2025-

small state

small-state

https://www.giurisprudenzarsm.org/articolo/10/collane-
dell-039-istituto-giuridico/124/d-piana-small-castles-

Atti del convegno: 2025, Convegno Anchoring rule of law in

https://www.giurisprudenzarsm.org/articolo/8/atti-dei-
convegni/175/2025-convegno-anchoring-rule-of-law-in-

NO

OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
Pubblicazione principale: 2025, D. Piana, Small Castles, NO




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico Scuola di Antiriciclaggio

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Istituto Giuridico Sammarinese AIF - Agenzia di Informazione Finanziaria RSM

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

10/1/2023 NO unirsm d’azione:

Nazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

delliniziativa: Annuale giuridico economico NO

Ricorrente amministrativo

risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita
unirsm: attrattiva fondi:

breve descrizione dell’attivita:

Promuovere prassi e regolamenti tramite l'Agenzia d'Informazione Finanziaria. Vengono erogati cicli di tre appuntamenti
(uno / due all'anno) per la formazione permanente dei professionisti sammarinesi. | primi tre appuntamenti si sono svolti
tra settembre 2023 e settembre 2024. Il primo di carattere generale e gli altri due specifici per l'area economica e giuridica.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:

A -Valorizzazione e divulgazione della I. Formazione permanente e 4- Fornire un’educazione di qualita,
cultura e della conoscenza e della didattica aperta; equa ed inclusiva, e opportunita di
ricerca; apprendimento per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
Iscritti ordine avvocati, oltrei 50 sponsor:
commercialistiRSM e IT +
internazionale, studiosi del
diritto, istituti bancari

N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:
5-6 3-4

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari delliniziativa:

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepito
da1a10:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction?
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:

NO




STRUTTURA:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

TITOLO DELL’ATTIVITA:
Convegno: | 50 anni della
dichiarazione dei diritti

responsabile del progetto:
Paolo Pascucci

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Segreteria di Stato per la Giustizia, Tribunale di
RSM. OAN, Collegio Garante, Segreteria

Istituzionale

unirsm:

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

12/11/2024 12/11/2024 SI aula magna Lferroni - igs d’azione:
Nazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito alla ricerca:

delliniziativa: giuridica NO

Una Tantum

risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita

attrattiva fondi:

breve descrizione dell’attivita:

Convegno di alti studi sulla Costituzione sammarinese. Il convegno ha svolto funzione di divulgazione scientifica sulla

Carta dei Diritti dei Cittiadini di RSM.

Macroarea Terza Missione:

B -Attivita finalizzata a interventi sul
territorio - settore pubblico;D -
Comunicazione e sensibilizzazione
pubblica;

Campo di azione Terza Missione:
|. Formazione permanente e
didattica aperta;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
Giuristi, Legali, Magistrati,
Consiglieri della RSM

oltrei 50

Numero dei fruitori:

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di
sponsor:

N° docenti coinvolti:
5-6

N° personale interno coinvolto:
3-4

N° studenti coinvolti:

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepito
da1a10:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?

Se si, breve commento dei risultati:

https://www.giurisprudenzarsm.org/articolo/8/atti-dei-
convegni/173/i-50-anni-della-dichiarazione-dei-diritti

NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
Atti del convegno Servizio RTV :

https://www.sanmarinortv.sm/news/attualita-c4/diritto-e-
intelligenza-artificiale-lavoriamo-alla-giustizia-giusta-e-
non-esatta-commenta-canzio-a268454N0O




STRUTTURA:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

TITOLO DELL’ATTIVITA:
La Carta Sammarinese dei Diritti a
cinquant'anni dalla sua stesura

responsabile del progetto:
Istituto Giuridico Sammarinese

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

unirsm:

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

7/5/2024 7/5/2024 SI aula magna Lferroni - igs d’azione:
Nazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

dell’iniziativa: giuridico NO

Una Tantum

risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita

attrattiva fondi:

breve descrizione dell’attivita:

Seminario in occasione della presentazione del libro di Alvaro Selva "Storia delle Istituzioni della Repubblica di San
Marino. ILvigente Ordinamento Costituzionale".

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della
ricerca;D -Comunicazione e
sensibilizzazione pubblica;

Campo di azione Terza Missione:
I. Formazione permanente e
didattica aperta;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
giuristi, avvocati, magistrati,
studiosi di storia

Numero dei fruitori:
26-50

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di
sponsor:

N° docenti coinvolti:
3-4

N° personale interno coinvolto:
3-4

N° studenti coinvolti:

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepito
da1a10:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?

Se si, breve commento dei risultati:

039-anni-dalla-sua-stesura

marino/

https://www.giurisprudenzarsm.org/articolo/8/atti-dei-
convegni/75/la-carta-sammarinese-dei-diritti-a-cinquant-

pubblicazione (NON EDITA DA UNIRSM) presentata durante
il convegno: https://www.aiepeditore.com/prodotto/alvaro-
selva-storia-delle-istituzioni-della-repubblica-di-san-

NO

OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
Atti del convegno NO




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico «Repubblica di San Marino e la Santa
Sede: verso il Centenario delle
relazioni diplomatiche (1926-2026»)

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Stefano Pivato Michelangelo De Dona
Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio d’azione:
1/31/2024 NO San Marino Territoriale/locale;
Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:
delliniziativa: Storia SI
Una Tantum
risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva
5.5 unirsm: fondi:

100

breve descrizione dell’attivita:

Il progetto di ricerca, con un taglio storico e giuridico, intende ricostruire e approfondire le relazioni diplomatiche tra la
Repubblica di San Marino e la Santa Sede, formalizzate nel 1926. Non esiste una religione di Stato, ma il cattolicesimo
(91,5% della popolazione) & la religione principale. La Repubblica di San Marino non possiede una Costituzione vera e
propria, Uatto pit importante & la legge n. 59/1974 e successive modifiche, dalla quale emerge una netta separazione
ideologica e giuridica tra i due ordinamenti. Da ricordare inoltre una serie di accordi bilaterali, tra gli altri quello sul
riconoscimento civile delle feste religiose (1989), il Concordato del 1992 e 'accordo sull’insegnamento della religione
cattolica nelle scuole pubbliche (2018). Altro tema dibattuto, con interventi ripetuti del Vescovo diocesano, € stato quello
sulla depenalizzazione dell’aborto che dopo il referendum del 2021 ha portato all’approvazione della legge n. 21/2022.
Le eccellenti relazioni tra il piccolo Stato del Titano e la Santa Sede vede anche una particolare attenzione ai temi
internazionali, oltre al conflitto in Ucraina, le migrazioni e il rafforzamento della diplomazia multilaterali.

Laricerca si basa sulle fonti bibliografiche e di archivio nonché sulle risorse presenti in rete.

- Archivio della Segreteria di Stato

- Archivio de L'Osservatore Romano e Radio Vaticana

- Archivio Storico Diplomatico MAECI

- Archivio Nunziatura

- Archivio Storico Diocesano mons. Bianchi-Diocesi di San Marino-Montefeltro

- Archivio Storico Governo San Marino

Sitografia:

www.vatican.va

WWW.Z0V.Sm

Saranno raccolte interviste con storici e personalita ecclesiastiche per analizzare la natura di queste relazioni.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:

A -Valorizzazione e divulgazione della cultura |. Formazione permanente e didattica 4- Fornire un’educazione di qualita, equa ed

e della conoscenza e dellaricerca; aperta; inclusiva, e opportunita di apprendimento
per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di

5.5giovani e senior oltrei 50 5.5 sponsor:
5.5 Universita;

N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:

1-2 1-2 1-5

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepito da 1
a10:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction?
NO

OUTPUT

Pubblicazioni: Altro:
Il progetto avra come obiettivo la sua pubblicazione all'interno della Collana "Quaderni" del Centro NO
Sammarinese di Studi Storici




TITOLO DELL’ATTIVITA:

«Amicizia e Erudizione: il carteggio
scientifico tra Bartolomeo Borghesi
e Luigi Nardi. Lettere scelte»

STRUTTURA:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

responsabile del progetto:
Stefano Pivato

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Alfredo Sansone

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

9/25/2023 2/25/2024 Sl San Marino d’azione:
Nazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

delliniziativa: Annuale STORIA Sl

Una Tantum

risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita

2500 unirsm: attrattiva fondi:

100

breve descrizione dell’attivita:

Borghesi e Nardi furono personalita di spicco nell’ambiente culturale romagnolo della prima meta dell’Ottocento.
Soprattutto Borghesi si guadagno la stima di studioso di alto livello nel campo dell’antichistica, divenendo un riferimento
assoluto in tutta Europa. Molti furono gli eruditi, come gli illustri W. Henzen e Th. Mommesen, che scalarono il Monte
Titano, dove Borghesi si era stabilito nel 1821, per apprendere dal maestro i segreti dell’epigrafia. Il carteggio rende cosi
possibile conoscere le tappe preliminari di formazione dell’innovativo metodo di lavoro che rese celebre Borghesi, molto
apprezzato gia dai suoi contemporanei, e a cui la ricerca storica odierna deve ancora molto. Lo scambio epistolare
consente inoltre di ripercorrere il dibattito culturale del tempo da una prospettiva inesplorata e svela U'esistenza di studi e
progetti editoriali su vari campi del sapere rimasti inediti. Essi dimostrano la straordinaria versatilita dei due personaggi,
capaci di spaziare con disinvoltura dagli studi storici a quelli letterari.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della
ricerca;

Campo di azione Terza Missione:
I. Formazione permanente e
didattica aperta;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
2500giovani, senior oltrei 50 2500 sponsor:

2500 Universita;
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:

3-4

3-4

6-10

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:
Ilvolume & stato presentato presso Biblioteche, Universita Italiane e Istututi di ricerca, Associazioni culturali

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepito
da1a10:
8

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:
Ilvolume ¢ stato presentato presso Biblioteche, Universita Italiane e Istututi di ricerca, Associazioni culturali

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?

Se si, breve commento dei risultati:

NO

OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
Ilvolume & stato pubblicato nel febbraio 2024 per i tipi di NO
Bookstones Editori




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico Non pil‘.l cittadine a meta. Le
sammarinesi e il riconoscimento
del diritto di voto

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Stefano Pivato Valentina Rossi

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

2/2/2023 6/30/2025 Sl San Marino d’azione:
Nazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

delliniziativa: Annuale STORIA Sl

Una Tantum

risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita

6300 unirsm: attrattiva fondi:

100

breve descrizione dell’attivita:

San Marino € uno dei paesi occidentali che ha riconosciuto con maggior ritardo il suffragio femminile attivo e passivo. Le sammarinesi
poterono per la prima volta recarsi alle urne nel 1964, per scegliere i propri rappresentanti uomini, e soltanto con le elezioni del 1974
entrarono per la prima volta in parlamento. Nel corso del tempo si € persa conoscenza e consapevolezza di quanto quei fondamentali
diritti furono a lungo negati. Il presente studio cerca quindi di ricostruire il lunghissimo e tortuoso percorso —fatto di contrasti, reticenze e
continui dilazionamenti — che porto al riconoscimento del suffragio in due tappe successive. Fondata in maniera prevalente su materiali
d’archivio, la ricerca si avvale anche di un’indagine di storia orale, con una serie di interviste a donne elettrici che parteciparono alla
storica tornata del 13 settembre 1964, e ad alcune elette che poterono vivere in prima persona U'esperienza parlamentare. Non avere il
diritto di voto significava, per le sammarinesi, essere “cittadine a meta”: lo raccontano le testimoni e lo dimostra anche la loro condizione
giuridica, che ancora nei primi anni Settanta era spaventosamente arretrata. | forti progressi degli ultimi cinquant’anni, anche se di certo
non del tutto compiuti, portano legittimamente a considerare che 'acquisizione dei diritti politici abbia avuto un peso determinante negli
sviluppi successivi e abbia portato le sammarinesi verso la realizzazione della loro piena cittadinanza.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:

A -Valorizzazione e divulgazione della cultura e I. Formazione permanente e didattica 4- Fornire un’educazione di qualita, equa

della conoscenza e dellaricerca; aperta; ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di

6300Giovani, senior oltrei 50 6300 sponsor:
6300 Universita;

N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:

3-4 3-4 OLTRE 150

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

L’esposizione di fotografie inedite, interviste video e grafici che accompagnano la storia del voto alle donne in Italia e a San
Marino presenti in una mostra allestita nel Museo Pinacoteca San Francesco, nel centro storico del Titano organizzata
dall’'Uni

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepito
da1a10:
8

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

L’esposizione di fotografie inedite, interviste video e grafici che accompagnano la storia del voto alle donne in Italia e a San
Marino presenti in una mostra allestita nel Museo Pinacoteca San Francesco, nel centro storico del Titano organizzata
dall’Uni

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction?
NO

OUTPUT

Pubblicazioni: Altro:
ILvolume "Non piu cittadine a meta" n. 45 della Collana Quaderni del Centro Sammarinese di Studi Storici & NO
stato pubblicato a Giugno 2025




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico Formazione sulla Gestione delle Emergenze per il
Personale della Pubblica Amministrazione, sanitari,
soccorritori e cittadinanza

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Prof. Roberto Mugavero - Direttore Centro | Centro Europeo di Medicina delle Catastrofi (CEMEC), Universita degli Studi
Universitario Formazione sulla Sicurezza di Roma "Tor Vergata" - Dipartimento Ingegneria Elettronica, Osservatorio
sulla Sicurezza e Difesa - Osdife
Inizio: fine: attivita luogo: Raggio d’azione:
1/1/2024 12/31/2024 conclusa: Repubblica di San Marino - Ospedale di | Territoriale/locale;Regionale;Na
Si Stato, strutture della pubblica zionale;Internazionale;
amministrazione e settore allargato
Ricorrenza Frequenza Aree disciplinari: unito allaricerca:
dell’iniziativa: | delliniziativa: ICAR/03 Sl
Ricorrente Mensile
risorse finanziarie risorse risorse finanziarie Capacita attrattiva fondi:
totali: finanziarie | esterne: 100
unirsm: 74.419
0

breve descrizione dell’attivita:

Nel corso del 2024, il Centro Universitario di Formazione sulla Sicurezza (CUFS), assieme al Centro Europeo di Medicina
delle Catastrofi (CEMEC), ha realizzato un ampio programma di attivita formative rivolte al personale della Pubblica
Amministrazione, al personale sanitario, ai soccorritori e alla cittadinanza, con Uobiettivo di rafforzare le competenze nella
gestione delle emergenze e promuovere una cultura diffusa della sicurezza e della resilienza.

Liniziativa & nata in risposta a bisogni concreti del territorio, individuati attraverso il continuo dialogo tra le istituzioni della
Repubblica di San Marino, i servizi di protezione civile e le strutture sanitarie. Tali bisogni riguardano in particolare la
necessita di garantire una risposta coordinata, tempestiva ed efficace in situazioni di crisi e di emergenza, nonché di
uniformare i livelli di preparazione tra operatori esperti e personale alla prima esperienza.

Le attivita si sono svolte nell’lambito di accordi istituzionali esistenti con ’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” —
Dipartimento di Ingegneria Elettronica (DIE) e con 'Osservatorio sulla Sicurezza e la Difesa CBRNe (OSDIFE), assicurando
standard formativi certificati e riconosciuti.

Corsi diformazione

Nel 2024 sono stati organizzati 92 corsi di formazione nazionali, che hanno coinvolto 1.542 partecipanti e 221 formatori.

| corsi hanno affrontato tematiche fondamentali per la gestione delle emergenze, il primo soccorso € la risposta sanitaria
in contesti critici, combinando lezioni teoriche, esercitazioni pratiche e simulazioni.

L’approccio didattico, basato sull’apprendimento esperienziale, ha favorito 'lacquisizione di competenze tecniche e
comportamentali, contribuendo al miglioramento della prontezza operativa dei partecipanti

Eventi tematici e attivita di divulgazione

Parallelamente ai corsi, il CUFS e il CEMEC hanno organizzato 16 eventi nazionali dedicati all’approfondimento di temi di
attualita, quali la gestione del rischio, la preparazione alle emergenze, la cooperazione interistituzionale e la promozione
della resilienza.

Gli eventi hanno visto la partecipazione di 1.150 persone e 35 relatori, tra esperti, professionisti e rappresentanti delle
istituzioni, favorendo il confronto e la condivisione di buone pratiche nel campo della sicurezza e della protezione civile.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Obbiettivo Agenda 20230:
A -Valorizzazione e divulgazione della Missione: 3- Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le
cultura e della conoscenza e della I. Formazione permanente e eta;4- Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva,
ricerca;B -Attivita finalizzata a interventi didattica aperta;lll. Attivita di e opportunita di apprendimento per tutti;5- Raggiungere
sul territorio - settore pubblico;C - Public Engagement;IV. l'uguaglianza di genere ed emancipare tutte le donne e le
Attivita finalizzata a interventi sul Sperimentazione clinica e ragazze;8- Incent
territorio - settore privato;D - iniziative di tutela della
Comunicazione e sensibilizzaz salute;V. Produzione di beni

pubblici di natura sociale,

educativa e politiche per

Uinclusione;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei Numero Tipologia di sponsor:

Le attivita formative e divulgative hanno coinvolto una fruitori: dei Istituzioni

platea ampia e diversificata di destinatari: Personale oltrei 50 partner/sp | Pubbliche;Enti;Soggetti
della Pubblica Amministrazione: dipendenti di diversi onsor: Internazionali;Associazion
settori istituzionali della Repubblica di San Marino, 6 i;Soggetti

formati per gestire situazioni di e Privati;Aziende/Imprese;




N° docenti coinvolti:
OLTREI10

N° personale interno
coinvolto:
OLTRE |10

OLTRE I 50

Ne° studenti coinvolti:

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Liniziativa ha generato un impatto significativo sul piano della preparazione individuale e istituzionale alla gestione delle
emergenze, rafforzando la capacita di risposta del sistema pubblico e della comunita locale.

Dal punto di vista qualitativo, i

Outcome principale:

L’iniziativa ha contribuito in modo concreto al miglioramento delle condizioni
socio-culturali e professionali del territorio, promuovendo una cultura della
sicurezza, della prevenzione e della cooperazione tra cittadini, istituzioni e
operatori del settore.

Ha introdotto modelli innovativi di formazione esperienziale nel campo della
gestione delle emergenze, integrando teoria, pratica e simulazione, e
valorizzando il ruolo attivo dei partecipanti come moltiplicatori di conoscenza
e competenza all’interno delle proprie comunita e organizzazioni.

Sul piano socio-economico, ha rafforzato la capacita operativa del sistema
pubblico e sanitario, migliorando la qualita dei servizi e Uefficienza nella
risposta a crisi e situazioni di rischio.

Parallelamente, ha stimolato nuove opportunita di collaborazione
interistituzionale e di crescita professionale, sostenendo la creazione di un
tessuto sociale piu resiliente e consapevole.

L’outcome principale consiste nel consolidamento di un modello formativo
inclusivo, replicabile e sostenibile, capace di generare benefici duraturi per la
sicurezza, la salute e la coesione della comunita sammarinese.

Outcome aggiuntivo:
Oltre agli effetti
principali, Uiniziativa
ha generato una serie
di outcome aggiuntivi
dirilievo sul piano
educativo, sociale e
istituzionale.

Ha favorito la
diffusione di buone
pratiche formative
basate
sull’interdisciplinarita
e sulla cooperazione tr

Grado di
soddisfazione
percepito da 1
a10:

10

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

Liniziativa ha generato un impatto significativo sul piano della preparazione individuale e istituzionale alla gestione delle
emergenze, rafforzando la capacita di risposta del sistema pubblico e della comunita locale.

Dal punto di vista qualitativo, i

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?

Se si, breve commento dei risultati:

Global Security, Civil Protection and Defence, Emerging Risk Scenarios and Public Health
Public Health Journals n. 11 pp 7-17

ISBN 979-12-81648-00-5

Aprile 2024

R. Mugavero

Open Source Intelligence

Book - Private Investigations: Operational Guide - pp 243-250

BTT Editor

ISBN/EAN: 979-12-80487-65-0

Maggio 2024

R. Mugavero

Connecting Chemistry and Applied Sciences for Disaster Resilience: Innovations, Challenges, and
Opportunities

3rd European Congress on “Chemistry and Applied Sciences” Proceedings

Amsterdam, Netherlands

Giugno 2024

R. Mugavero, M. Alkuhaly

Safety Procedures for Healthcare Professionals in Conflict Zones

ISBN: 978-88-6086-246-4

AIEP Publisher

Agosto 2024

R. Mugavero

Safety and Emergency Guidelines for Active Bystanders in Natural, Technological, and Intentional
Incidents

ISBN: 978-88-6086-250-1

NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:
R. Mugavero 1.Realizzazione di

materiali didattici
(manuali, schede,
presentazioni e
materiale
formativo) a
supporto dei corsi.
2.Elaborazione di
report formativi e
schede di
valutazione delle
competenze
acquisite dai
partecipanti, utili
perla
programmazione
dei coNO




AIEP Publisher

Ottobre 2024

Farhat, H., Alinier, G., Bajow, N., Batt, A. M., Helou, M., Campbell, C., Shin, H., Mortelmans, L.,
Dehghani, A., Dumbeck, C., Mugavero, R., Aboujalala, W., Zelfani, S., Laughton, J., Ciottone, G., &
Ben Dhiab, M. Transforming CBRN readiness through Al-powered Delphi methods: A trailblazing
approach to regional cooperation in the Middle East and North Africa.

EUSEM 2024: European Emergency Medicine Congress - Poster

Ottobre 2024

Farhat, H., Alinier, G., Bajow, N., Batt, A., Helou, M. C., Campbell, C., Shin, H., Mortelmans, L.,
Dehghani, A., Dumbeck, C., Mugavero, R., Abougalala, W., Zelfani, S., Laughton, J., Ciottone, G., &
Ben Dhiab, M.

Preparedness and response strategies for chemical, biological, radiological, and nuclear incidents
in the Middle East and North Africa: An artificial intelligence-enhanced Delphi approach.

ISSN: 1935-7893

Cambridge University Press

Ottobre 2024

Mugavero, R., Marvelli E.

Governance of Big Data and Legal Aspects

ISBN: 978-88-6086-253-2

AIEP Publisher

Ottobre

2024

Mugavero, R., Fiorentini, D., Bellucci, L., Caruso, L.

EUROMED PROTECT-NET: Euro-Mediterranean Forum for Disaster Risk Governance, Health
Preparedness, and Networking Advancement - Proceedings

ISBN: 978-88-6086-251-8

AIEP Publisher

Ottobre 2024

Farhat, H., Ciottone, G., Laughton, J., Helou, M., Bajow, N., Batt, A. M., Shin, H., Mortelmans, L.,
Dehghani, A., Dumbeck, C., Mugavero, R., Abujalala, W., Alinier, G., & Ben Dhiab, M.
Empowered Analysis Using Artificial Intelligence Algorithms for a New Era of Health Sector
Preparedness and Response Strategies to Chemical, Biological, Radiological and Nuclear Major
Incidents in the Middle East and North Africa

World Health Organization - 6th Emergency Medical Teams Global Meeting - Poster

Novembre 2024




STRUTTURA:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

TITOLO DELL’ATTIVITA:

Accordo con Accademia del Trust
RSM per Corso Abilitante e di
Aggiornamentoper Uesercizio della
professione di TRUSTEE
professionale

responsabile del progetto:

scientifico corsi)

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Paolo Pascucci (direttore corsi), Marco Greggi (responsabile Corrado Petrocelli (firmatario UNIRSM),

Massimiliano Rosti (firmatario Accademia del
Trust), Marilisa Mazza (coordinatore didattico),
Marco Stolfi (coordinatore didattico), Amos
Capicchioni (tutor didattico)

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

11/1/2024 NO unirsm d’azione:
Nazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

delliniziativa: Annuale giuridico, economico NO

Ricorrente

risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita

0 unirsm: 0 attrattiva fondi:

0

breve descrizione dell’attivita:

Le Parti siimpegnano a collaborare nell’organizzazione e nella gestione di un programma formativo denominato “CORSO
ABILITANTE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI TRUSTEE PROFESSIONALE - CORSO DI AGGIORNAMENTO
OBBLIGATORIO PER TRUSTEE PROFESSIONALE”. Obiettivi dell’iniziativa sono il corso di abilitazione e il corso di
aggiornamento professionale strutturati, sotto il profilo delle tematiche e della qualita dei docenti, in modo da potere
attrarre anche persone diverse da quelle che sono tenute per obbligo di legge a frequentarli.

Macroarea Terza Missione:

B -Attivita finalizzata a interventi sul
territorio - settore pubblico;C -Attivita
finalizzata a interventi sul territorio -

sviluppo sociale e territoriale;

settore privato;E -Formazione rivolta allo

Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:

|. Formazione permanente e 4- Fornire un’educazione di qualita,
didattica aperta;lll. Attivita di Public equa ed inclusiva, e opportunita di
Engagement; apprendimento per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

percorso formativo sono: Liberi 0
professionisti; Amministratori e
dipendenti responsabili di uffici
trustee di soggettirichiedenti e
soggetti autorizzati; Trustee
professionali; Chiunque risulti
interessato alla materia, a pr

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
0"l principali destinatari del 26-50 0 sponsor:

N° docenti coinvolti:
3-4

N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:
3-4

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari delliniziativa:

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepito
da1a10:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




STRUTTURA: TITOLO DELL’ATTIVITA:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico Corso di formazione per docenti.
Storia della solidarieta. La Giornata
dei Giusti del’Umanita

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Patrizia Di Luca, responsabile Centro di ricerca sull'emigrazione Scuola media Rep. San Marino; Fondazione
Gariwo Milano

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

1/7/2024 NO Scuola media Rep. San d’azione:
Marino Internazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

dell’iniziativa: Annuale Sl

Ricorrente

risorse finanziarie totali: risorse finanziarie risorse finanziarie esterne: Capacita attrattiva

unirsm: fondi:

breve descrizione dell’attivita:

ILcorso di formazione prevede due incontri e un’uscita al Giardino dei Giusti dell’'Umanita di Milano e al Memoriale della
Shoah/Binario 21 di Milano.

Negli incontri si approfondira il significato della Giornata dei Giusti dell’Umanita e Uiter legislativo che ha portato
allintroduzione di questa Giornata all’interno del calendario civile europeo, italiano e sammarinese.

Siillustreranno alcune figure di Giusti del’Umanita, con un’attenzione particolare alla storia di genere. Verranno inoltre
approfondire le azioni delle donne e degli uomini della Guardia Costiera, nominati Giusti del’Umanita per le

azioni di salvataggio compiute per assistere e salvare migranti naufragati in mare e verra presentato il Giardino dei Giusti
dell’Umanita inaugurato il 3 ottobre 2024 a Lampedusa.

ILCorso di formazione prevede la realizzazione di un progetto didattico interdisciplinare.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:

A -Valorizzazione e divulgazione della I. Formazione permanente e 4- Fornire un’educazione di qualita,

cultura e della conoscenza e della didattica aperta;V. Produzione di equa ed inclusiva, e opportunita di

ricerca;B -Attivita finalizzata a interventi beni pubblici di natura sociale, apprendimento per tutti;5-

sul territorio - settore pubblico;E - educativa e politiche per Raggiungere 'uguaglianza di genere

Formazione rivolta allo sviluppo sociale e | Uinclusione; ed emancipare tutte le donne e le

territoriale; ragazze;16- Promuovere societa
pacifiche e inclusive per uno sviluppo
sostenibile;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
docenti scuola media Rep. San 26-50 2 sponsor:
Marino

N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:

1-2 1-2 OLTRE | 50

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale: Outcome aggiuntivo: Grado di soddisfazione percepito da
1a10:
9

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di Se si, breve commento dei risultati:
customer satisfaction?
NO
OUTPUT
Pubblicazioni: Altro:

Dispensa con materiali per docentiNO




TITOLO DELL’ATTIVITA:
Attivita di lifelong learning.

STRUTTURA:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

responsabile del progetto:
Patrizia Di Luca, responsabile Centro di ricerca sull'emigrazione

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Universita dell'eta libera "il Sorriso"; Segreteria di
Stato per l'Istruzione, la Cultura e 'Universita

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

2/6/2024 NO d’azione:
Nazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

dell’iniziativa: Annuale SI

Ricorrente

risorse finanziarie risorse finanziarie esterne:

unirsm:

risorse finanziarie totali: Capacita

attrattiva fondi:

breve descrizione dell’attivita:

Nell’ambito delle attivita di long learning rivolte alla cittadinanza sammarinese, verranno svolti due incontri. Il primo
incontro sara dedicato all’analisi del film “lultima volta che siamo stati bambini”, regia di C. Bisio, i cui temi principali
sono - in sintesi - la Seconda guerra mondiale, le persecuzionirazziali, ’'amicizia. Il secondo incontro riguardera invece il
salvataggio delle opere d’arte durante il secondo conflitto mondiale, con riferimento all’attivita di Rotondi, Fernanda
Wittgens, Palma Bucarelli, Noemi Gabrielli e altri.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della

sul territorio - settore pubblico;E -

territoriale;

ricerca;B -Attivita finalizzata a interventi

Formazione rivolta allo sviluppo sociale e

Campo di azione Terza Missione:

|. Formazione permanente e
didattica aperta;ll. Produzione e
gestione di beni artistici e culturali;V.
Produzione di beni pubblici di natura
sociale, educativa e politiche per
Uinclusione;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;5-
Raggiungere l'uguaglianza di genere
ed emancipare tutte le donne e le
ragazze;16- Promuovere societa
pacifiche e inclusive per uno sviluppo
sostenibile;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
Cittadinanza Repubblica di San
Marino

Numero dei fruitori:
26-50

1

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di
sponsor:

N° docenti coinvolti:
1-2

N° personale interno coinvolto:
1-2

N° studenti coinvolti:
26-50

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepito
da1a10:
9

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




TITOLO DELL’ATTIVITA:
Fernanda Wittgens. Una storia di
sorellanza e impegno civile

STRUTTURA:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

responsabile del progetto:

Patrizia Di Luca, responsabile Centro di ricerca sull'emigrazione e
Chiara Bellini, vice sindaca e assessora Politiche per ’educazione,
Universita, Formazione e lavoro, Politiche di genere, Partecipazione,
Comune di Rimini

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Comune di Rimini, Festival L'eredita delle donne,
Rete donne Rimini, Istituto per la storia della
resistenza e dell'eta contemporanea della
provincia di Rimini

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

11/22/2024 Sl Rimini d’azione:
Internazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

dell’iniziativa: SI

Una Tantum

risorse finanziarie risorse finanziarie esterne:

unirsm:

risorse finanziarie totali: Capacita attrattiva

fondi:

breve descrizione dell’attivita:

Un incontro dedicato a Fernanda Wittgens, una donna appassionata d’arte, generosa nel condividere il proprio tempo e le
proprie competenze. Nella Milano dei primi decenni del Novecento, partecipa al dibattito sociale e culturale e si affermain
ambito professionale fino a diventare la prima direttrice della Pinacoteca di Brera. Un’appartenenza europea per storia
familiare, Fernanda sviluppa una mentalita aperta e lontana da pregiudizi, capace di seguire la propria coscienza piuttosto
che adattarsi al conformismo politico richiesto dal fascismo. Durante la Seconda guerra mondiale si attiva per il
salvataggio delle opere d’arte della Pinacoteca di Brera, e non solo, e partecipa a una rete femminile per 'aiuto ad
antifascisti ed ebrei perseguitati. Nel luglio del 1944 la rete viene scoperta e, insieme ad altre giovani donne, viene
arrestata e incarcerata. Nell'immediato dopoguerra, Fernanda Wittgens svolge un ruolo determinante per la ricostruzione
della pinacoteca di Brera e si impegna per ottenere i finanziamenti necessari per restituire in breve tempo alla citta un
fondamentale luogo di cultura e di incontro, un “museo vivente” nel quale ciascuno, senza distinzione, possa
sperimentare la forza e i valori che U'arte e la bellezza trasmettono. Nel 1953 ¢ tra le promotrici della grande mostra di
Pablo Picasso a Milano, nella quale per la prima volta in Italia viene esposta Guernica, un’opera che documenta e
condanna le guerre e le violenze che ne derivano e che testimonia il valore civile dell’arte.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della
ricerca;B -Attivita finalizzata a interventi
sul territorio - settore pubblico;E -

Formazione rivolta allo sviluppo sociale e

territoriale;

Campo di azione Terza Missione:
I. Formazione permanente e
didattica aperta;ll. Produzione e
gestione di beni artistici e
culturali;V. Produzione di beni
pubblici di natura sociale, educativa
e politiche per Uinclusione;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;5-
Raggiungere l'uguaglianza di genere
ed emancipare tutte le donne e le
ragazze;11- Rendere le citta e gli
insediamenti umani inclusivi, sicuri,
duraturie s

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
cittadinanza 26-50 4 sponsor:
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:

1-2

1-2

26-50

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepito da
1a10:
9

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




STRUTTURA:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

TITOLO DELL’ATTIVITA:
Produzione atti e pubblicazioni
consultabili sul portale
giurisprudenzarsm.org

responsabile del progetto:
Paolo Pascucci

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Amos Capicchioni, Marco Greggi, Gianluca
Micheloni, Daniele Cherubini

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

7/1/2019 NO online - d’azione:
giurisprudenzarsm.org Internazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

dell’iniziativa: Mensile giuridico Sl

Ricorrente

risorse finanziarie totali:

risorse finanziarie
unirsm:

risorse finanziarie esterne:

Capacita attrattiva
fondi:

breve descrizione dell’attivita:

Questo portale & stato realizzato grazie alla firma di un protocollo di intesa siglato da Istituto Giuridico Sammarinese dell’
Universita degli Studi della Repubblica di San Marino, Tribunale, Segreteria di Stato per gli Affari Esteri e la Giustizia,
Segreteria di Stato per gli Affari Interni, Dipartimento Affari Istituzionali e Giustizia, Segreteria di Stato per l'lstruzione e la

Cultura e Ordine degli Avvocati e Notai il 5 g

iugno 2019

Macroarea Terza Missione:

D -Comunicazione e sensibilizzazione
pubblica;A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e della
ricerca;

Campo di azione Terza Missione:
|. Formazione permanente e
didattica aperta;VI. Strumenti
innovativi a sostegno dell’Open
Science;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori:
Iscritti ordine avvocati,
commercialistiRSM e IT +
internazionale. Studiosi del

Numero dei fruitori:
oltrei 50

Numero dei partner/sponsor:

Tipologia di
sponsor:

diritto
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:
1-2 1-2

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepito da
1a10:

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:
NO




STRUTTURA:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

TITOLO DELL’ATTIVITA:

Ed. alla memoria. Storia della
solidarieta. Compioni nello sport e
nella vita

responsabile del progetto:

Patrizia Di Luca, responsabile Centro di ricerca sull'emigrazione

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Inizio: fine: attivita conclusa: | luogo: Raggio

1/7/2024 5/23/2024 Sl Rimini d’azione:
Internazionale;

Ricorrenza Frequenza dell’iniziativa: Aree disciplinari: unito allaricerca:

delliniziativa: Annuale Sl

Ricorrente

risorse finanziarie totali:

risorse finanziarie
unirsm:

risorse finanziarie esterne:

Capacita attrattiva
fondi:

breve descrizione dell’attivita:

Gli incontri sono stati svolti nell'ambito del progetto di Ed. alla memoria del Comune di Rimini e sono stati rivolti alle
studentesse e agli studenti delle classi terze della scuola secondaria di primo grado "A. Bertola" di Rimini. Il tema trattato
era inerente ad azioni di solidarieta messe in atto da sportive e sportive in diversi contesti storici e geografici. | risultati del
progetto sono stati presentati Al termine del progetto, nella sala del Consiglio comunale, gli studenti hanno illustrato alle
autorita comunali e cittadine il percorso didattico svolto, presentando i due video realizzati sulle figure di Giusti.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione della
cultura e della conoscenza e della
ricerca;E -Formazione rivolta allo
sviluppo sociale e territoriale;

Campo di azione Terza Missione:
Il. Produzione e gestione di beni
artistici e culturali;V. Produzione di
beni pubblici di natura sociale,
educativa e politiche per
Uinclusione;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;5-
Raggiungere 'uguaglianza di genere
ed emancipare tutte le donne e le
ragazze;16- Promuovere societa
pacifiche e inclusive per uno sviluppo
sostenibile;

IMPATTO QUANTITATIVO DELL’INIZIATIVA

Categoria dei fruitori: Numero dei fruitori: Numero dei partner/sponsor: Tipologia di
Studentesse e studenti oltrei 50 6 sponsor:
N° docenti coinvolti: N° personale interno coinvolto: N° studenti coinvolti:

3-4

1-2

IMPATTO QUALITATIVO DELL’INIZIATIVA

breve descrizione dei miglioramenti apportati ai destinatari dell’iniziativa:

Outcome principale:

Outcome aggiuntivo:

Grado di soddisfazione percepito da
1a10:
9

breve descrizione dei miglioramenti interni a unirsm apportati dall’iniziativa:

E stato erogato un questionario di
customer satisfaction?
NO

Se si, breve commento dei risultati:

OUTPUT

Pubblicazioni:

Altro:

Materiale specifico per docenti e studentiNO




Piano delle attivita di Terza Missione di
Ateneo per 'anno 2026

In coerenza con il Piano Strategico la programmazione delle attivita di Terza
Missione per il 2026 mostra un Ateneo che rafforza la propria presenza nel
territorio e, al tempo stesso, amplia la sua apertura internazionale, attraverso
iniziative che valorizzano identita disciplinari diverse ma profondamente
complementari. | tre Dipartimenti — DESID, DSU e DSG - confermano un ruolo
attivo nella costruzione di relazioni con istituzioni, professioni, scuole e
comunita, delineando un orizzonte di Terza Missione sempre piu strutturato,
stabile e integrato con le strategie complessive dell'Universita.

Il Dipartimento DESID orienta la propria programmazione verso un
rafforzamento del carattere interdisciplinare che lo contraddistingue. Le
attivita previste spaziano dal design culturale e sociale fino alle collaborazioni
tecnico-scientifiche in ambito ingegneristico, con l'intento di consolidare un
modello di Terza Missione capace di generare impatti sociali, culturali ed
economici. Anche il Centro Studi Biomedici consolida la propria funzione
formativa, ampliando collaborazioni con ordini professionali, enti pubblici e
istituzioni sanitarie, e potenziando la produzione scientifica e divulgativa della
collana Quaderni di Criminologia. Nel complesso, il Dipartimento presenta una
programmazione che si muove in continuita con le esperienze precedenti, ma
con una crescente volonta di strutturare attivita ricorrenti, accordi quadro e
nuovi strumenti di trasferimento scientifico.

Il Dipartimento di Scienze Umane prosegue nel rafforzare il rapporto con il
sistema educativo, culturale e sociale della Repubblica, confermando la propria
vocazione a promuovere ricerca applicata, formazione permanente e
progettualita di inclusione. Le iniziative in programma includono progetti
dedicati all'educazione mediale, alla cooperazione nei contesti scolastici, alla
valorizzazione del patrimonio audiovisivo e alla diffusione di pratiche educative
innovative. Ampio spazio e riservato alle attivita su intelligenza artificiale e
apprendimento, alfabetizzazione digitale, educazione ambientale e inclusione
di persone con diverse abilita. Il Dipartimento conferma inoltre un‘apertura
sempre piu pronunciata verso l'internazionalizzazione, sostenuta anche
dall'arrivo di un Professore Ordinario di Pedagogia Speciale, che rafforzera le
reti scientifiche e istituzionali e contribuira alla circolazione internazionale delle
attivita di ricerca e Terza Missione.

Il Dipartimento Storico e Giuridico sviluppa una programmazione in continuita
con il proprio ruolo storico di presidio culturale, civico e istituzionale della
Repubblica. Le attivita previste valorizzano la collaborazione con Segreterie di
Stato, ordini professionali, organismi di sicurezza e istituzioni accademiche
italiane ed europee, confermando un modello di Terza Missione fondato
sull'alta formazione e sulla disseminazione della ricerca. Particolarmente
significativo e il Corso di Alta Formazione in European Studies, pensato per
sostenere il Paese nel percorso di associazione all'Unione Europea e
accompagnare lo sviluppo di competenze strategiche tra professionisti e



lavoratori. Le attivita di ricerca dei diversi Centri dipartimentali saranno rese
pubbliche attraverso iniziative rivolte alla cittadinanza, con un’attenzione
speciale alla storia sammarinese, ai processi identitari e al ruolo della comunita
sammarinese all'estero. Accanto a questo radicamento territoriale, il
Dipartimento mantiene una vocazione internazionale, sviluppando progetti di
ricerca e Terza Missione che trovano spazio anche oltre i confini sammarinesi.

Guardando nel complesso le programmazioni dei tre Dipartimenti, emerge una
visione coerente di Terza Missione come strumento di costruzione del valore
pubblico. Le iniziative condividono l'idea che I'Universita debba essere un
attore capace di generare impatto culturale, educativo, economico e
istituzionale attraverso la diffusione della ricerca, la formazione permanente, la
collaborazione con il territorio e I'apertura ai contesti internazionali. Pur con
approcci diversi, i tre Dipartimenti contribuiscono a disegnare un ecosistema
universitario che si fa promotore di innovazione, cultura e coesione sociale,
sostenendo la missione dellAteneo come infrastruttura di sviluppo per la
Repubblica di San Marino.
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Progettazione attivita di terza missione 2026

La pianificazione 2026 delle attivita di Terza Missione del Dipartimento DESID si fonda sulla
volonta di potenziare ulteriormente le attivita gia avviate, valorizzare la vocazione
interdisciplinare del Dipartimento e sostenere, anche attraverso fondi di bilancio mirati,
iniziative ad alto impatto sociale, culturale e tecnico-scientifico.

Un ruolo chiave sara rivestito da tutte le aree del Dipartimento: Design, Ingegneria e Scienze,
che negli ultimi anni hanno prodotto risultati significativi e riconosciuti sul territorio.

LINEE STRATEGICHE 2026

Le linee strategiche per il 2026 includono:

- investimento in progetti culturali e sociali legati al design di comunita e al benessere
collettivo;

- rafforzamento delle attivita tecnico-scientifiche e dei servizi di supporto per infrastrutture e
imprese;
- crescita nelle attivita di Open Science e trasferimento tecnologico;

- utilizzo strategico di fondi di bilancio per sostenere progettualita innovative.

- potenziamento della formazione permanente con ordini professionali italiani e
sammarinesi;

AREA DESIGN

Le attivita di Terza Missione dell’area Design per il 2026 presentano una chiara coerenza
strategica: rafforzare il ruolo pubblico del design come motore culturale, comunicativo e
territoriale, promuovendo allo stesso tempo lidentita dell’Ateneo e la partecipazione della
cittadinanza.

Tra le iniziative cardine rientra il Festival Unirsm Design, un appuntamento che coinvolge
studenti, ricercatori e comunita locale in un confronto multidisciplinare sul ruolo
contemporaneo del design, con l'obiettivo di aprire Uuniversita al territorio e di ampliare i
pubblici della cultura progettuale

Emergono inoltre diversi progetti di design per le istituzioni e per il territorio, come:

o Llidentita visiva per il 50° anniversario di Titancoop, un intervento di comunicazione
che integra progettazione grafica, workshop e produzione nei laboratori dell’Ateneo

o la definizione dell’identita visiva dello Stemma della Reggenza, una ricerca teorica
e applicata finalizzata all’innovazione istituzionale nel rispetto dei codici araldici
sammarinesi



e la progettazione di scenografie digitali per lo spettacolo “Edipo Re” in
collaborazione con il Liceo Perticari, che mette in relazione didattica, ricerca e
produzione culturale locale

Sono inoltre previste attivita continuative di orientamento e placement che consolidano il
legame con le scuole secondarie di San Marino e del territorio italiano, favorendo accesso equo
alla formazione superiore e promuovendo i corsi di studio in Design attraverso momenti di
incontro, laboratori e visite dedicate

L’area include anche iniziative di divulgazione, come il canale podcast Unirsm Design Talks,
volto a promuovere cultura del progetto e visibilita dell’Ateneo attraverso interviste a ospiti
nazionali e internazionali

Nel complesso, l'area Design articola un’offerta che valorizza patrimonio culturale, dialogo
istituzionale e sviluppo territoriale, con un forte orientamento verso U'impatto sociale e la
costruzione di comunita attraverso pratiche progettuali condivise.

Area INGEGNERIA CIVILE

Le iniziative di Terza Missione 2026 dell’area Ingegneria Civile si caratterizzano per un'intensa
attivita seminariale e di collaborazione tecnico-scientifica, con forte impatto su professionisti,
studenti e contesto istituzionale.

Una parte significativa della programmazione continua ad essere dedicata ai seminari tecnici
e divulgativi, che spaziano dalle infrastrutture ai temi dell’urbanistica e della pianificazione
territoriale. Tra questi rientrano la Serie di seminari sull’ingegneria civile, urbanistica e
pianificazione territoriale, iniziativa ricorrente rivolta alla comunita professionale e agli
studenti, con una forte funzione di aggiornamento tecnico e di trasferimento delle conoscenze
specialistiche

Alle attivita formative si affiancano accordi quadro con aziende specializzate - come
ECAMRICERT e FABRE - finalizzati allo sviluppo congiunto di attivita di supporto tecnico-
scientifico e alla promozione di strumenti per 'Open Science nel campo dell’ingegneria
strutturale e della certificazione tecnica

L’area sostiene inoltre percorsi di alta formazione professionale, con seminari specialistici
collegati a corsi avanzati sugli elementi strutturali e i ponti, pensati per creare un ponte tra
didattica universitaria e mondo delle professioni, grazie alla collaborazione con ordini
professionali e imprese del settore

E prevista la prosecuzione dell'attivita di tirocinio curriculare internazionale presso studi
professionali all’estero, che valorizza Uinserimento degli studenti in contesti applicativi
qualificati, sostenendo lo sviluppo di competenze professionali avanzate

Nel complesso, l’area di Ingegneria Civile e Costruzione gestione del territorio promuove un
modello di Terza Missione fortemente orientato alla formazione continua, al rafforzamento



del tessuto professionale territoriale e all’applicazione della ricerca a problemi reali
dell’ingegneria contemporanea.

Area INGEGNERIA GESTIONALE

Larea di Ingegneria Gestionale prevede di proseguire il progetto di Business Plan
Competition. Liniziativa costituisce un dispositivo strategico per la promozione
dellimprenditorialita giovanile e dell’innovazione, rivolgendosi a studenti UNIRSM e
universitari sammarinesi, con lobiettivo di premiare idee progettuali ad alta fattibilita e
innovativita

La competizione non si limita a un premio economico, ma offre ai vincitori accesso a un
programma europeo (PROPRI, in Macedonia), sostenendo la mobilita internazionale, la
creazione di reti professionali e lo sviluppo di competenze imprenditoriali.
In linea con gli obiettivi di Terza Missione, Uiniziativa valorizza il territorio attraverso la
collaborazione con San Marino Innovation e collega la didattica universitaria con la crescita
del sistema economico locale.

L'area Gestionale si configura quindi come un motore di innovazione, capace di attivare
processi di trasferimento di conoscenza, networking e sviluppo di progetti competitivi su scala
internazionale.

Area CENTRO STUDI BIOMEDICI

Il Centro di Studi Biomedici per il 2026 proseguira con la sua attivita di formazione per i
professionisti sammarinesi, nello specifico:

- collaborazioni con U'Ordine dei Medici e 'Ordine degli Infermieri della RSM per la
formazione dei loro iscritti tramite i corsi del Centro Biomedico, con particolare riferimento al
Corso di Alta Formazione in Comunicazione Sanitaria.

- collaborazioni con gli Ordini delle Professioni Giuridiche ed Economiche sammarinesi per
la formazione dei professionisti, oltre che con il Consiglio Nazionale Forense italiano. La
formazione verra erogata tramite le lezioni del Master in Criminologia e Psichiatria Forense, del
CAF in Vittimologia Clinica e Forense e con convegni specifici su temi di attualita.

Per quanto riguarda la formazione dei professionisti sanitari italiani, tramite il Centro
Biomedico UAteneo ha avviato le procedure di inserimento nella lista LEEF per il
riconoscimento in ltalia del 100% degli ECM erogati dai corsi sammarinesi (attualmente
riconosciuti al 50%).

Sara attivo ancora fino al 2027 l'accordo con la Federazione Italiana Fitness, per la
formazione dei loro iscritti tramite i corsi del Centro Biomedico, con particolare riferimento al
CAF di Nutraceutica.



Nel 2026 verra erogata una formazione in ambito Vittimologico agli operatori dell’'Unione
Sammarinese Lavoratori, a seguito della firma di un accordo tra le parti. L'accordo prevede
che, questo primo corso di tre appuntamenti, possa diventare un percorso formativo
permanente.

Per il 2025-2026 verra firmato un nuovo accordo con la Direzione Generale della Funzione
Pubblica RSM per la formazione in servizio del personale PA e PA allargato tramite i corsi del
Centro Biomedico e dell’Istituto Giuridico.

ILCentro Biomedico continuera a lavorare al fine di siglare un accordo con la Direzione Istituto
Sicurezza Sociale per la formazione di tutto il personale sanitario dell’Ospedale di San Marino
tramite i programmi dei propri corsi/master gia esistenti e attraverso programmi studiati ad hoc
per le esigenze avanzate dall’ISS.

Il Centro di Ricerca e Didattica in Studi Biomedici proseguira con la produzione scientifica dei
Quaderni di Criminologia: la Collana si configura come uno spazio editoriale dedicato al
confronto interdisciplinare e all’approfondimento critico delle tematiche piu attuali in materia
di violenza di genere, vittimologia, pene alternative al carcere, cybercrime e criminalita non
convenzionale. La collana si propone come strumento scientifico e divulgativo, pensato non
solo per operatori del settore e studiosi ma anche per un pubblico pit ampio, sensibile a questi
temi.

La Collana, consistente attualmente in 12 volumi, verra incrementata e la pubblicazione dei
nuovi Quaderni sara effettuata sul portale https://www.giurisprudenzarsm.org/catalogo

CONCLUSIONI

Il confronto tra la rendicontazione delle attivita 2024 e la progettazione delle attivita 2026
mostra una chiara evoluzione da una fase di consolidamento e sperimentazione verso una
fase di strutturazione e sviluppo strategico delle attivita di Terza Missione.

Nel 2024 il Dipartimento ha realizzato numerose attivita con forte impatto culturale, sociale e
professionale, in particolare nei campi del design sociale, della divulgazione tecnico-
scientifica, della formazione continua e dei progetti interdipartimentali. Nel 2026 le proposte
evidenziano una organicita e continuita, con progetti strutturati, accordi quadro, attivita
ricorrenti e collaborazioni istituzionali stabili.

La programmazione 2026 del DESID mira a un incremento significativo dell’impatto sociale,
culturale e tecnico delle attivita di Terza Missione. Si auspica inoltre un incremento delle
risorse economiche disponibili peri prossimi anni, al fine di garantire un supporto concreto e
continuativo alle attivita istituzionali e agli obiettivi strategici della Terza Missione. Un adeguato
potenziamento dei fondi permetterebbe non solo di consolidare le iniziative gia in corso, ma
anche di sviluppare nuovi progetti, investire in innovazione e valorizzare ulteriormente le
competenze del personale scientifico. Tali risorse risultano infatti fondamentali per assicurare



Uefficienza operativa, la qualita dei servizi offerti e la piena realizzazione della missione del
Dipartimento.

All. 2 =dettaglio schede progettazione 2026



struttura:
DESID - Dipartimento di Economia,
Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:

Disciplinare d'accordo fra l'Ordine degli Infermieri
RSM e ’Unirsm per la formazione dei loro iscritti
tramite i corsi del Centro Biomedico

responsabile del progetto:
Claudio Muccioli (Direttore CAF
Comunicazione Sanitaria)

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

CORRADO PETROCELLI (firmatario quale Legale
Rappresentante unirsm) - Luca Tinti (firmatario quale
Presidente Ordine Infermieri)

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito alla ricerca:
5/14/2025 6/30/2026 Una Tantum Nazionale; NO

breve descrizione:

Formazione iscritti ordine degli infermieri RSM

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:

B -Attivita finalizzata a interventi sul
territorio - settore pubblico;

|. Formazione permanente e
didattica aperta;lll. Attivita di Public
Engagement;IV. Sperimentazione
clinica e iniziative di tutela della
salute;

3- Assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta;4- Fornire
un’educazione di qualita, equa ed
inclusiva, e opportunita di apprendimento
per tutti;

Target di riferimento:
Iscritti all'ordine infermieri RSM

Impatto previsto:

L'accordo con 'Ordine degli Infermieri vuole favorire l'iscrizione
di questi ultimi al Corso di Alta Formazione in Comunicazione
Sanitaria. Il corso ha l'obiettivo di formare professionisti
sanitari (e non solo) nell'ambito della comunicazione per
favorire un cambio di atteggiamento in ambito ospedaliero e
produrre un miglioramento qualitativo del servizio offerto al
pubblico e dell'ambiente lavorativo. Per UNIRSM ¢ un'ottima
opportunita per far conoscere i propri corsi in ambito
biomedico tramite la diffusione degli stessi da parte dell'Ordine
in questione.

Partner e/o sponsor:

Ordine Infermieri di San
Marino - contributo €1000,00
per CAF Comunicazione
Sanitaria

risorse totali previste:

1.000€

% da contributi esterni:

100%




struttura:
DESID - Dipartimento di Economia,
Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:

Disciplinare d'accordo fra l'Ordine dei Medici RSM
e ’Unirsm per la formazione dei loro iscritti
tramite i corsi del Centro Biomedico

responsabile del progetto:
Claudio Muccioli (Direttore CAF
Comunicazione sanitaria)

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

CORRADO PETROCELLI (firmatario quale Legale
Rappresentante unirsm) - Massimo Montanari
(firmatario quale Presidente Ordine Medici)

fine:
6/30/2026

Inizio:
5/14/2025

unito allaricerca:
NO

ricorrenza: dimensione:
Una Tantum Nazionale;

breve descrizione:

Formazione iscritti ordine dei medici RSM

Macroarea Terza Missione:
B -Attivita finalizzata a interventi sul
territorio - settore pubblico;

Campo di azione Terza Missione:
|. Formazione permanente e
didattica aperta;lll. Attivita di Public
Engagement;IV. Sperimentazione
clinica e iniziative di tutela della
salute;

Obbiettivo Agenda 20230:

3- Assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta;4- Fornire
un’educazione di qualita, equa ed
inclusiva, e opportunita di apprendimento
per tutti;

Target di riferimento:
Iscritti all'ordine medici RSM

Impatto previsto:

L'accordo con 'Ordine dei Medici vuole favorire l'iscrizione di
questi ultimi al Corso di Alta Formazione in Comunicazione
Sanitaria. Il corso ha l'obiettivo di formare professionisti
sanitari (e non solo) nell'ambito della comunicazione per
favorire un cambio di atteggiamento in ambito ospedaliero e
produrre un miglioramento qualitativo del servizio offerto al
pubblico e dell'ambiente lavorativo. Per UNIRSM ¢ un'ottima
opportunita per far conoscere i propri corsi in ambito
biomedico tramite la diffusione degli stessi da parte dell'Ordine
in questione.

Partner e/o sponsor:

Ordine Medici di San Marino -
contributo €1000,00 per CAF
Comunicazione Sanitaria

risorse totali previste:

1.000€

% da contributi esterni:

100%




struttura:
DESID - Dipartimento di Economia,
Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:

Disciplinare d'accordo fra la Federazione Italiana
Fitness e UUnirsm per la formazione dei loro
iscritti tramite i corsi del Centro Biomedico

responsabile del progetto:
Nicolo Scuderi (Direttore Centro
Biomedico)

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

CORRADO PETROCELLI (firmatario quale Legale
Rappresentante unirsm) - Claudio Vacchi (firmatario
quale Presidente FIF)

fine:
9/25/2027

Inizio:
9/25/2024

ricorrenza:
Una Tantum

dimensione:
Internazionale; NO

unito allaricerca:

breve descrizione:

Formazione iscritti FIF nel campo della nutrizione

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
dellaricerca;

Campo di azione Terza Missione:
|. Formazione permanente e
didattica aperta;

Obbiettivo Agenda 20230:

3- Assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta;4- Fornire
un’educazione di qualita, equa ed
inclusiva, e opportunita di apprendimento
per tutti;

Target di riferimento:
iscritti FIF

Impatto previsto:

L'accordo con la FIF vuole favorire l'iscrizione dei tesserati alla
federazioneal Corso di Alta Formazione in Nutraceutica. Il
corso, nello specifico ambito del fittness, ha l'obiettivo di
formare professionisti in grado di stabilire il giusto apporto di
nutraceutici per un corretto stile divita e la
prevenzione/controllo delle patologie cronico degenerative. Per
UNIRSM ¢ un'ottima opportunita per far conoscere i propri corsi
in ambito biomedico tramite la diffusione degli stessi da parte
della Federazione in questione.

Partner e/o sponsor:

\ 0

risorse totali previste:

% da contributi esterni:

0




struttura:
DESID - Dipartimento di Economia,
Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:
Accreditamento Consiglio Nazionale Forense
Italiano per il Master in Criminologia e Psichiatria

Forense, il Corso di Alta Formazione in
Vittimologia Clinica e Forense, il Corso di Alta
Formazione in Gestione del Patrimonio

Immobiliare

responsabile del progetto:

Ufficio Alta Formazione UNIRSM

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Consiglio Nazionale Forense italiano

Inizio: fine:
10/1/2025

12/31/2026

ricorrenza:
Ricorrente

dimensione:
Internazionale; NO

unito allaricerca:

breve descrizione:

Formazione degli iscritti agli ordini forensi IT

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
dellaricerca;

Campo di azione Terza Missione:
I. Formazione permanente e
didattica aperta;

Obiettivo Agenda 2030:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

Target di riferimento:
iscritti agli ordini forensi IT

Impatto previsto:

L'accreditamento favorisce la partecipazione di professionisti
forensi italiani ai programmi accreditati.

Partner e/o sponsor:

\

risorse totali previste:

0

% da contributi esterni:

0




struttura:

DESID - Dipartimento di Economia,

Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:
Accordo di cooperazione e collaborazione tra

Unione Sammarinese Lavoratori e UNIRSM per
formazione in servizio in tema di Vittimologia 2025

responsabile del progetto:

Luca Cimino, Arianna Piermarini

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

CORRADO PETROCELLI (firmatario quale Legale
Rappresentante unirsm) - Francesca Busignani
(firmataria quale Segretario Generale USL)

Inizio: fine:
7/16/2025 6/30/2025

ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
Una Tantum Nazionale; Sl

breve descrizione:

L'accordo ha l'obiettivo di erogare un corso per la formazione dei dipendenti dell'Unione Lavoratori
Sammarinese sui temi della vittimologia. L'accordo da vita alla possibilita di stabilire percorsi di

formazione strutturati su questi temi per rendere il personale USL e tutti i rappresentanti sindacali
associati in grado di fornire un primo supporto alle vittime.

Macroarea Terza Missione:

B -Attivita finalizzata a interventi sul
territorio - settore pubblico;C -
Attivita finalizzata a interventi sul
territorio - settore privato;D -
Comunicazione e sensibilizzazione
pubblica;E -Formazione rivolta allo
sviluppo sociale e territoriale;

Campo di azione Terza Missione:
I. Formazione permanente e
didattica aperta;lll. Attivita di Public
Engagement;IV. Sperimentazione
clinica e iniziative di tutela della
salute;

Obiettivo Agenda 2030:

3- Assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta;5- Raggiungere
l'uguaglianza di genere ed emancipare
tutte le donne e le ragazze;8- Incentivare
una crescita economica duratura,
inclusiva e sostenibile, un’occupazione
piena e produttiva ed un lavoro dignitoso
per tutti;

Target di riferimento:
dipendenti USL, rappresentanti
sindacali

Impatto previsto:

Le tematiche delle lezioni, di grande attualita, avranno lo scopo
di produrre un cambiamento nei comportamenti e un
miglioramento nell'accoglienza alle vittime.

Partner e/o sponsor:
USL copre i costi del corso
con sponsorizzazione di

€1000,00

risorse totali previste:
1.000€

% da contributi esterni:
100%




struttura: titolo dell’attivita:

DESID - Dipartimento di Economia, Contratto di sponsorship tra UNIRSM e

Scienze, Ingegneria e Design NOVACLINIC SRL

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Claudio Muccioli (Direttore CAF CORRADO PETROCELLI (firmatario quale Legale

Comunicazione Sanitaria) Rappresentante unirsm) - Eleonora Giunchi
(firmatario quale Legale Rappresentante di
NOVACLINIC)

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito alla ricerca:

8/6/2025 6/30/2026 Una Tantum Nazionale; NO

breve descrizione:

"Il contratto di sponsorship prevede che Novaclinic SRL provveda a: ¢ Creare e diffondere a
proprie spese il materiale informativo del Corso (locandine e/o brochure), che saranno concordate
con UUniversita;

o Mettere a disposizione all’interno della propria struttura spazi atti allo svolgimento din.1
lezione del Corso di Alta Formazione in Comunicazione Sanitaria, la cui data verra concordata con
UUniversita degli Studi della Repubblica di San Marino;

o Coprire eventuali spese di trasferta dei docenti, a seguito di regolare presentazione delle
ricevute di pagamento da parte degli stessi."

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:

A -Valorizzazione e divulgazione IV. Sperimentazione clinica e 3- Assicurare la salute e il benessere per
della cultura e della conoscenza e iniziative di tutela della salute; tutti e per tutte le eta;

dellaricerca;

Target di riferimento: Impatto previsto:

unirsm

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:

Grazie alla collaborazione 0 0

con Novaclinic si prevede di
poter abbattere alcuni costi
del corso (come gli
spostamenti di alcuni docenti
dato che le lezioni si terranno
tutte in presenza) e la
possibilita di pubblicizzare in
maniera piu ampia il Corso
stesso.




struttura:
DESID - Dipartimento di Economia,
Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:

Richiesta inserimento UNIRSM in lista LEEF per
riconoscimento ECM

responsabile del progetto:
Centro Biomedico

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

CORRADO PETROCELLI (firmatario quale Legale
Rappresentante unirsm) - Agenas (Agenzia nazionale
e per i servizi sanitari regionali)

fine:
12/31/2026

Inizio:
1/1/2026

ricorrenza:
Ricorrente

dimensione:
Internazionale; NO

unito allaricerca:

breve descrizione:

La LEEF ¢ la Lista degli Enti Esteri di Formazione accreditati presso i quali i corsi di formazione,
convegni, attivita formative e didattiche rilasciano lo stesso numero di ECM dei corsi svolti in italia
(invece del 50% previsto per i corsi svolti all'estero).

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
dellaricerca;

Campo di azione Terza Missione:
I, Attivita di Public Engagement;IV.
Sperimentazione clinica e iniziative
di tutela della salute;

Obiettivo Agenda 2030:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

Target di riferimento:
professioni sanitarie

Impatto previsto:

Possibilita di rendere tutti i corsi in area bioemdica riconosciuti
con il 100% degli ECM anche in italia per i professionisti sanitari
italiani che li frequentano presso la notra universita

Partner e/o sponsor:

0

risorse totali previste:

% da contributi esterni:

0




struttura:

DESID - Dipartimento di Economia,

Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:

Produzione e pubblicazione della Collana

Quaderni di Criminologia

responsabile del progetto:

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

AAVV N. Scuderi, G. Nivoli, C. Depalmas, K. Venturini, L.
Cimino, A. Piermarini, A. Capicchioni, S. Dazza, S.
Capicchioni

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito alla ricerca:

1/1/2020 12/31/2026 Ricorrente Internazionale; Sl

breve descrizione:

La collana si propone come strumento scientifico e divulgativo. Uno spazio editoriale dedicato al
confronto interdisciplinare e all’approfondimento critico delle tematiche piu attuali in materia di
violenza di genere, vittimologia, pene alternative al carcere, cybercrime e criminalita non
convenzionale. si, all'interno della Collana saranno pubblicati anche interventi di ricerca inerenti ai
temi dei Quaderni. Tra cui la ricerca sul paziente psichiatrico (PRIU 2025)

Macroarea Terza Missione:
D -Comunicazione e
sensibilizzazione pubblica;

Campo di azione Terza Missione:
V. Produzione di beni pubblici di
natura sociale, educativa e politiche
per Uinclusione;VI. Strumenti
innovativi a sostegno dell’Open
Science;

Obiettivo Agenda 2030:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;5- Raggiungere
l'uguaglianza di genere ed emancipare
tutte le donne e le ragazze;11- Rendere le
citta e gli insediamenti umani inclusivi,
sicuri, duraturi e sostenibili;

Target di riferimento:

operatori del settore e studiosi
ma anche per un pubblico piu
ampio, sensibile a questi temi.

Impatto previsto:

volumi (in espansione).

La Collana vuole contribuire alla diffusione della cultura in
ambito criminologico e vittimologico, per la tutela delle vittime
e per promuovere atteggiamenti positivi e buone pratiche.
Vuole raggiungere una platea ampie e disversificata, che € gia
stata raggiunta in parte durante i convegni. La Collana inoltre
ha un forte impatto sulla struttura proponente UNIRSM poiché
amplia il catalogo delle pubblicazioni dell'Universita di ben 12

Partner e/o sponsor:

\

risorse totali previste:

0

% da contributi esterni:

0




struttura:

DESID - Dipartimento di Economia,

Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:
Seminario specialistico PONTI

responsabile del progetto:

Emanuele Maiorana, Professore Associato

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Michele Bacciocchi, Professore Ordinario

Inizio: fine:
5/26/2026 5/26/2026

ricorrenza:
Ricorrente

dimensione:
Regionale;

unito allaricerca:
Sl

breve descrizione:

presentazione esperienze e problematiche progettuali e realizzative sui PONTI

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
della ricerca;E -Formazione rivolta
allo sviluppo sociale e territoriale;

Campo di azione Terza Missione:
VII. valorizzazione della proprieta
intellettuale o industriale;

Obiettivo Agenda 2030:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;8- Incentivare
una crescita economica duratura,
inclusiva e sostenibile, un’occupazione
piena e produttiva ed un lavoro dignitoso
per tutti; 16- Promuovere societa pacifiche
e inclusive per uno sviluppo sostenibile;

Target di riferimento:
studenti e professionisti

Impatto previsto:

incremento delle conoscenze dei partecipanti

Partner e/o sponsor:
ordini professionali (n.3) e
aziende coinvolte (n.2)

risorse totali previste:

0

% da contributi esterni:

0




struttura:

DESID - Dipartimento di Economia,
Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:

TIROCINIO CURRICULARE

responsabile del progetto:

BIANCHI DANIELE

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

STUDIO PINEARQ E BIS - BARCELLONA

Inizio: fine:

1/19/2026 5/25/2026

ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
Una Tantum Territoriale/locale; NO

breve descrizione:

FORNIRE UN'IMPORTANTE OPPORTUNITA' DI CRESCITA

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
dellaricerca;

Campo di azione Terza Missione:
VIIl. imprenditorialita
accademica;VIl. valorizzazione della
proprieta intellettuale o industriale;

Obiettivo Agenda 2030:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

Target di riferimento:

STUDENTI

Impatto previsto:

Partner e/o sponsor:

risorse totali previste:

0

% da contributi esterni:

0




struttura:

DESID - Dipartimento di Economia,

Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:

seminario conclusione corso PONTI, aperto agli

ordini professionali locali

responsabile del progetto:

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Emanuele Maiorana, PA

Simone Pazzini, assegnista diricerca

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
5/20/2026 5/20/2026 Ricorrente Nazionale; Si

breve descrizione:

divulgazione conoscenze

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
dellaricerca;D -Comunicazione e
sensibilizzazione pubblica;

|. Formazione permanente e
didattica aperta;

9- Costruire un'infrastruttura resiliente e
promuovere l'innovazione ed una
industrializzazione equa, responsabile e
sostenibile;

Target di riferimento:
studenti e professionisti

Impatto previsto:
diffusione conoscenze

Partner e/o sponsor:
aziende e professionisti

risorse totali previste:

0

% da contributi esterni:

0




struttura:
DESID - Dipartimento di Economia,
Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:
accordo quadro FABRE : contratto da definire

responsabile del progetto:
Emanuele Maiorana, PA

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Simone Pazzini, assegnista diricerca

Inizio: fine:
5/20/2026 5/20/2026

dimensione: unito allaricerca:
Nazionale; Si

ricorrenza:
Ricorrente

breve descrizione:

attivita di supporto tecnico-scientifico

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
della ricerca;E -Formazione rivolta
allo sviluppo sociale e territoriale;

Campo di azione Terza Missione:
VI. Strumenti innovativi a sostegno
dell’Open Science;

Obiettivo Agenda 2030:

9- Costruire un'infrastruttura resiliente e
promuovere l'innovazione ed una
industrializzazione equa, responsabile e
sostenibile;

Target di riferimento:
enti pubblici

Impatto previsto:
diffusione conoscenze

Partner e/o sponsor:
aziende e professionisti

risorse totali previste:

10.000€

% da contributi esterni:

100%




struttura:
DESID - Dipartimento di Economia,
Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:

accordo quadro ECAMRICERT SRL : contratto da

definire

responsabile del progetto:

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Emanuele Maiorana, PA

Simone Pazzini, assegnista diricerca

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito alla ricerca:
5/20/2026 5/20/2026 Ricorrente Nazionale; Si

breve descrizione:

attivita di supporto tecnico-scientifico

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:

A -Valorizzazione e divulgazione

della cultura e della conoscenza e
della ricerca;E -Formazione rivolta
allo sviluppo sociale e territoriale;

VI. Strumenti innovativi a sostegno
dell’Open Science;

9- Costruire un'infrastruttura resiliente e
promuovere l'innovazione ed una
industrializzazione equa, responsabile e
sostenibile;

Target di riferimento:
aziende ed enti

Impatto previsto:
diffusione conoscenze

Partner e/o sponsor:
aziende e professionisti

risorse totali previste:

10000€

% da contributi esterni:

100%




struttura:

DESID - Dipartimento di Economia,
Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:

Serie di seminari sull'lngegneria Civile, Urbanistica,
Pianificazione Territoriale

responsabile del progetto:

Prof. Michele Bacciocchi, Prof.

Ordinario DESID

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Prof. Ermete Dalprato, Prof. a contratto DESID

Inizio: fine:

1/12/2026

12/18/2026

ricorrenza: dimensione:

Ricorrente

breve descrizione:

Seminari tecnici e divulgativi destinati a professionisti (ingegneri, architetti, geometri, periti) e
studenti su diverse tematiche di Ingegneria Civile, Urbanistica, Pianificazione Territoriale

Macroarea Terza Missione:
A -Valorizzazione e
divulgazione della cultura e
della conoscenza e della
ricerca;B -Attivita finalizzata a
interventi sul territorio -
settore pubblico;C -Attivita
finalizzata a interventi sul
territorio - settore privato;E -
Formazione rivolta allo svilu

Campo di azione Terza Missione:
|. Formazione permanente e didattica
aperta;

Obiettivo Agenda 2030:

8- Incentivare una crescita economica
duratura, inclusiva e sostenibile,
un’occupazione piena e produttiva ed un
lavoro dignitoso per tutti;9- Costruire
un'infrastruttura resiliente e promuovere
l'innovazione ed una industrializzazione
equa, responsabile e sostenibile;13-
Promuovere azioni, a tuttii livelli, per
combattere il cambiamento climatico;16-

Promuovere societa pacifiche e inclusive per

uno sviluppo sostenibile;

Target di riferimento:
Professionisti e studenti

Impatto previsto:

Partner e/o sponsor:

risorse totali previste:

0

% da contributi esterni:

0

unito allaricerca:
Regionale;Nazionale;Territoriale/locale; | NO




struttura:

titolo dell’attivita:

DESID - Dipartimento di Economia, LOGO E COMUNICAZIONE VISIVA PER IL 50°

Scienze, Ingegneria e Design

ANNIVERSARIO DELLA TITANCOOP

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Riccardo Varini, direttore Cdl Design. Alice Cappelli, dottoranda unirsm - Emanuele

Massimo Brignoni, direttore cdLM Design Lumini, resp lab foto, Tommaso Lucinato, resp. lab
modelli

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:

1/1/2026 6/30/2026 Una Tantum Territoriale/locale; NO

breve descrizione:

Attraverso il coinvolgimento degli studenti e dei docenti del Corsi di Studio in Design, il Programma
di ricerca si propone di sviluppare un progetto di identita visiva, della sua applicazione e
declinazione per i festeggiamenti del 50° anniversario, della progettazione di merchandising a
corredo e la sua relativa produzione nei propri laboratori attraverso attivita di workshop dedicati.

Macroarea Terza Missione:
C -Attivita finalizzata a interventi sul
territorio - settore privato;

Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:
1. Produzione e gestione di beni 9- Costruire un'infrastruttura resiliente e
artistici e culturali; promuovere l'innovazione ed una

industrializzazione equa, responsabile e
sostenibile;12- Garantire modelli
sostenibili di produzione e di consumo;

Target di riferimento:
Cooperativa titancoop

Impatto previsto:

Una migliore comunicazione dell'evento del 50° anniversario
rendera pit comprensibili e apprezzati i valori fondativi della
Cooperativa Titancoop

Partner e/o sponsor:
01-Cooperativa TITANCOOP

risorse totali previste: % da contributi esterni:
6000€ 100%




struttura: titolo dell’attivita:

DESID - Dipartimento di Economia, Design strategico e sistemico dell’identita visiva

Scienze, Ingegneria e Design dello Stemma della Reggenza della Repubblica di
San Marino

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Riccardo Varini, direttore cdL Design -
Massimo Brignoni, direttore CdLM Design

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
11/1/2025 7/31/2026 Una Tantum Territoriale/locale; NO

breve descrizione:

Attivita di ricerca teorica e applicata per la definizione, realizzazione e sviluppo dell’identita grafica
e dell’immagine coordinata dello Stemma della Reggenza, nel rispetto dei canoni araldici e dei
valori identitari

della Repubblica di San marino.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:

A -Valorizzazione e divulgazione 1. Produzione e gestione di beni 8- Incentivare una crescita economica

della cultura e della conoscenza e artistici e culturali; duratura, inclusiva e sostenibile,

della ricerca;B -Attivita finalizzata a un’occupazione piena e produttiva ed un

interventi sul territorio - settore lavoro dignitoso per tutti;16- Promuovere

pubblico; societa pacifiche e inclusive per uno

sviluppo sostenibile;

Target di riferimento: Impatto previsto:

Istituzioni e cittadini della Una migliore comunicazione della massima Istituzione di san

Repubblica di San marino marino rendera piu comprensibili e apprezzati i valori fondativi
della Repubblica di San Marino

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:

Congresso di Stato della 18500€ 100%

Repubblica di San Marino




struttura:

DESID - Dipartimento di Economia,
Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:
Scenografie per lo spettacolo teatrale "Edipo Re"

responsabile del progetto:

Massimo Brignoni, direttore CdLM Design
- Daniele Tabellini, docente CdLM Design

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Inizio:
3/1/2026

fine:
6/8/2026

ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
Ricorrente Territoriale/locale;Regionale; | NO

breve descrizione:

Unirsm e il Liceo Classico si impegnano a dar vita ad una reciproca collaborazione scientifica
finalizzata alla prossima messa in scena da parte degli insegnanti e degli studenti del Liceo Classico
G. Perticari dello spettacolo teatrale "Edipo Re”. In particolare parte delle attivita laboratoriali e di
ricerca del Laboratorio di Digital Experience Lab del Corso di laurea Magistrale in Design saranno
orientate al fine di progettare e realizzare le scenografie digitali per il futuro spettacolo teatrale.

Macroarea Terza Missione:
A -Valorizzazione e divulgazione

della cultura e della conoscenza e

dellaricerca;

Campo di azione Terza Missione:
1. Produzione e gestione di beni
artistici e culturali;

Obiettivo Agenda 2030:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

Target di riferimento:
Studenti delle scuole superiori.

Cittadinanza

Impatto previsto:

L'iniziativa ha il pregio di mettere in atto una continuita didattico-
formativa tra la Scuola Superiore e l'Universita. Mettere al
servizio dell'lstituzione formativa superiore le competenze di
ricerca e progetto dell'Universita

Partner e/o sponsor:

Liceo Classico G. Perticari

di Senigallia - AN

risorse totali previste:

500€

% da contributi esterni:

0




struttura:
DESID - Dipartimento di Economia,
Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:
Festival Unirsm Design

responsabile del progetto:

Riccardo Varino (direttore CDL
Triennale design); Massimo Brignoni
(direttore CDL Magistrale design)

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Dorotea Balsimelli (Unirsm Design, Tutor Magistrale);
Chiara Amatori (Dottoranda Vanvitelli, collab. Unirsm
Design); Tutto il gruppo di ricercatori, tecnici e direzione
Unirsm Design

fine:
6/21/2026

Inizio:
6/19/2026

ricorrenza:
Ricorrente

dimensione:

unito allaricerca:

Internazionale;Territoriale/locale; | Sl

breve descrizione:

Il Festival di Unirsm Design si pone l'obiettivo di mettere in discussione il ruolo del design nel
contesto contemporaneo attraverso la voce e la partecipazione di altre figure professionali/esperte
provenienti da altre discipline (e.g. antropologia, sociologia, filosogia, biologia, scienze naturali...).
Attraverso iniziative ed attivita multidisciplinari, il festival coinvolge cultori del design, futuri
designer e le comunita locali per osservare l'ecosistema della progettazione attraverso punti di vista

altri.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza
e dellaricerca;B -Attivita
finalizzata a interventi sul
territorio - settore pubblico;D -
Comunicazione e
sensibilizzazione pubblica;E -
Formazione rivolta allo sviluppo
sociale e territoria

Campo di azione Terza Missione:

I. Formazione permanente e didattica
aperta;lll. Attivita di Public
Engagement;V. Produzione di beni
pubblici di natura sociale, educativa e
politiche per Uinclusione;

Obiettivo Agenda 2030:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa ed
inclusiva, e opportunita di apprendimento
per tutti;11- Rendere le citta e gli
insediamenti umani inclusivi, sicuri,
duraturi e sostenibili;12- Garantire modelli
sostenibili di produzione e di consumo;16-
Promuovere societa pacifiche e inclusive
per uno sviluppo sostenibile;

Target di riferimento:
Cultori del design,
accademici, ricercatori,
studenti, professionisti,
comunita locali

Impatto previsto:

Partner e/o sponsor:

risorse totali previste:
10.000€

% da contributi esterni:
non ancora definito




struttura: titolo dell’attivita:

DESID - Dipartimento di Economia, Premio Tugnoli 8°edizione

Scienze, Ingegneria e Design

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Riccardo Varini (direttore CDL Triennale Elena Brigi, Giorgio Dall'Osso (Vicedirettori

Design); Massimo Brignoni (direttore CDL Triennale); Emanuele Lumini, Chiara Benedettini,

magistrale) Chiara Amatori (PhD Universita | Sara Massi (resp. Comunicazione, Foto Video, Social

Vanvitelli; collaboratrice Unirsm Design); Unirsm Design); Giacomo Zentilin (Alumno Unirsm

Anna Guerra (tutor triennale Unirsm Design) | Design); Sergio Brugiolo (resp. Laboratorio Tesi
triennale)

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito alla ricerca:

9/12/2026 9/12/2026 Ricorrente Territoriale/locale; NO

breve descrizione:
IL Corso di laurea in Design, assieme alla famiglia e agli amici di Mattia Tugnoli, promuovono dal
2019 l'assegnazione annuale di 2 premi alla sua memoria dedicati alle migliori tesi triennali
discusse durante l'ultimo anno accademico. La giuria che conferisce i premi & composta da alcuni
rappresentanti dei famigliari, degli amici, dei colleghi, dei compagni e dei docenti del Corso di
laurea frequentato da Mattia.
| criteri utilizzati per Uattribuzione del premio sono:

1)Capacita di sviluppo del tema proposto nel laboratorio di tesi

2) Originalita del progetto

3) Qualita della ricerca e della rappresentazione
Oltre ai parametri citati, viene tenuto conto come indice di valutazione anche dello spirito e delle
attitudini di Mattia, in maniera che 'assegnazione del premio possa trovare riscontro sia nella
qualita ed innovazione del progetto di tesi che nella prosecuzione nel tempo dei suoi pensieri ed
ideali.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:

A -Valorizzazione e divulgazione |. Formazione permanente e 4- Fornire un’educazione di qualita, equa
della cultura e della conoscenza e didattica aperta;lll. Attivita di Public ed inclusiva, e opportunita di
dellaricerca;D -Comunicazione e Engagement;VIl. valorizzazione della | apprendimento per tutti;
sensibilizzazione pubblica; proprieta intellettuale o industriale;

Target di riferimento: Impatto previsto:

Neo-laureati Unirsm Design;
Studenti Unirsm Design

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:
Famigliari, Amici, Colleghi 1000€ 100%
Mattia Tugnoli




struttura:

DESID - Dipartimento di Economia,

Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:
Stazione Autonoma per la Ricarica di Micro veicoli
Elettrici

responsabile del progetto:

Riccardo Varini, Professore Strutturato; Giorgio
Dall'Osso, Ricercatore; Massimo Brignoni, Professore
Strutturato; Elena Brigi, Ricercatrice; Francesco

Mancuso, Assegnista ricerca

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Marc Von Der Linden, co-progettista e promotore / TwinsLab;
Andrea Cero, co-progettista / Miquadra Design; Petr Stransky,
committente / Green Pedal; Siemens; Universita di Pielsen -
Cechia; Claudio Serra /Curti Lamiere Bologna

Inizio: fine:
11/4/2025 9/30/2026

ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
Una Tantum Internazionale; Si

breve descrizione:

Il progetto di ricerca applicata di una "Stazione Autonoma per la Ricarica di Micro veicoli Elettrici" sviluppa un piano
triennale di ricerca ideato dall'Universita di Pilsen con la societa Ceca GreenPedal. La stazione & stata pensata per
ricaricare biciclette e micro veicoli a trazione elettrica. Il primo prototipo realizzato in Cechia era pensato per operare in
contesti urbani nei quali non sono garantiti i sottoservizi di approvigionamento elettrico. La struttura e l'immagine generale
dell'oggetto sono molto funzionali, ma non adatti ad essere inseriti in contesti naturali e non hanno ancora definito gli
aspetti di design. Gli obiettivi e le sfide che UNI.RSM.DESIGN sta affrontando sono, da una parte ripensare e riprogettare
la Stazione per percorsi cicloturisticiimmersi nel verde di aree costiere o lagunari, in collina o in montagna, dall'altra
ridisegnare totalmente il design dell'insieme, la sua immagine coordinata e le sue caratteristiche di trasporto, costruzione
e decostruzione. Altri obiettivi strategici sono quelli di estendere la propria rete di interlocutori all'estero in Austria,

Germania, Slovacchia e Cechia.

Macroarea Terza Missione:

E -Formazione rivolta allo sviluppo
sociale e territoriale;B -Attivita
finalizzata a interventi sul territorio -
settore pubblico;

Campo di azione Terza Missione:
VIIl. imprenditorialita accademica;lX.
strutture di intermediazione e
trasferimento tecnologico;VII.
valorizzazione della proprieta
intellettuale o industriale;

Obiettivo Agenda 2030:
3-;7-;9-;11;12-;13

Target di riferimento:

Cicloturisti, cicloamatori, atleti e
operatori di eta e capacita
atletica molto variabile

Impatto previsto:

L'impatto del progetto: A.- portera ad un cambiamento e miglioramento, dal
punto di vista ambientale, culturale e sociale nella relazione trauomo e
natura. La possibilita di ricaricare un veicolo elettrico in aree senza
sottoservizi € di grande aiuto anche alla crescita della consapevolezza
culturale. B.- considerato che tale progetto si basa sull’incentivare un
trasporto e una mobilita da fonti rinnovabili in aree locali collinari e montane,
ma anche costiere, e che si rivolge ad utenti residenti cosi come a turisti,
portera ad un cambiamento e miglioramento verso un concetto di
ecosistema pluriverso e volutamente indirizzato al rispetto dei consumi
energetici e al contrasto dell’inquinamento atmosferico locale, regionale e
internazionale. C.- migliora e trasforma abitudini locali e ambiente. Lutilizzo
di mezzi a trazione elettrica aiuta le persone anziane o diversamente abili a
percorrere e raggiungere aree verdi che con mezzi a motore termico non sono
raggiungibili. L'innovazione tecnologica € data anche dall’integrazione tra
elementi di approvvigionamento di energia da pannelli fotovoltaici e da
turbine eoliche, dalla compresenza di trasformatori di energia, accumulatori
e batterie e da un sistema di controllo e comunicazione tra utente e gestore
all’avanguardia, sia dal punto di vista dell’interazione uomo macchina che
della relazione con i territori attraverso sistemi digitali di informazioni
turistiche e culturali. D.- € dovuto anche al contributo della struttura
proponente che mette a disposizione insieme agli uffici tecnici ingegneristici
dell’Universita di Pilsen anche U'esperienza e le competenze di tecnologie
digitali e interattive della societa Green Pedal.

Partner e/o sponsor:
1.- Make4zero; 2.- Green Pedal; 3.-

risorse totali previste:
Finanziamento potenziale

% da contributi esterni:
102%

Siemens Czech Republic; 4 Twins
Labs Technology di Kai Von Der
Linden e Marc von der Linden; 5.-
Universita di Pilsen; 6. Regione Tirol-
Austria; 7.- Ente Valle Ziller - Austria;
8.- Miquadra Design; 9.- Universita
di Innsbruck

all'Universita di SM nell'arco di 12
mesi circa € 20000; Finanziamento
generale del processo per tutte le
aziende coinvolte circa € 1500000




struttura:

DESID - Dipartimento di Economia,

Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:

Unirsm Design Talks

responsabile del progetto:

Alessandro Renzi, Roberto Paci Dalo

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Elena Brigi, Giorgio Dall'Osso, Massimo Brignoni,
Riccardo Varini (host)

fine:
8/31/2026

Inizio:
9/1/2025

ricorrenza:
Ricorrente

dimensione:
Territoriale/locale;Nazionale; | Sl

unito allaricerca:

breve descrizione:

ILcanale podcast Unirsm Design Talks (sezione del sito di Design e canale Spreaker) ha l'obiettivo di
promuovere la cultura del mondo del Design, attraverso interviste realizzate agli ospiti che visitano
periodicamente l'Universita. Ha inoltre l'obiettivo di promuovere i Corsi di Laurea in Design e di
aumentare l'esposizione del sito web.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
della ricerca;C -Attivita finalizzata
ainterventi sul territorio - settore
privato;

Campo di azione Terza Missione:

|. Formazione permanente e didattica
aperta;ll. Produzione e gestione di
beni artistici e culturali;lll. Attivita di
Public Engagement;

Obiettivo Agenda 2030:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

Target di riferimento:
Studenti, docenti, pubblico
allargato

Impatto previsto:

Dimensione sociale, economica e culturale: Il workshop
promuove consapevolezza ecologica e innovazione sostenibile,
sensibilizzando la comunita veneziana e potenziali produttori
sull’uso responsabile delle risorse e sulla sostenibilita
ambientale, valorizzando cosi il patrimonio culturale e naturale di
Venezia. Rilevanza rispetto al contesto di riferimento:
Concentrandosi sulle esigenze ambientali della laguna di
Venezia, il progetto risponde a problematiche specifiche locali,
contribuendo al miglioramento della vivibilita e al’economia
sostenibile del contesto lagunare, con possibile risonanza in
contesti simili. Valore aggiunto per i beneficiari: Gli abitanti e i
produttori locali beneficiano di innovazioni che migliorano le
opportunita economiche e lavorative attraverso pratiche
produttive sostenibili, favorendo inclusivita e responsabilita
ambientale. Contributo della struttura proponente: Il progetto
utilizza risorse accademiche e tecniche per sviluppare
conoscenze specifiche sulla stampa 3D e materiali sostenibili,
rafforzando il legame tra progettazione e sostenibilita e
supportando infrastrutture e competenze locali.

Partner e/o sponsor:
UsmaRadio

risorse totali previste:
Da definire

% da contributi esterni:
Da definire




struttura:
DESID - Dipartimento di Economia,
Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:
Attivita di orientamento peri corsi di laureain
Design

responsabile del progetto:

Anna Guerra - Reposnsabile orientamento

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Borsisti 150 ore Design / Colleghi con medesima

Design posizione dei altri corsi di LAurea
Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
1/1/2026 12/31/2026 Ricorrente Nazionale; NO

breve descrizione:

L'attivita di orientamento € da sempre un passaggio fondamentale per la vita del nostro Ateneo.
Ogni corso di laurea ha una propria organizzazione e squadra dedicata sebbene l'organizzazione
dell'attivita € coordinata a livello di ateneo attraverso riunioni calendarizzate e orientamenti
congiunti. L'obiettivo principale dell'attivita &€ quella di raggiungere i futuri studenti dei corsi di
Laurea tramite vari progetti sia in sede che in trasferta. Difatti, per la corretta promozione e
ampliamento dei pubblici, ogni corso propone specifiche attivita mirate con obiettivi diversi.
Quest'anno si propongono attivita specifiche per le scuole superiori di san marino in collaborazione
con l'indirizzo Classico dell'istituto, e con il l'istituto Bramante-Genga di Pesaro. Si vuole altresi
coltivare le relazioni con IFTS Made in Italy di Pesaro e l'ente gestore COSMOB.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
della ricerca;E -Formazione rivolta
allo sviluppo sociale e territoriale;

Campo di azione Terza Missione:
I. Formazione permanente e
didattica aperta;V. Produzione di
beni pubblici di natura sociale,
educativa e politiche per

Obiettivo Agenda 2030:

3- Assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta;4- Fornire
un’educazione di qualita, equa ed
inclusiva, e opportunita di apprendimento

Uinclusione; per tutti;8- Incentivare una crescita
economica duratura, inclusiva e
sostenibile, un’occupazione piena e
produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti;
Target di riferimento: Impatto previsto:

Giovani adulti che proseguono gli
studi superiori

L’attivita di orientamento rappresenta un ambito strategico per
UAteneo, volto a promuovere una scelta consapevole dei
percorsi formativi e a rafforzare il legame con il territorio.
Liniziativa assume rilievo nel contesto locale e transfrontaliero
grazie alla collaborazione con le scuole superiori di San Marino
e con gli istituti Bramante-Genga e IFTS Made in Italy di Pesaro,
in partnership con 'ente COSMOB. L’azione genera valore
aggiunto per studenti e istituzioni, favorendo l'accesso equo
all’istruzione superiore e la diffusione di buone pratiche
orientative. L'impegno della struttura proponente si concretizza
in un coordinamento integrato tra corsi di laurea e livello di
Ateneo, a garanzia di qualita, continuita e impatto formativo.

Partner e/o sponsor:
Scuola Secondaria Superiore | 0
della Repubblica di San
Marino

risorse totali previste:

% da contributi esterni:

0




struttura:

DESID - Dipartimento di Economia,

Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:
Servizio Placement

responsabile del progetto:

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Anna Guerra Responsabile Placement Dorotea Balsimelli, tutor Laurea Magistrale in
corsiin Design Interaction and experience design

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito alla ricerca:
1/1/2026 12/31/2026 Ricorrente Nazionale;Internazionale; | NO

breve descrizione:

ILservizio placement dei corsi di laurea in design € gestito internamente al team tutor. L'attivita
primaria € quella di mappare e mantenere rapporti con aziende, enti, studi ecc. che negli anni
hanno collaborato con il corso, con il fine di promuovere opportunita lavorative e di crescita
professionale tra gli ex studenti. Questo prevede la pubblicazione di annunci all'interno di un gruppo
telegram, la raccolta dei portfoli e l'invio all'azienda interessata i profili candidati.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:

C -Attivita finalizzata a interventi sul | VII. valorizzazione della proprieta 5- Raggiungere 'uguaglianza di genere ed

territorio - settore privato;E - intellettuale o industriale;V. emancipare tutte le donne e le ragazze;8-

Formazione rivolta allo sviluppo Produzione di beni pubblici di natura Incentivare una crescita economica

sociale e territoriale; sociale, educativa e politiche per duratura, inclusiva e sostenibile,

Uinclusione; un’occupazione piena e produttiva ed un

lavoro dignitoso per tutti;16- Promuovere
societa pacifiche e inclusive per uno
sviluppo sostenibile;

Target di riferimento:

Alumni corsi di laurea in design
/aziende del territorio /aziende e
studi del settore design

Impatto previsto:

Lattivita di placement contribuisce allo sviluppo sociale ed
economico favorendo l'inserimento professionale dei laureati e
consolidando la rete tra universita e imprese. E rilevante nel
contesto locale per le ricadute su occupabilita e relazioni
territoriali. Genera valore aggiunto per i beneficiari attraverso
opportunita concrete di crescita e un accompagnamento
personalizzato. L'impegno della struttura proponente si esprime
nel coordinamento costante del team tutor e nel potenziamento
delle competenze organizzative interne.

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:

- 0

0




struttura:
DESID - Dipartimento di Economia,
Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:
Accordo quadro tra 'UNIRSM e Generazioni
Societa Cooperativa Sociale Onlus

responsabile del progetto:
Alta Formazione

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Giancarlo Nivoli, Arianna Piermarini, Corrado
Petrocelli (firmatario UNIRSM), Stefano Rambelli
(firmatario Societa Generazioni)

Inizio: fine:
9/10/2024 9/10/2027

ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
Una Tantum Internazionale; NO

breve descrizione:

UNIRSM e Generazioni hanno il comune interesse a sviluppare e consolidare opportunita ed
iniziative di collaborazione per la realizzazione di attivita ricerca, studio, tirocinio e formazione
nell'ambito delle scienze criminologiche, psichiatrico-forensi, clinico-vittimologiche e delle scienze
biomediche. Intendono sviluppare e consolidare una collaborazione mediante la realizzazione,
anche in partenariato, di attivita di formazione e studio coerenti con le finalita istituzionali di

entrambe le parti.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obiettivo Agenda 2030:
A -Valorizzazione e divulgazione I. Formazione permanente e 4- Fornire un’educazione di qualita, equa
della cultura e della conoscenza e didattica aperta; ed inclusiva, e opportunita di

della ricerca;C -Attivita finalizzata a
interventi sul territorio - settore
privato;

apprendimento per tutti;

Target di riferimento: Impatto previsto:
operatori societa generazioni
Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:

0

0




struttura:
DESID - Dipartimento di Economia,
Scienze, Ingegneria e Design

titolo dell’attivita:

Business Plan Competition

responsabile del progetto:

Karen Venturini - DESID

altri soggetti coinvolti
Leonardo Tagliente
Marino Innovation;

e organizzatori:
- DESID; Giovanni Righi - San
Maria Eleonora Vaglio - Ufficio

Internazionalizzazione

fine:
5/30/2026

Inizio:
1/19/2026

ricorrenza:
Ricorrente

Nazionale;

dimensione:

unito allaricerca:
Sl

breve descrizione:

La business plan competition aperta a tutti gli studenti UNIRSM e agli studenti universitari
sammarinesi premia il miglior progetto imprenditoriale (in termini di fattibilita e innovativita)
elaborato all'interno di corsi accademici o individualmente. Il gruppo vincitore potra non solo
ricevere un premio in denaro ma partecipare gratuitamente all'iniziativa europea PROPRI prevista in
Macedonia. L'obiettivo € valorizzare i progetti dei giovani sia a San Marino che in Europa e stimolare
il circuito dell'innovazione in territorio.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
della ricerca;E -Formazione rivolta
allo sviluppo sociale e territoriale;

Campo di azione Terza Missione:
VIII. imprenditorialita accademica;

Obiettivo Agenda 2030:

15- Proteggere, ripristinare e favorire un
uso sostenibile dell’ecosistema
terrestre;14- Conservare e utilizzare in
modo durevole gli oceani, i mari e le
risorse marine per uno sviluppo
sostenibile;11- Rendere le citta e gli
insediamenti umani inclusivi, sicuri,
duraturi e sostenibili;7- Assicurare a tutti
l’accesso a sistemi di energia economici,
affidabili, sostenibili e moderni;4- Fornire
un’educazione di qualita, equa ed
inclusiva, e opportunita di apprendimento
per tutti;

Target di riferimento:
studentitrai 18-30 anni di San
Marino o iscrittia UNIRSM

Impatto previsto:

L'iniziativa che vede coinvolte sia UNIRSM che San Marino
Innovation sara promossa in territorio tra i giovani e la

cittadinanza.

Partner e/o sponsor:

UNIRSM - San Marino
Innovation - Segreteria
Cultura - Segreteria Esteri -
Segreteria Lavoro - Imprese

risorse totali previste:

4000

% da contributi esterni:
70
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PIANO ANNUALE TERZA MISSIONE DSU 2026
Per 'anno 2026 il Dipartimento di Scienze Umane intende proseguire in continuita con il percorso di sviluppo
delle iniziative di Terza Missione avviate precedentemente, valorizzando i risultati gia conseguiti e avviando
nuove progettualita coerenti con le linee strategiche del Dipartimento e con le politiche complessive dell’Ateneo.
L'impegno programmato riflette I'identita interdisciplinare che caratterizza il Dipartimento e si colloca nel quadro
di una collaborazione stabile con le istituzioni educative, culturali e sociali del territorio, con I'obiettivo di
rafforzare I'impatto della ricerca sulla comunita sammarinese e di ampliarne la fruibilita pubblica.

Il Dipartimento prevede per il 2026 I'avvio di nuove attivita di Terza Missione, progettate in coerenza con le linee
di sviluppo identificate per i prossimi anni e con la crescente attenzione dell’Ateneo verso la promozione della
cultura scientifica, della formazione permanente, dell’'inclusione sociale e della partecipazione pubblica. Il
finanziamento delle nuove iniziative sara garantito attraverso gli utili generati dalle attivita didattiche e mediante
specifici fondi dedicati.

Si propone pertanto un primo elenco delle attivita di nuova progettazione, corredato dalle rispettive schede
tecniche incluse in allegato al presente documento.

e Identita e Cittadinanza Attiva: Potenziare I'Educazione Mediale Attraverso le Serie TV

e Immagini dal/del Mediterraneo: volti, personaggi/e, territori, narrazioni

e Educare alla socialita e alla cooperazione nei contesti scolastici

e Progetto di ricerca-azione: L’educazione digitale nella Repubblica di San Marino

e Memorie in Pellicola — Valorizzazione del patrimonio audiovisivo sammarinese — Continuazione

e TDA-labs 2026

e |l genocidio di Gaza: riflessioni e prospettive pedagogiche sull’educazione in emergenza

e L’inclusione nelle Universita: sfide ed evoluzioni dell’Ateneo sammarinese

e Andare in scena per raccontare: un progetto d’integrazione attraverso il non-teatro rivolto a persone
con abilita diverse. (Fase 2)

e Usi Didattici dell’Intelligenza Artificiale

e  Monitoraggio dell'Alfabetizzazione Digitale nelle Scuole Sammarinesi

e L’educazione ambientale nel sistema formativo sammarinese: tra scuola ed extrascuola

e Parla-Dino 2.0 — Valutazione dinamica della programmazione fonologica nei bambini di seconda e
terza primaria

e Nuovi dati normativi per la valutazione delle abilita di comprensione semantica, accesso lessicale e
lettura in studenti di Scuola Primaria e Secondaria di | e Il Grado. Prova di denominazione
computerizzata e nuovi dati normativi per la prova PPVT e prove di lettura.

Le progettualita per il 2026 si caratterizzano per una forte capacita di generare continuita e ampliamento delle
iniziative di Terza Missione: molte di esse rappresentano infatti percorsi che, una volta avviati, favoriscono la
nascita di ulteriori attivita, I'espansione delle collaborazioni interistituzionali e lo sviluppo di nuove opportunita
di coinvolgimento territoriale e internazionale.

Le attivita proposte sono rivolte a una pluralita di destinatari, tra cui scuole di ogni ordine e grado, professionisti
dell’educazione e dell’area socio-sanitaria, decisori politici @ amministrativi, associazioni e famiglie. Questa
eterogeneita testimonia la volonta del Dipartimento di promuovere una Terza Missione capace di sostenere
trasversalmente i diversi attori coinvolti nella vita culturale ed educativa del Paese, creando spazi di confronto,
scambio e crescita condivisa.



In coerenza con le indicazioni emerse nella piu recente fase di rendicontazione, e in particolare con la necessita
di rafforzare la dimensione internazionale delle attivita di Terza Missione, a partire dal 1° ottobre 2025 il
Dipartimento puo anche avvalersi del contributo di un Professore Ordinario di Pedagogia Speciale, figura di
riconosciuta esperienza nel contesto accademico nazionale e internazionale. La presenza di tale profilo garantira
un ulteriore consolidamento delle reti di collaborazione con universita, associazioni scientifiche e partner
istituzionali esteri, favorendo una progressiva e strutturata apertura internazionale delle attivita dipartimentali
e il potenziamento dell’impatto sociale delle iniziative di Terza Missione.



struttura:

DSU - Dipartimento di Scienze Umane

titolo dell’attivita:
TDA LABS 2026

responsabile del progetto:
Silvia Stefanelli

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Luca Grandi Giacomo Stella Enrico Savelli

fine:
12/31/2026

Inizio:
1/1/2026

ricorrenza: dimensione: unito alla ricerca:
Ricorrente Territoriale/locale;Regionale; | NO

breve descrizione:

Giornate di laboratori tematici dedicati alle nuove tecnologie e loro impiego nel potenziamento
dell’apprendimento di studenti di scuole secondarie e universitari.

Obiettivi:

Promuovere l'utilizzo consapevole dell’intelligenza artificiale in ambito educativo e psicologico.
Formare operatori e insegnanti sui principi dell’'lA etica e adattiva.
Rafforzare la collaborazione tra universita, scuole e centri di ricerca nazionali e internazionali.

Macroarea Terza Missione:
E -Formazione rivolta allo
sviluppo sociale e
territoriale;A -Valorizzazione e
divulgazione della cultura e
della conoscenza e della
ricerca;D -Comunicazione e
sensibilizzazione pubblica;

Campo di azione Terza Missione:
I. Formazione permanente e
didattica aperta;lll. Attivita di
Public Engagement;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;3- Assicurare
la salute e il benessere per tutti e per
tutte le eta;8- Incentivare una crescita
economica duratura, inclusiva e
sostenibile, un’occupazione piena e
produttiva ed un lavoro dignitoso per
tutti;

Target di riferimento:
Professionisti, educatori,
psicologi, insegnanti, docenti etc

Impatto previsto:

1. Dimensione sociale, economica e culturale ¢ Diffusione di una
maggiore consapevolezza sull’'uso responsabile e critico dell’intelligenza
artificiale nei processi educativi. 2. Rilevanza rispetto al contesto di
riferimento ¢ Contributo al dibattito attuale su tecnologie emergenti e
formazione, in linea con le trasformazioni in corso nel sistema scolastico
e universitario. 3. Valore aggiunto per i beneficiari ¢ Opportunita di
confronto e aggiornamento professionale per docenti, studenti e
operatori sulla relazione tra IA, apprendimento e benessere psicologico.
4. Contributo della struttura proponente ® Rafforzamento del ruolo
dell’Ateneo come spazio di formazione e scambio interdisciplinare su
temi strategici per U'innovazione educativa.

Partner e/o sponsor:
1. Associazione italiana
dislessia

2. Altri da individuare

risorse totali previste:
2.500

% da contributi esterni:
3.500 (quote diiscrizione)




struttura: titolo dell’attivita:
DSU - Dipartimento di Scienze Umane Restituzione progetto: Identita e Cittadinanza Attiva:
Potenziare UEducazione Mediale Attraverso le Serie TV

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Elena D'Amelio Umberto Baldacci, collaboratore DSU; scuole superiori di
San Marino; CFP

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:

3/2/2026 3/31/2026 Una Tantum Territoriale/locale; SI

breve descrizione:

Restituzione del laboratorio di Media Education portato avanti con le scuole: Nell’era dello streaming, gli
adolescenti sono grandi fruitori di serie TV e teen drama, che influenzano identita, relazioni ed emozioni.
Studi neuroscientifici (Gallese e Guerra, 2015) mostrano come tali prodotti agiscano sulle dinamiche emotive
e relazionali.

La media literacy e riconosciuta come competenza chiave per la cittadinanza attiva (DD n.169/2021).

Il progetto, ispirato alle teorie di Buckingham e Livingstone, mira a sviluppare competenze critiche nel
linguaggio mediale tra studenti del biennio sammarinese.

Buckingham evidenzia 'importanza di comprendere la produzione dei media e il ruolo attivo dei giovani come
creatori di contenuti.

Livingstone sottolinea come 'ambiente digitale influenzi identita e partecipazione civica.

Entrambi considerano la media literacy essenziale per formare cittadini consapevoli e partecipativi.

Il progetto esplora la fruizione delle serie TV tra studenti sammarinesi.

Indaga come queste possano favorire il dialogo su identita, emozioni e relazioni.

Infine, mira a stimolare la creazione di nuove narrazioni che esprimano benessere e consapevolezza mediale.
Obiettivi primari:

Il progetto mira a rispondere alle seguenti domande di ricerca:

1. Qual e il tipo di fruizione delle serie TV tra gli e le studenti sammarinesi?

2.In che modo le serie TV possono fungere da piattaforma per discutere tematiche di identita, emozioni e
relazioni?

3. Come possono gli e le studenti sviluppare nuove modalita narrative che esprimano identita, relazioni e
benessere?

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Obbiettivo Agenda 20230:

B -Attivita finalizzata a interventi Missione: 4- Fornire un’educazione di qualita,

sul territorio - settore pubblico; I. Formazione permanente e equa ed inclusiva, e opportunita di
didattica aperta; apprendimento per tutti;

Target di riferimento: Impatto previsto:

Studenti biennio scuole superiori e a. Dimensione sociale, economica e culturale: - accrescimento delle

CFP competenze di media literacy delle giovani generazioni; - sviluppo di

capacita e di buone pratiche di analisi del linguaggio audiovisivo. b.
Rilevanza rispetto al contesto di riferimento: - sviluppo delle
competenze interdisciplinari del corpo studentesco attraverso
laboratori di educazione al’limmagine e alle rappresentazioni. c.
Valore aggiunto per i beneficiari: - Incremento delle competenze
digitali e dell’analisi del linguaggio mediale della cittadinanza. d.
Contributo della struttura proponente: Il progetto prevede lo sviluppo
della ricerca interdisciplinare sia nel settore cinematografico e
audiovisivo sia in quello pedagogico del DSU.

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:
1. CFP RSM 10000 0
2. SSS RSM




struttura: titolo dell’attivita:
DSU - Dipartimento di Scienze Umane Convegno “Immagini dal/del Mediterraneo: volti,
personaggi/e, territori, narrazioni”

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Elena D’Amelio Chiara Tognolotti, prof.ssa associata in PEMM 01/B,
Universita di Pisa

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:

3/21/2026 6/22/2026 Una Tantum Internazionale; SI

breve descrizione:

Negli ultimi decenni, il Mediterraneo € tornato a essere un dispositivo culturale e visuale centrale nelle
narrazioni contemporanee. Lontano dall’essere un’entita geografica univoca, il Mediterraneo si configura
come uno spazio di attraversamenti, di incontri e di contraddizioni, dove identita, corpi e territori si riflettono e
si riscrivono reciprocamente. Attraverso il cinema, la televisione, le arti visive, la fotografia, i social media e le
produzioni digitali, il Mediterraneo diventa un archivio visivo di volti, personaggi/e, e paesaggi che raccontano
le tensioni tra tradizione e modernita, Nord e Sud, centro e margine, appartenenza e migrazione.

ILconvegno “Immagini dal/del Mediterraneo: volti, personaggi/e, territori, narrazioni” intende esplorare il ruolo
della cultura visuale nella costruzione, decostruzione e reinvenzione delle geografie mediterranee. L'obiettivo
€ quello di indagare come le immagini contribuiscano a modellare 'immaginario del Mediterraneo come
luogo simbolico, politico e affettivo, e come le pratiche artistiche e audiovisive contemporanee mettano in
discussione le sue rappresentazioni dominanti.

Obiettivi primari:

o Analizzare e discutere il ruolo della cultura visuale nella costruzione e decostruzione delle identita e
delle geografie mediterranee.

o Promuovere il dialogo interdisciplinare tra studiosi/e di cinema, arti visive, media e studi culturali sul
Mediterraneo.

. Favorire la valorizzazione della ricerca artistica e audiovisiva contemporanea come strumento di
riflessione critica sui temi di confine, migrazione, genere e rappresentazione.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Obbiettivo Agenda 20230:
A -Valorizzazione e divulgazione Missione: 16- Promuovere societa pacifiche e
della cultura e della conoscenza | |. Formazione permanente e inclusive per uno sviluppo
e dellaricerca; didattica aperta;lll. Attivita di sostenibile;

Public Engagement;
Target di riferimento: Impatto previsto:
Ricercatori/trici e docenti 1. Dimensione sociale, economica e culturale Ampliamento delle
universitari/e delle aree umanistiche, | consapevolezze e delle interpretazioni critiche sulle rappresentazioni
artistiche e dei media. Studentie del Mediterraneo nelle culture visuali. 2. Rilevanza rispetto al
dottorandi interessati ai contesto di riferimento Contributo al dibattito culturale
Mediterranean Studies, Visual contemporaneo sull’area euro-mediterranea e ai temi legati a
Studies, Media Studies e Gender identita, territori e mobilita. 3. Valore aggiunto per i beneficiari
Studies. Artisti, filmmaker, curatori, Possibilita di confronto interdisciplinare e arricchimento delle
operatori culturali e pubblico prospettive di studio e professionali dei partecipanti. 4. Contributo
interessato alle pratiche visuali e della struttura proponente Rafforzamento del ruolo dell’Ateneo ne
narrative sul Mediterraneo. nella costruzione di reti scientifiche e culturali.
Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:

Universita di Pisa 3000 0




struttura:
DSU - Dipartimento di Scienze Umane

titolo dell’attivita:

Andare in scena per raccontare: un progetto d’integrazione
attraverso il non-teatro rivolto a persone con abilita
diverse. (Fase 2)

responsabile del progetto:
Centro Teatro e Cittadinanza

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Segreteria di Stato per la Cultura e Istruzione — Segreteria
di Stato per la Sicurezza Sociale - Commissione
Sammarinese UNESCO - CSD ONU - Associazioni del
territorio (Attiva-Mente, Batticinque, Portofranco,
Cooperativa In Volo, Associazione Studentesca
Sammarinese) — Scuole della Repubblica di San Marino -
Famiglie dei partecipanti

fine:
2026

Inizio:
2026

ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
Ricorrente Nazionale no

(Repubblica di San

Marino)

breve descrizione:

Il progetto rappresenta la prosecuzione dell’esperienza avviata nel 2024-2025, finalizzata all’inclusione
sociale di persone con abilita diverse attraverso un laboratorio teatrale basato sul metodo del “non-teatro”. La
nuova fase prevede il consolidamento del gruppo, una messa in scena strutturata entro giugno 2026, due
momenti di restituzione pubblica (intermedia e finale), il potenziamento della collaborazione con il sistema
scolastico e 'organizzazione di un convegno scientifico sul tema dell’inclusione tramite linguaggi artistici. E
inoltre prevista la possibile produzione di materiali multimediali (audio/video) in forma documentaria.

Obiettivi primari

* consolidare il percorso laboratoriale avviato nella fase precedente

e rafforzare la dimensione educativa, relazionale e partecipativa del progetto

¢ realizzare una messa in scena collettiva aperta alla cittadinanza

e attivare due momenti pubblici di restituzione (invernale e finale)

¢ organizzare un convegno dedicato al rapporto tra teatro, narrazione e inclusione

* potenziare la collaborazione con scuole, famiglie, associazioni e operatori educativi

Macroarea Terza Missione:
D - Comunicazione e
sensibilizzazione pubblica

Campo di azione Terza
Missione:

V - Produzione di beni pubblici di
natura sociale, educativa e
politiche per Uinclusione

Obbiettivo Agenda 20230:

4. Fornire un’educazione di qualita,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti

10. Ridurre Uineguaglianza all’interno
di e fra le nazioni

11. Rendere le citta e gli insediamenti
umani inclusivi, sicuri, duraturi e
sostenibili

Target di riferimento:
Persone con differenti abilita,
studenti, docenti, educatori,
famiglie, operatori culturali,
cittadinanza sammarinese

Impatto previsto:

a. Dimensione sociale, economica e culturale

Rafforzamento dei processi di inclusione sociale attraverso pratiche
artistiche partecipative.

b. Rilevanza rispetto al contesto di riferimento

Risposta a bisogni educativi e culturali riconosciuti nel territorio, con
attenzione a fragilita e accessibilita.

c. Valore aggiunto per i beneficiari

Sviluppo delle capacita espressive, relazionali e collaborative dei
partecipanti, con ricadute positive su famiglie, scuole e associazioni.
d. Contributo della struttura proponente

Supervisione scientifica, supporto organizzativo, monitoraggio e
valorizzazione pubblica dei risultati da parte del DSU.

Partner e/o sponsor:

risorse totali previste:
3000 0

% da contributi esterni:




struttura:
DSU - Dipartimento di Scienze Umane

titolo dell’attivita:
Progetto formativo: Educare alla socialita e alla
cooperazione nei contesti scolastici

responsabile del progetto:
Luigi Guerra

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Dipartimento Istruzione e Cultura — Segreteria di Stato
Istruzione — Centri di documentazione scolastica

Inizio: fine:
1/1/2026 6/30/2026

ricorrenza: dimensione: unito alla ricerca:
Ricorrente Nazionale; no

breve descrizione:

Corso articolato in incontri frontali e laboratori, volto a sostenere gli insegnanti nella progettazione di attivita
didattiche orientate alla socializzazione, alla cooperazione e alla gestione delle dinamiche di isolamento e

conflitto tra studenti.
Obiettivi primari:

¢ sviluppare competenze professionali sulla gestione educativa della socialita
¢ offrire strumenti concreti per la progettazione didattica cooperativa
* promuovere benessere relazionale all’interno delle classi

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Obbiettivo Agenda 20230:

E -Formazione rivolta allo Missione: 4- Fornire un’educazione di qualita,

sviluppo sociale e territoriale;B - | I. Formazione permanente e equa ed inclusiva, e opportunita di

Attivita finalizzata a interventi sul | didattica aperta;V. Produzione di | apprendimento per tutti;3- Assicurare

territorio - settore pubblico; beni pubblici di natura sociale, la salute e il benessere per tutti e per
educativa e politiche per tutte le eta;10- Ridurre l'ineguaglianza
Uinclusione; all'interno di e fra le nazioni;

Target di riferimento: Impatto previsto:

Docenti di ogni ordine di scuola

¢ Dimensione sociale: maggiore attenzione alla qualita delle relazioni
educative ® Rilevanza: risposta a bisogni riconosciuti dal sistema
scolastico sammarinese ® Valore aggiunto: trasferibilita dei materiali
e delle pratiche nei diversi ordini di scuola ® Contributo UNIRSM:
supporto scientifico e pedagogico nella formazione del personale
scolastico

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:
Dip. Istruzione 4000 100




struttura: titolo dell’attivita:
DSU - Dipartimento di Scienze Umane Progetto di ricerca-azione: Leducazione digitale nella
Repubblica di San Marino

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Luigi Guerra Dipartimento Istruzione + UNIBO (Pacetti, Soriani, Ferrari)
Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
9/1/2025 6/30/2026 Ricorrente Nazionale; SI

breve descrizione:

Il progetto intende avviare un percorso di ricerca e formazione sulle competenze digitali nella scuola, con
U'obiettivo di analizzare i bisogni emergenti, sostenere 'innovazione didattica e sviluppare un quadro di
riferimento pedagogico utile a definire una proposta curricolare coerente per il sistema scolastico
sammarinese. L’iniziativa prevede attivita di formazione docenti, raccolta di dati qualitativi e quantitativi,
produzione scientifica e trasferimento di pratiche operative.

Obiettivi primari

* Promuovere un uso consapevole e critico delle tecnologie digitali in ambito educativo

¢ Sviluppare modelli formativi replicabili all'interno del sistema scolastico

¢ Attivare un processo strutturato di ricerca-azione con docenti e dirigenti

 Definire linee guida pedagogiche per 'educazione digitale nella scuola sammarinese

e Rafforzare la collaborazione stabile tra universita, scuole e Dipartimento Istruzione

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Obbiettivo Agenda 20230:
B -Attivita finalizzata a interventi | Missione: 4- Fornire un’educazione di qualita,
sul territorio - settore pubblico;E | V. Produzione di beni pubblici di equa ed inclusiva, e opportunita di
-Formazione rivolta allo sviluppo | natura sociale, educativa e apprendimento per tutti;9- Costruire
sociale e territoriale; politiche per Uinclusione;l. un'infrastruttura resiliente e
Formazione permanente e promuovere l'innovazione ed una
didattica aperta; industrializzazione equa,
responsabile e sostenibile;10- Ridurre
l'ineguaglianza all'interno di e fra le
nazioni;
Target di riferimento: Impatto previsto:
Docenti, dirigenti scolastici, ¢ Dimensione sociale e culturale: sviluppo di una cultura digitale
formatori, studenti, policy maker del | consapevole nel sistema scolastico ¢ Rilevanza territoriale: risposta a
settore educativo un bisogno formativo attuale riconosciuto dalle istituzioni educative ¢

Valore aggiunto per i beneficiari: incremento delle competenze
professionali dei docenti e ricadute sulla didattica ® Contributo
dell’Ateneo: supporto scientifico e metodologico alla definizione di
politiche educative digitali

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:
Dipartimento Istruzione - 5000 100
Universita di Bologna




struttura:
DSU - Dipartimento di Scienze Umane

titolo dell’attivita:
Formazione: Usi Didattici dell’Intelligenza Artificiale

responsabile del progetto:
Luigi Guerra

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Dipartimento Istruzione e Cultura — Segreteria di Stato
Istruzione — Centri di documentazione scolastica

Inizio: fine:
1/1/2026 6/30/2026

ricorrenza: dimensione: unito alla ricerca:
Ricorrente Nazionale; NO

breve descrizione:

Percorso laboratoriale rivolto ai docenti delle scuole sammarinesi per introdurre strumenti di Intelligenza
Artificiale applicabili nella pratica didattica e nel supporto all’apprendimento.

Obiettivi primari:

e introdurre l'uso critico e responsabile dell’lA in ambito educativo
¢ rafforzare le competenze professionali dei docenti
e favorire 'innovazione didattica nel sistema scolastico

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Obbiettivo Agenda 20230:

B -Attivita finalizzata a interventi Missione: 4- Fornire un’educazione di qualita,

sul territorio - settore pubblico;E | I. Formazione permanente e equa ed inclusiva, e opportunita di

-Formazione rivolta allo sviluppo | didattica aperta; apprendimento per tutti;10- Ridurre

sociale e territoriale; l'ineguaglianza all'interno di e fra le
nazioni;

Target di riferimento:
Docenti della scuola dell’infanzia,
primaria e secondaria

Impatto previsto:

¢ Dimensione sociale: diffusione cultura digitale critica e
consapevole nella scuola ¢ Rilevanza: risposta ai bisogni emergenti di
aggiornamento professionale dei docenti ® Valore aggiunto:
competenze trasferibili e riutilizzabili nei contesti scolastici ®
Contributo UNIRSM: supporto formativo continuativo al sistema
educativo nazionale

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:
Dip. Istruzione 4000 100




titolo dell’attivita:
Memorie in Pellicola — Valorizzazione del patrimonio
audiovisivo sammarinese - Continuazione

struttura:
DSU - Dipartimento di Scienze Umane

responsabile del progetto:
Maria Elena D’Amelio

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Istituti Culturali della Repubblica di San Marino - Home
Movies / Archivio Nazionale del Film di Famiglia — Centro
Sociale Fiorentino — Partner universitari internazionali (Pisa,

Amsterdam)
Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
1/1/2025 12/31/2026 Ricorrente Nazionale;lnternazionale; | SI

breve descrizione:

Conclusa la fase di digitalizzazione e catalogazione dei materiali audiovisivi donati, la nuova fase del progetto
¢ dedicata alla disseminazione scientifica e pubblica dei risultati, alla realizzazione di nuove iniziative di
valorizzazione culturale e alla partecipazione a reti di ricerca internazionali. Il progetto prevede la
programmazione di attivita pubbliche (rassegne, incontri, seminari), la presentazione dei risultati presso sedi
universitarie italiane ed europee, la pubblicazione di contributi scientifici e U'inserimento all’interno di un
progetto Erasmus+ (area K2).

Obiettivi primari

¢ Rendere accessibile e fruibile il patrimonio audiovisivo privato come risorsa culturale e identitaria

e Rafforzare la dimensione scientifica del progetto tramite pubblicazioni, convegni e partnership diricerca

¢ Consolidare il legame tra universita, istituzioni culturali e cittadinanza

* Promuovere la memoria visiva del territorio attraverso rassegne, incontri e attivita di divulgazione

Macroarea Terza Missione:

B -Attivita finalizzata a
interventi sul territorio - settore
pubblico;A -Valorizzazione e
divulgazione della cultura e
della conoscenza e della
ricerca;

Campo di azione Terza Missione:
Il. Produzione e gestione di beni
artistici e culturali;lll. Attivita di
Public Engagement;

Obbiettivo Agenda 20230:

11- Rendere le citta e gli insediamenti
umani inclusivi, sicuri, duraturi e
sostenibili;

Target di riferimento:

Studiosi, studenti, archivisti,
docenti, cittadini, associazioni
culturali, comunita sammarinese,
pubblico intergenerazionale

Impatto previsto:

e Ampliamento dell’accesso pubblico alla memoria audiovisiva
sammarinese ® Rafforzamento delle competenze e delle reti diricerca
nel campo degli archivi filmici ¢ Contributo alla costruzione dell’identita
culturale del territorio attraverso pratiche di public history ¢
Internazionalizzazione delle attivita dell’Ateneo tramite diffusione dei
risultati in contesti accademici esteri

Partner e/o sponsor:

Istituti Culturali di San Marino -
Home Movies - Universita di
Pisa — Universita di Amsterdam
— Reti archivistiche europee -
Fondazione OLTRE

risorse totali previste:
6000

% da contributi esterni:
50




struttura:
DSU - Dipartimento di Scienze Umane

titolo dell’attivita:
Progetto di ricerca: Il genocidio di Gaza: riflessioni e
prospettive pedagogiche sull’educazione in emergenza

responsabile del progetto:
Arianna Taddei

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Esperti locali provenienti dalla Striscia di Gaza

Inizio: fine:
1/1/2026 12/31/2026

ricorrenza: dimensione: unito alla ricerca:
Ricorrente Internazionale; SI

breve descrizione:

ILprogetto analizza la condizione del diritto all’educazione nei contesti di crisi umanitaria, con particolare
attenzione alla situazione della Striscia di Gaza dal 2023 ad oggi. Lo studio approfondisce la prospettiva
pedagogica dell’Education in Emergencies (EiE), riconosciuta dalla comunita internazionale come
componente essenziale della protezione dei diritti dell’infanzia nei contesti di guerra, disastri e sfollamento
forzato. La ricerca mira a indagare le funzioni educative, psicologiche e sociali degli spazi di apprendimento
temporanei realizzati dalle agenzie internazionali, raccogliendo testimonianze sul campo attraverso interviste

da remoto rivolte a stakeholders locali.

I risultati intendono offrire una riflessione critica sui bisogni formativi prioritari dei minori che vivono in
contesti di violenza armata, mettendo in dialogo politiche globali e specificita culturali e territoriali. La fase
conclusiva prevede la redazione di un prodotto editoriale e la restituzione pubblica dei risultati alla comunita

scientifica e civile.
Obiettivi primari

1. Analizzare criticamente l’evoluzione e lo stato dell’arte dell’educazione in emergenza nei contesti di aiuto

umanitario.

2. Riflettere criticamente sui processi di supporto al’educazione inclusiva in contesti di crisi.
3. Disegnare prospettive di intervento a partire dal dialogo e dalla cooperazione con gli attori locali: 'agency
delle comunita, da vittime a protagoniste.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Obbiettivo Agenda 20230:

A -Valorizzazione e divulgazione Missione: 3- Assicurare la salute e il benessere
della cultura e della conoscenza | V. Produzione di beni pubblici di per tutti e per tutte le eta;4- Fornire
e della ricerca;D - natura sociale, educativa e un’educazione di qualita, equa ed
Comunicazione e politiche per Uinclusione;lil. inclusiva, e opportunita di
sensibilizzazione pubblica; Attivita di Public Engagement; apprendimento per tutti;5-

Raggiungere 'uguaglianza di genere
ed emancipare tutte le donne e le
ragazze;10- Ridurre l'ineguaglianza
all'interno di e fra le nazioni;16-
Promuovere societa pacifiche e
inclusive per uno sviluppo
sostenibile;

Target di riferimento:

Comunita accademica e
cittadinanza interessata al benessere
e ai diritti degli studenti

Impatto previsto:

Dimensione sociale e culturale Incremento della consapevolezza e
della comprensione, nella comunita accademica e civile, del diritto
all’educazione nei contesti di crisi umanitaria e delle conseguenze dei
conflitti sui diritti dell’infanzia. Rilevanza per il contesto di riferimento
Contributo al dibattito nazionale e internazionale sulle emergenze
educative, con particolare riferimento al caso di Gaza come
situazione attuale e di forte rilevanza umanitaria. Valore aggiunto per
i beneficiari Diffusione di riflessioni critiche utili agli attori educativi e
umanitari per orientare strategie e interventi piu attenti alle esigenze
di bambini e adolescenti nei territori colpiti da conflitti. Contributo
della struttura proponente Sviluppo di nuove competenze e
rafforzamento del ruolo dell’Universita di San Marino nelle tematiche
di educazione inclusiva in emergenza, tramite una ricerca qualitativa
con stakeholder diretti sul campo.

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:
/ 9000 0




struttura: titolo dell’attivita:
DSU - Dipartimento di Scienze Umane Linclusione nelle Universita: sfide ed evoluzioni dell’Ateneo
sammarinese

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Arianna Taddei Colleghe e colleghi del Dipartimento e dell’Ateneo,

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
11/1/2025 12/31/2026 Ricorrente Internazionale;Nazionale; | SlI

breve descrizione:

ILprogetto approfondisce il tema dell’inclusione universitaria in una prospettiva europea, analizzando la
letteratura, la normativa e le pratiche accademiche piu recenti e rilevanti sul tema dell’accesso, della
partecipazione e del benessere studentesco.

Liniziativa esamina le strategie e i servizi attualmente attivi presso 'Universita degli Studi della Repubblica di
San Marino, con particolare attenzione ai bisogni degli studenti con disabilita, DSA, difficolta socio-
economiche o culturali e disagio psicologico. Il progetto prevede la partecipazione a convegni nazionali e
internazionali e la diffusione pubblica dei risultati nella comunita sammarinese, con Uobiettivo di
incrementare la consapevolezza collettiva sulle barriere che ancora ostacolano il successo formativo e la
piena cittadinanza studentesca.

In linea con i principi della Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita e con '’Agenda 2030,
l'attivita intende contribuire allo sviluppo di un Ateneo piu acceso all’inclusione, al benessere e alla
partecipazione studentesca.

Obiettivi primari

1. Realizzare una ricognizione europea sul tema dell’inclusione universitaria, focalizzando opportunita,
punti di forza e di criticita a partire da una revisione della letteratura e della normativa.

2. Approfondire il tema attraverso la partecipazione diretta a Convegni nazionali ed internazionali.

3. Analizzare l'evoluzione delle strategie inclusive dell’Universita degli Studi della Repubblica di San

Marino attraverso le dimensioni culturali, normative e dei servizi.
Comunicare i risultati dello studio alla comunita sammarinese.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: | Obbiettivo Agenda 20230:

A -Valorizzazione e V. Produzione di beni pubblici di 3- Assicurare la salute e il benessere

divulgazione della cultura e natura sociale, educativa e per tutti e per tutte le eta;4- Fornire

della conoscenza e della politiche per Uinclusione;lll. un’educazione di qualita, equa ed

ricerca;B -Attivita finalizzata a Attivita di Public Engagement; inclusiva, e opportunita di

interventi sul territorio - settore apprendimento per tutti;5-

pubblico;D -Comunicazione e Raggiungere l'uguaglianza di genere ed

sensibilizzazione pubblica; emancipare tutte le donnee le
ragazze;10- Ridurre l'ineguaglianza
all'interno di e fra le nazioni;

Target di riferimento: Impatto previsto:
Comunita accademica e Dimensione sociale e culturale Promozione di una cultura
cittadinanza interessata al dell’inclusione e del benessere nella comunita studentesca e

benessere e ai diritti degli studenti nell’opinione pubblica, in linea con i principi internazionali
sulluguaglianza dei diritti. Rilevanza per il contesto di riferimento
Ricaduta diretta sullo sviluppo delle politiche e dei servizi dell’Ateneo
sammarinese, in un quadro europeo caratterizzato da crescenti bisogni
diinclusione e riduzione delle disuguaglianze. Valore aggiunto peri
beneficiari Miglioramento delle opportunita di partecipazione,
apprendimento e benessere per Uintera popolazione studentesca,
incluse vulnerabilita come disabilita, DSA, difficolta socio-economiche
o culturali. Contributo della struttura proponente Potenziare le
competenze dell’Ateneo sulle strategie inclusive attraverso analisi
documentali, partecipazione scientifica e restituzione pubblica dei
risultati

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:
7500 0




struttura: titolo dell’attivita:
DSU - Dipartimento di Scienze Umane Monitoraggio dell'Alfabetizzazione Digitale nelle Scuole
Sammarinesi
responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Luigi Guerra Segreteria di Stato per Ulstruzione — Dipartimento
Istruzione — Centri di Documentazione Scolastica
Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
2026 2027 Ricorrente Nazionale si
(Repubblica di San
Marino)

breve descrizione:

ILprogetto ha Uobiettivo di valutare Uefficacia e le modalita di implementazione dei percorsi di
alfabetizzazione digitale attivati nelle scuole della Repubblica di San Marino, in coerenza con i curricoli
verticali previsti dalle Indicazioni nazionali. Lattivita prevede la raccolta e l’analisi di dati oggettivi sulle
competenze digitali degli studenti, il coinvolgimento di docenti e dirigenti attraverso focus group e interviste, e
la pubblicazione dei risultati in un rapporto conclusivo accompagnato da un convegno pubblico.

Obiettivi primari

¢ Fornire alla Segreteria di Stato per Ulstruzione dati e analisi utili alla valutazione del percorso di
alfabetizzazione digitale

* Proporre eventuali modifiche o potenziamenti dei curricoli digitali

* Raccogliere evidenze empiriche sui livelli di competenza digitale raggiunti dagli studenti

* Promuovere una riflessione condivisa tra scuola, universita e istituzioni educative

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Obbiettivo Agenda 20230:
B - Attivita finalizzate a interventi | Missione: 4. Fornire un’educazione di qualita,
sul territorio — Settore pubblico V. Produzione di beni pubblici di equa ed inclusiva, e opportunita di
natura sociale, educativa e apprendimento per tutti
politiche per Uinclusione 8. Incentivare una crescita

economica duratura, inclusiva e
sostenibile, un’occupazione piena e
produttiva ed un lavoro dignitoso per

tutti
Target di riferimento: Impatto previsto:
Docenti, dirigenti scolastici, Dimensione sociale e culturale:
studenti, responsabili del sistema promuovere lo sviluppo di una cultura digitale consapevole nella
educativo sammarinese scuola e nella comunita educativa.

Rilevanza territoriale:

contributo alla definizione delle politiche educative digitali nazionali.
Valore aggiunto per i beneficiari:

disponibilita di dati empirici e strumenti di valutazione per migliorare
la didattica digitale.

Contributo dell’Ateneo:

direzione scientifica, supporto metodologico e divulgazione dei

risultati.
Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:
Segreteria di Stato per 8500 0

'lstruzione — Dipartimento
Istruzione — Centri di
Documentazione Scolastica




struttura: titolo dell’attivita:
DSU - Dipartimento di Scienze Umane L'educazione ambientale nel sistema formativo
sammarinese: tra scuola ed extrascuola
responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Luigi Guerra Segreteria di Stato per Ulstruzione — Dipartimento
Istruzione — Centri di Documentazione Scolastica
Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
2026 2027 Ricorrente Nazionale Si
(Repubblica di San
Marino)

breve descrizione:

Il progetto intende realizzare una ricognizione sistematica dell’educazione ambientale nella Repubblica di
San Marino, analizzando sia la presenza del tema nei curricoli scolastici, sia la qualita della collaborazione tra
scuole e strutture territoriali di valorizzazione ambientale. L'indagine comprendera la raccolta di dati
quantitativi e qualitativi, un confronto con le buone pratiche internazionali e la restituzione dei risultati in un
convegno pubblico e in una pubblicazione scientifica.

Obiettivi primari

* Analizzare la diffusione e Ueffettiva integrazione dell’educazione ambientale nel sistema scolastico
sammarinese

¢ Valutare lutilizzo didattico dei centri e musei ambientali del territorio

e Esaminare la qualita e la frequenza delle collaborazioni scuola-territorio

¢ Promuovere una rete stabile di educazione ambientale tra istituzioni e associazioni

¢ Diffondere i risultati attraverso convegni e pubblicazioni

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Obbiettivo Agenda 20230:
B - Attivita finalizzate a interventi | Missione: 4. Fornire un’educazione di qualita,
sul territorio — Settore pubblico V. Produzione di beni pubblici di equa ed inclusiva, e opportunita di
natura sociale, educativa e apprendimento per tutti
politiche per Uinclusione 11. Rendere le citta e gli insediamenti
umani inclusivi, sicuri, duraturi e
sostenibili
13. Promuovere azioni, a tuttii livelli,
per combattere il cambiamento
climatico
Target di riferimento: Impatto previsto:
Docenti, studenti, operatori culturali Dimensione sociale e culturale:
e ambientali, associazioni, decisori rafforzamento della cultura della sostenibilita e della cittadinanza
pubblici ecologica.

Rilevanza territoriale:

mappatura e valorizzazione delle risorse ambientali locali come
patrimonio educativo.

Valore aggiunto per i beneficiari:

maggiore integrazione tra scuole, istituzioni culturali e associazioni
del territorio.

Contributo dell’Ateneo:

coordinamento scientifico, analisi dei dati e diffusione dei risultati
attraverso convegno e pubblicazione.

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:
Segreteria di Stato per 15.500 0

Ulstruzione e la Cultura —
Associazionismo ambientale
locale




struttura:
DSU - Dipartimento di Scienze Umane

titolo dell’attivita:

Parla-Dino 2.0 — Valutazione dinamica della
programmazione fonologica nei bambini di seconda e
terza primaria

responsabile del progetto:

Silvia Stefanelli, Erika Benassi, Enrico Savelli,

Giacomo Stella

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Scuole primarie della Repubblica di San Marino — Centri
clinici pubblici e privati — Enti di ricerca universitari

fine:
2027

Inizio:
2026

ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
Ricorrente Nazionale si

(Repubblica di San

Marino)

breve descrizione:

Il progetto Parla-Dino 2.0 nasce in continuita con lo studio pilota sulla programmazione fonologica condotto
nella prima classe della scuola primaria e intende estendere la ricerca ai bambini di seconda e terza primaria.
L'obiettivo & validare uno strumento di valutazione dinamica delle competenze fonologiche e analizzare le
relazioni tra abilita fonologiche, memoria di lavoro verbale e abilita di scrittura. L’iniziativa contribuisce alla
costruzione di un modello di identificazione precoce delle difficolta di apprendimento e alla formazione degli

insegnanti e operatori coinvolti.

Obiettivi primari

¢ Validare la prova dinamica “Parla-Dino” per le classi di seconda e terza primaria

¢ Individuare precocemente indicatori di rischio per difficolta ortografiche e DSA

* Promuovere la collaborazione tra universita, scuole e centri clinici

¢ Diffondere buone pratiche di valutazione fonologica dinamica in ambito educativo
¢ Favorire la divulgazione dei risultati tramite convegni e pubblicazioni scientifiche

Macroarea Terza Missione:
B - Attivita finalizzate a interventi
sul territorio — Settore pubblico

Campo di azione Terza
Missione:

V. Produzione di beni pubblici di
natura sociale, educativa e
politiche per Uinclusione

Obbiettivo Agenda 20230:

3. Assicurare la salute e il benessere
per tutti e per tutte le eta ; 4. Fornire
un’educazione di qualita, equa ed
inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti ;10. Ridurre
Uineguaglianza all’interno di e fra le
nazioni

Target di riferimento:

Bambini a sviluppo tipico e con
disturbi di linguaggio o
apprendimento, docenti, logopedisti,
psicologi, ricercatori

Impatto previsto:

Dimensione sociale:
miglioramento delle pratiche di screening precoce e sostegno
allapprendimento.

Rilevanza territoriale:
contributo alla qualificazione dei servizi educativi e clinici della
Repubblica di San Marino.

Valore aggiunto per i beneficiari:
strumenti innovativi per la valutazione e la prevenzione dei disturbi
del linguaggio e della scrittura.

Contributo dell’Ateneo:
coordinamento scientifico, analisi dei dati, diffusione dei risultati a
livello nazionale e internazionale.

Partner e/o sponsor:

risorse totali previste:
9.000 0

% da contributi esterni:




struttura: titolo dell’attivita:

DSU - Dipartimento di Scienze Umane Nuovi dati normativi per la valutazione delle abilita di
comprensione semantica, accesso lessicale e lettura in
studenti di Scuola Primaria e Secondaria dil e Il Grado.
Prova di denominazione computerizzata e nuovi dati
normativi per la prova PPVT e prove di lettura.

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Silvia Stefanelli Enrico Savelli Giacomo Stella Segreteria di Stato per U'lstruzione — Dipartimento
Erika Benassi Istruzione — Centri di Documentazione Scolastica
Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
2026 2027 Ricorrente Nazionale / si

Internazionale

breve descrizione:

Il progetto mira alla realizzazione e validazione di strumenti aggiornati per la valutazione delle abilita di
comprensione semantica, accesso lessicale e lettura. Verra costruita una prova di denominazione
computerizzata capace di misurare accuratezza e tempi di risposta, e saranno raccolti nuovi dati normativi
per la prova PPVT e per le prove di lettura. L'obiettivo & fornire strumenti diagnostici affidabili e aggiornati per
la valutazione delle competenze linguistiche in bambini e adolescenti dai 4 ai 18 anni.

Obiettivi primari

¢ Realizzare una prova di denominazione computerizzata con rilevazione dei tempi di risposta
e Aggiornare i dati normativi della prova PPVT e delle prove di lettura

¢ Validare le nuove prove su campioni rappresentativi di bambini e adolescenti

¢ Fornire agli operatori strumenti aggiornati per la valutazione del linguaggio e della lettura

* Promuovere la diffusione scientifica dei risultati attraverso convegni e pubblicazioni

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Obbiettivo Agenda 20230:
B - Attivita finalizzate a interventi | Missione: 3. Assicurare la salute e il benessere
sul territorio — Settore pubblico V. Produzione di beni pubblici di per tutti e per tutte le eta
natura sociale, educativa e 4. Fornire un’educazione di qualita,
politiche per Uinclusione equa ed inclusiva, e opportunita di

apprendimento per tutti
10. Ridurre Uineguaglianza all’interno
di e fra le nazioni

Target di riferimento: Impatto previsto:

Bambini e ragazzi 4-18 anni, * Dimensione sociale:

logopedisti, psicologi, ricercatori, miglioramento della qualita degli strumenti diagnostici e dei percorsi
insegnanti, centri clinici e scuole di supporto scolastico e clinico.

¢ Rilevanza territoriale:

aggiornamento dei dati normativi utilizzati in contesti educativi e
sanitari nazionali.

* Valore aggiunto per i beneficiari:

disponibilita di prove standardizzate scientificamente aggiornate e
piu inclusive.

e Contributo dell’Ateneo:

direzione scientifica, validazione metodologica, disseminazione dei
risultati in ambito accademico e professionale.

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:
Segreteria di Stato per 13.000 0

Ulstruzione e la Cultura —
Associazionismo ambientale
locale
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Dipartimento Storico e Giuridico

Programmazione attivita di Terza Missione a.a. 2025-2026

Sintesi

[ progetti per le attivita di Terza Missione presentati per I'a.a. 2025-2026 confermano
il ruolo di alta formazione svolto negli anni dal Dipartimento Storico e Giuridico. In
particolare, € riaffermata la collaborazione con le Segreterie di Stato, '’Agenzia di
Informazione Finanziaria Aif, Direzione Generale della Finanza pubblica, I'Universita
di Urbino, il Cemec, le scuole Sammarinesi e altre Istituzioni italiane, a cui si unisce il
Consiglio Nazionale Forense Italiano.

Rilevante e il progetto per il Corso di Alta Formazione in European Studies, che ha
come partner principale la Segreteria di Stato per gli Affari Esteri e rappresenta
un'importante proposta per assicurare l'acquisizione e il consolidamento di
competenze in vista dell’accordo di associazione all'Unione Europea.

In relazione al Corso di Alta Formazione in European Studies sono stati firmati
accordi con le confederazioni sindacali Sammarinesi (CDLS; USL).

Le ricerche programmate dai diversi Centri di ricerca saranno condivise e divulgate
attraverso specifiche iniziative, che coinvolgeranno la cittadinanza e la Consulta dei
cittadini Sammarinesi all’estero. Attenzione particolare nelle attivita di ricerca e
infatti posta su temi inerenti alla storia sammarinese e a personalita che hanno
contribuito allo sviluppo, in diversi ambiti, della comunita civile sammarinese.

I1 Dipartimento Storico e Giuridico e attivo tuttavia anche nello sviluppo di ricerche
su argomenti di carattere internazionale, che saranno oggetto di attivita di Terza
Missione in Italia e all’estero.



Tabelle riepilogative

Tabella riepilogativa Terza Missione a.a. 2025-2026

Numero attivita Terza Missione

Dipartimento Storico e Giuridico
(progetto collaborazioni interne)
(responsabili Prof. P. Pascucci, Prof. L.
Gorgolini: Corso di Alta Formazione in
European Studies)

1

Dipartimento Storico e Giuridico
(progetto collaborazioni interne)
(responsabili Prof. L. Gorgolini, Dott.
Giuseppe Giardi: Podcast Scuola
Superiore di Studi Storici)

Istituto Giuridico Sammarinese
(Direttore: Prof. Paolo Pascucci)

12

Centro Sammarinese di Studi Storici
(Direttore: Prof. Stefano Pivato)

Centro Universitario Formazione sulla
sicurezza
(Direttore: Prof. Roberto Mugavero)

Centro di ricerca sull’emigrazione
(Direttrice: Dott.ssa Patrizia Di Luca)

Progetti con collaborazione interne

Titolo attivita Macroarea

Campi
di
azione

Obiettivi
Agenda
2030

Partner

Corso di Alta A
Formazione in
European Studies
(responsabili Prof. P.
Pascucci, Prof. L.
Gorgolini: Corso di Alta
Formazione in
European Studies)

|

4

Segreteria di Stato
per gli Affari Esteri

Podcast Scuola A
Superiore di Studi
Storici

(responsabili Prof. L.
Gorgolini, Dott.
Giuseppe Giardi)




Istituto Giuridico Sammarinese (Direttore: Prof. Paolo Pascucci)

Totale prodotti: 12

Titolo attivita Macroarea | Campi | Obiettivi | Partner
di Agenda
azione | 2030
L'acquis comuntiarioei | A; B; E I11 4 Universita di Ferrara

Paesi terzi:
'applicazione del

diritto UE agli Accordi

di Associazione

Convegno

Disciplinare d’incarico | B [11 4 Comune di

fra il Comune di Monte Montegrimano

Grimano Terme e
Unirsm per la
formazione dei loro
dipendenti attraverso il
Master in Pratiche
Manageriali e altre

attivita Alta

Formazione

Accreditamento A I 4 Consiglio Nazionale
Consiglio Nazionale Forense italiano

Forense Italiano per la
Scuola per le
Professioni Giuridiche
ed Economiche

Protocollo attuativoin | B II 8 Segreteria di Stato
materia di lavoro per il Lavoro
Scuola Sammarinese di | A; E | 4 Universita di Urbino

Alta Formazione per le
professioni giuridiche
ed economiche

Produzione atti e A;D VI 4 Segr. di Stato per gli
pubblicazioni Affari Esteri, Segr. di
consultabili sul portale Stato per la Giustizia,
giurisprudenzarsm.org Segr. di Stato per gli

Affari Interni, Segr. di
Stato Istruzione,
Cultura e Universita,
Dip. Affari




[stituzionali e
Giustizia; Ordine
Avvocati e Notai

Partecipazione a tavoli
di lavoro per
produzione normative
RSM

II

10

Scuola di antiricilcaggio

Agenzia di
Informazione
Finanziaria AIF RSM

Accordo con Accademia
del Trust RSM per
Corso abilitante e di
aggiornamento
professione di
TRUSTEE

B; G E

Accademia del Trust
RSM

Accordo di
Cooperazione e
collaborazione con
Confederazione
Democratica Lavoratori
Sammarinesi CDLS

A; B; C

II

Confederazione
Democratica
Lavoratori
Sammarinesi CDLS

Accordo di
Cooperazione e
collaborazione con
Unione Sammarinese
Lavoratori

A; B; C

II

USL

Accordo di
Cooperazione e
collaborazione con
Confederazione
Sammarinese del
Lavoro

A; B; C

II

CSdL

Disciplinare d'incarico
fra Direzione Generale
della Funzione Pubblica
DGFP e UNIRSM per la
formazione PA e PA
allargata tramite i corsi
dell'IGS

A; B E

II

Direzione Generale
della Funzione
Pubblica DGFP

Centro Sammarinese di Studi Storici (Direttore: Prof. Stefano Pivato)

Totale prodotti: 6




Titolo attivita Macroarea | Campi | Obiettivi | Partner
di Agenda
azione | 2030
History of San Marino A [ 4 Segreterie di Stato
Un’idea di citta Operee | A I 4
progetti di Gilberto
Rossini

(Luca Morganti)

La Seconda guerra A | 4
mondiale nella
Repubblica di San
Marino vista dai
tedeschi.

(Andrea Santangelo)
Medievalismo di Stato. | A [ 4
La Repubblica di San
Marino e la narrazione
medievalista dal XVIII
secolo a oggi»

(Anna Guerra)

La speciale situazione | A I 4
delle relazioni esterne
della Repubblica di San
Marino tra storia e
geografia

(Lino Zonzini)

La Repubblica di San | A I 4
Marino e la Santa Sede:
verso il Centenario
delle relazioni
diplomatiche  (1926-
2026)

(Michelangelo De
Dona)

Centro Universitario Formazione sulla sicurezza (Direttore: Prof. Roberto Mugavero)

Totale prodotti: 1

Titolo attivita Macroarea | Campi Obiettivi | Partner

di Agenda

azione | 2030
Formazione sulla A;B;C; D | 3;4;5;8 | Centro Europeo di
Gestione delle Medicina delle
Emergenze per il Catastrofi CEMEC




personale della
Pubblica
Amministrazione,
sanitari, soccorritori e
cittadinanza

RSM; Univ. degli Studi
di Roma “Tor
Vergata”;
Osservatorio sulla
sicurezza e difesa

OSDIFE

Centro di ricerca sull’emigrazione (Direttrice: Dott.ssa Patrizia Di Luca)

Totale prodotti: 3

della solidarieta.

Titolo attivita Macroarea | Campi Obiettivi | Partner
di Agenda
azione 2030
Progettazione e A; B; C | 4:5;16 Segreteria di Stato per
realizzazione di un |'Istuzione, la Cultura
Giardino dei Giusti e l'Universita RSM,
dell'Umanita nella Segreteria di Stato per
Repubblica di San il Territorio e
Marino I'Ambiente RSM,
Scuola media della
Repubblica di San
Marino, Fondazione
Gariwo
Attivita di lifelong A E LV 4:5:16 Univ. dell’eta libera “Il
learning Sorriso”(Segreteria di
Stato per I'Istruzione,
la Cultura e
I'Universita)
Ed. Alla memoria. Storia | A; E I; V 4:5;16 Comune di Rimini,

[stituto per la storia
della resistenza e
dell'eta
contemporanea prov.
Rimini, Ass. nazionale
vittime civili di guerra




struttura:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

titolo dell’attivita:

Disciplinare d’incarico fra il Comune di Monte

Grimano Terme e UUnirsm per la formazione dei
loro dipendenti attraverso il Master in Pratiche
Manageriali e altre attivita Alta Formazione

responsabile del progetto:
Istituto Giuridico Sammarinese

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Corrado Petrocelli (firmatario UNIRSM) - Elia Rossi
(firmatario Comune Monte Grimano Terme)

Inizio: fine:
8/30/2024 8/30/2027

ricorrenza:
Una Tantum

dimensione:
Internazionale;

unito allaricerca:
NO

breve descrizione:

Formazione del personale del Comune di Monte Grimano Terme attraverso i programmi del master
in pratiche manageriali + possibilita di attivare corsi di formazione / forme di collaborazione ad hoc

su richiesta del Comune

Macroarea Terza Missione:
B -Attivita finalizzata a interventi sul
territorio - settore pubblico;

Campo di azione Terza Missione:
Ill. Attivita di Public Engagement;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

Target di riferimento:
Dipendenti Comune di Monte
Grimano Terme

Impatto previsto:

Sviluppare e consolidare opportunita di collaborazione per la
formazione e aggiornamento dei dipendenti pubblici in materia
di pratiche manageriali, scienze dell'amministrative, scienze
giuridiche. Per 'UNIRSM opportunita di ampliare il bacino di
utenza del Master e Corso di Specializzazione.

Partner e/o sponsor:
Comune di Monte Grimano
Terme

risorse totali previste:

0

0

% da contributi esterni:




struttura: titolo dell’attivita:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico Accreditamento Consiglio Nazionale Forense
Italiano per la Scuola per le Professioni Giuridiche
ed Economiche.

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Istituto Giuridico Sammarinese Consiglio Nazionale Forense italiano

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito alla ricerca:
10/1/2025 12/31/2026 Ricorrente Internazionale; NO

breve descrizione:
Formazione degli iscritti agli ordini forensi IT

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:

A -Valorizzazione e divulgazione I. Formazione permanente e 4- Fornire un’educazione di qualita, equa

della cultura e della conoscenza e didattica aperta; ed inclusiva, e opportunita di

dellaricerca; apprendimento per tutti;

Target di riferimento: Impatto previsto:

iscritti agli ordini forensi IT L'accreditamento favorisce la partecipazione di professionisti
forensi italiani ai programmi accreditati.

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:

0 0




struttura:

titolo dell’attivita:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico Partecipazione a tavoli di lavoro per la produzione

normativa RSM

responsabile del progetto:

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

M. De Angelis P. Pascucci
Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
12/13/2022 12/13/2026 Ricorrente Territoriale/locale; NO

breve descrizione:

L'Istituto Giuridico, come da riforma IGS 2022, ha il compito di formulare pareri scientici tecnico-
giuridici su proposte di legge.

Macroarea Terza Missione:
B -Attivita finalizzata a interventi sul
territorio - settore pubblico;

Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:
IIl. Attivita di Public Engagement; 4- Fornire un’educazione di qualita, equa

ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

Target di riferimento:

Segreterie di Stato, vari

Impatto previsto:

U'IGS fornisce supporto e consulenza giuridica per la
produzione normativa sammarinese anche in relazione
all'adeguamento legislativo per l'ingresso in EU. Per 'UNIRSM &
l'opportunita per avere un ruolo centrale nello sviluppo della
Repubblica.

Partner e/o sponsor:

AAVV.

risorse totali previste: % da contributi esterni:

0

0




struttura:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

titolo dell’attivita:

Corso di Alta Formazione in European Studies

responsabile del progetto:
Paolo Pascucci/ Luca Gorgolini

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Dipartimento Affari Esteri RSM

fine:
12/31/2026

Inizio:
1/1/2026

ricorrenza:
Una Tantum

dimensione:
Internazionale; SI

unito allaricerca:

breve descrizione:

offrire una formazione avanzata e multidisciplinare dedicata all’Unione europea, con particolare
attenzione ai contenuti, agli obbiettivi e alle implicazioni giuridiche e politico-istituzionali
dell’Accordo di Associazione tra la stessa Unione Europea e la Repubblica di San Marino.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
dellaricerca;

Campo di azione Terza Missione:
I. Formazione permanente e
didattica aperta;ll. Produzione e
gestione di beni artistici e culturali;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

Target di riferimento:
funzionari pubblici, studiosi del
diritto, interessati vari

Impatto previsto:

L'impatto principale dell'iniziativa &€ il cambio di atteggiamento
e lo svilippo di capacita per la lotta al riciclaggio. | professionisti
della Repubblica acquisiranno competenze e mezzi per
compiere al meglio il proprio lavoro e, di conseguenza, aiutare
meglio la popolazione nel contrasto all'illegalita.

Partner e/o sponsor:
Dipartimento Affari Esteri

risorse totali previste:

0

% da contributi esterni:

0




titolo dell’attivita:
Scuola di Antiriciclaggio

struttura:
DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

IGS AIF - Agenzia di Informazione Finanziaria RSM
Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
11/7/2025 12/31/2026 Ricorrente Internazionale; NO

breve descrizione:

Promuovere prassi e regolamenti tramite 'Agenzia d'Informazione Finanziaria

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
dellaricerca;

Campo di azione Terza Missione:
|. Formazione permanente e
didattica aperta;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa

ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

Target di riferimento:

Iscritti ordine avvocati,
commercialistiRSM e IT +
internazionale, studiosi del
diritto, istituti bancari

Impatto previsto:

Partner e/o sponsor:

AlF

risorse totali previste:

0

% da contributi esterni:

0




struttura: titolo dell’attivita:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico Protocollo attuativo in materia di lavoro
responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
P. Pascucci Corrado Petrocelli (firmatario UNIRSM) - Alessandro

Bevitori (firmatario Seg. Lavoro RSM). Luciano
Angelini, Angelo Delogu (ricercatori)

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
1/1/2025 12/31/2026 Una Tantum Nazionale; NO

breve descrizione:

studio e predisposizione di linee guida e di proposte di intervento in materia di disciplina dei
licenziamenti collettivi e altre metodologie di uscita dal mondo del lavoro, studio e predisposizione
di eventuali aggiornamenti della Legge n.59/2016, specialmente rispetto al diritto di sciopero nei
servizi essenziali e della normativa in materia di assistenza familiare e lavoro domestico,
organizzazione di un convegno nelle materie giuslavoristiche parte dell’laccordo di Associazione tra
San Marino e 'Unione Europea.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:
B -Attivita finalizzata a interventi sul I1I. Attivita di Public Engagement; 8- Incentivare una crescita economica
territorio - settore pubblico; duratura, inclusiva e sostenibile,

un’occupazione piena e produttiva ed un
lavoro dignitoso per tutti;

Target di riferimento: Impatto previsto:
Segreteria di Stato al Lavoro riforma legge sul lavoro della rsm
Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:

segreteria di stato al lavoro 0 0




struttura:

titolo dell’attivita:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico Scuola Sammarinese di Alta Formazione per le

professioni giuridiche ed economiche

responsabile del progetto:

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

P. Pascucci UNIURB (universita partner per convenzione), Marco
Stolfi (vice direttore Scuola, responsabile area
economica)

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito alla ricerca:

10/10/2025 10/31/2026 Ricorrente Nazionale; NO

breve descrizione:

La Scuola offre un percorso formativo specialistico rivolto a laureati in discipline giuridiche ed
economiche, praticanti e professionisti (avvocati, notai, dottori commercialisti), che intendano
approfondire le competenze necessarie all’esercizio qualificato delle professioni legali e contabili
nella Repubblica di San Marino e in contesti internazionali.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:
A -Valorizzazione e divulgazione |. Formazione permanente e 4- Fornire un’educazione di qualita, equa
della cultura e della conoscenza e didattica aperta; ed inclusiva, e opportunita di

della ricerca;E -Formazione rivolta
allo sviluppo sociale e territoriale;

apprendimento per tutti;

Target di riferimento:

Tirocinanti avvocati, notai e
commercialisti. Professionisti che
hanno necessita di svolgere
aggiornamentie o
approfondimenti. Interessati di
varia natura.

Impatto previsto:

La Scuola ha lo scopo di fornire un’approfondita conoscenza
teorico-pratica del diritto sammarinese in tutte le sue branche,
e favorisce 'inserimento nelle professioni di avvocato, notaio e
dottore commercialista.

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:

UNIURB 0

0




struttura:

titolo dell’attivita:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico Accordo di Coope

Confederazione D

razione e collaborazione con
emocratica Lavoratori

Sammarinesi (CDLS)

responsabile del progetto:
Istituto Giuridico Sammarinese

altri soggetti coinvolti

e organizzatori:

Magnifico Rettore Corrado Petrocelli (firmatario
UNIRSM) e Milena Frulli (firmatario CDLS)

Inizio: fine:
10/21/2025 10/21/2026

Una Tantum Nazionale;

ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:

NO

breve descrizione:

UNIRSM siimpegna ad applicare uno sconto del 25% sull'immatricolazione al Corso di Alta

Formazione in

European Studies per gli operatori e gli iscritti della CDLS; CDLS si impegna a diffondere tra i propri
operatori e i propri iscritti le informazioni sul Corso in Alta Formazione in European Studies che
verranno comunicate da UNIRSM e a formalizzare insieme all'Ateneo nuovi accordi necessari,
anche di natura economica, qualora
vengano commissionati corsi ad hoc.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
dellaricerca;C -Attivita finalizzata a
interventi sul territorio - settore
privato;B -Attivita finalizzata a
interventi sul territorio - settore
pubblico;

Campo di azione Terza Missione:
I1l. Attivita di Public Engagement;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

Target di riferimento:

CDLS

Impatto previsto:

Partner e/o sponsor:
Formazione operatori CDLS e
iscritti a CDLS in materia
dell'’Accordo di Associazione

con l'UE

risorse totali previste:

0

% da contributi esterni:

0




struttura:

titolo dell’attivita:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico Accordo di Cooperazione e collaborazione con

Unione Sammarinese Lavoratori (USL)

responsabile del progetto:
Istituto Giuridico Sammarinese

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

CORRADO PETROCELLI (firmatario quale Legale
Rappresentante unirsm) - Francesca Busignani
(firmataria quale Segretario Generale USL)

Inizio: fine:
10/17/2025 10/17/2026

ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
Una Tantum Nazionale; NO

breve descrizione:

UNIRSM siimpegna ad applicare uno sconto del 25% sull'immatricolazione al Corso di Alta
Formazione in European Studies per gli operatori e gli iscritti della USL; USL si impegna a diffondere
tra i propri operatori e i propri iscritti le informazioni sul Corso in Alta Formazione in European
Studies che verranno comunicate da UNIRSM e a formalizzare insieme all'’Ateneo nuovi accordi
necessari, anche di natura economica, qualora vengano commissionati corsi ad hoc.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:

A -Valorizzazione e divulgazione I1l. Attivita di Public Engagement;l. 4- Fornire un’educazione di qualita, equa
della cultura e della conoscenza e Formazione permanente e didattica ed inclusiva, e opportunita di

della ricerca;B -Attivita finalizzata a aperta; apprendimento per tutti;

interventi sul territorio - settore

pubblico;C -Attivita finalizzata a

interventi sul territorio - settore

privato;

Target di riferimento: Impatto previsto:

Operatori ed iscritti USL

Attraverso questo accordo si vuole fornire una formazione
sull'accordo di associazione eu agli operatori ed iscritti USL,
che acquisiranno strumenti e competenze utili per compere
meglio il proprio lavoro a supporto del cittadino e dei
dipendenti delle aziende. Per UNIRSM & opportunita di
estendere il proprio bacino di utenza attraverso canali di
diffusione ampi come quelli dei sindacati.

Partner e/o sponsor:

risorse totali previste: % da contributi esterni:

0

0




titolo dell’attivita:
Medievalismo di Stato. La Repubblica di San
Marino e la narrazione medievalista dal XVIII
secolo a oggi»

struttura:
DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

responsabile del progetto:
Stefano Pivato Direttore CSSS

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Anna Guerra, Tommaso Di Carpegna

dimensione: unito allaricerca:
Nazionale; SI

ricorrenza:
Una Tantum

Inizio: fine:
3/3/2025 12/31/2027

breve descrizione:

Il presente progetto di ricerca si propone di approfondire e aggregare le conoscenze sull'utilizzo del
racconto medievalista nella costruzione dell'identita istituzionale e culturale della Serenissima
Repubblica di San Marino. L'obiettivo principale € individuare, classificare e analizzare gli elementi
che hanno reso il microstato europeo un sinonimo di "Medioevo", non tanto per il loro effettivo
legame

con l'eta medievale, quanto piuttosto per il modo in cui sono stati costruiti e reinterpretati a
posteriori.

Si metteranno a confronto fonti medievali, storiografia e "medievalismo" riferiti alla Repubblica, dal
XVIII al XXI secolo, al fine di delineare il suo specifico "regime di storicita". Basato sul valore
squisitamente comunale della Libertas, il piccolo Stato € spesso considerato un fossile
istituzionale,

conservatosi grazie all'operato degli uomini di etd moderna, che ne hanno giustificato l'autonomia
attraverso i secoli. Questo processo ha contribuito all'iscrizione del centro storico di San Marino e
del

Monte Titano nella lista dei siti patrimonio dell!UNESCO nel 2008, per la loro capacita di idealizzare
l'origine medievale attraverso una globale ri-medievalizzazione.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
dellaricerca;

Campo di azione Terza Missione:
|. Formazione permanente e
didattica aperta;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

Target di riferimento: Impatto previsto:

STORIA lell

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:
7.500 0




titolo dell’attivita:
La speciale situazione delle relazioni esterne della
Repubblica di San Marino tra storia e geografia

struttura:
DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Stefano Pivato Direttore CSSS Lino Zonzini
Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
4/22/2024 4/22/2027 Una Tantum Nazionale;Internazionale; | SI

breve descrizione:

A partire dalla Dichiarazione n. 3 all’articolo 8 del Trattato sull’Unione europea, rivolta agli Stati
europei di ridotte dimensioni territoriali, il saggio intende indagare, dal punto di vista storico, la
“speciale situazione” della Repubblica di San Marino, in considerazione delle sue relazioni esterne.
Particolare rilievo di ricerca assumera la cosiddetta dimensione esterna della perpetua liberta della
Repubblica, allo scopo di evidenziare i principali mutamenti dell’azione degli attori coinvolti e di
illustrare le peculiari traiettorie e vicende politiche del Paese in base agli eventi storici e al contesto
geografico che nel tempo si € costantemente modificato ed evoluto.

Tali vicende si coniugano, per ragioni geografiche, alla peculiare condizione sammarinese di enclave
in territorio italiano, condizione da cui discendono specifiche e mutevoli relazioni con Ultalia: la
geografia ha sempre segnato le relazioni esterne della Repubblica. In virtu del periodo storico di
riferimento e degli interlocutori con cui essa entrava in contatto, la ricerca si pone Uobiettivo di
dimostrare le condizioni imposte dalla geografia, ma anche le opportunita che hanno permesso alla
Repubblica di "andare oltre", contrariamente a quanto indicato dalle caratteristiche fisiche.
Attingendo da fonti storiografiche sammarinesi, nonché considerando i risultati delle ricerche
d’archivio effettuate a San Marino (Archivio di Stato e Archivio del Dipartimento Affari Esteri), in Italia
(Archivio Centrale di Stato), presso lo Stato della Chiesa (Archivio Apostolico Vaticano), Francia
(Archivio diplomatico del Ministero dell’Europa e degli Affari Esteri), ossia con i Paesi con i quali
esso haintrecciato le sue vicende, la ricostruzione storica mirera a restituire le principali vicende
bilaterali con Ultalia durante il lungo periodo preunitario italiano. In seguito, verranno evidenziati gli
episodi piu significativi e le specificita dell'altrettanto lungo periodo di costruzione dello Stato
italiano, tra cui le vicende del Risorgimento italiano e i fatti piu importanti dei primi anni della
Repubblica italiana. Nell’avvio del processo di integrazione europea, e nel contesto di un’arricchita
condizione di enclave di San Marino, non ancora sufficientemente indagata negli studi storici sinora
disponibili, verranno infine considerate specifiche iniziative della Repubblica in ambito multilaterale
e bilaterale.

In conclusione, la ricerca cerchera di restituire una lettura non eroica della politica estera di San
Marino (senza insistere sul ruolo svolto dai soggetti politici alla guida della diplomazia
sammarinese), e comungque non rinunciataria perché accostabile a una postura analoga a quella
adottata dal Piccolo Principe che, senza alcun timore e consapevole di sé stesso, affronta i reggitori
dei pianeti che visita nel suo girovagare prima di approdare sul pianeta Terra. E in gioco insomma la
storia che, attraverso l'analisi delle relazioni esterne della Repubblica e di quelle con Ultalia in
particolare, si intende ricostruire, al fine di individuarne la dimensione transnazionale e intrecciata,
quale stimolo per ulteriori e successivi contributi.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
dellaricerca;

Campo di azione Terza Missione:
|. Formazione permanente e didattica
aperta;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

Target di riferimento: Impatto previsto:

Storia d

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:
7500 0




struttura: titolo dell’attivita:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico History of San Marino

responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Stefano Pivato Dierettore CSSS Luca Gorgolini, Tommaso di Carpegna, Ivo Biagianti e
altri

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:

1/30/2024 1/30/2026 Una Tantum Internazionale; NO

breve descrizione:

Per il 2026 & prevista la traduzione in lingua inglese del volume "Storia di San Marino" per soddisfare
le numerose richieste di quelle comunita sammarinesi che, di generazione in generazione, hanno
perso U'abitudine all’'uso della lingua.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:

A -Valorizzazione e divulgazione |. Formazione permanente e 4- Fornire un’educazione di qualita, equa
della cultura e della conoscenza e didattica aperta; ed inclusiva, e opportunita di
dellaricerca; apprendimento per tutti;

Target di riferimento: Impatto previsto:

STORIA a,c,d

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:

Segreterie di Stato 0 100




struttura:

titolo dell’attivita:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico Disciplinare d'incarico fra DGFP e UNIRSM per la

formazione PA e PA allargata tramite i corsi
dell'lGS

responsabile del progetto:
Paolo Pascucci

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Istituto Giuridico Sammarinese - Direzione Generale
della Funzione Pubblica

Inizio: fine:
12/1/2025 11/30/2026

ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
Ricorrente Nazionale; NO

breve descrizione:

| corsi di alta formazione e master banditi dall'lGS (ed eventualmente da tutta 'Alta Formazione)
sono fruibili a singoli moduli dai dipendenti della PA e PA allargata per la formazione in servizio

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:

B -Attivita finalizzata a interventi sul Il. Attivita di Public Engagement;l. 4- Fornire un’educazione di qualita, equa
territorio - settore pubblico;A - Formazione permanente e didattica ed inclusiva, e opportunita di
Valorizzazione e divulgazione della aperta; apprendimento per tutti;

cultura e della conoscenza e della

ricerca;E -Formazione rivolta allo

sviluppo sociale e territoriale;

Target di riferimento: Impatto previsto:

dipendenti parsm

Aumentare competenza, consapevolezza e professionalita del
Personale PA di tutti i livelli con percorsi formativi sia tecnici sia
culturali

Partner e/o sponsor:

DGFP

risorse totali previste: % da contributi esterni:

0 0




titolo dell’attivita:
Un’idea di citta Opere e progetti di Gilberto Rossini

struttura:
DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

responsabile del progetto:
Luca Morganti

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Stefano Pivato Direttore CSSS

ricorrenza:
Una Tantum

Inizio: fine:
4/24/2024 4/24/2028

dimensione: unito allaricerca:
Nazionale; NO

breve descrizione:

La ricerca ha lo scopo di approfondire un periodo importante dell’architettura contemporanea
attraverso lo

studio dell’attivita che Uingegner Gilberto Rossini ha svolto in piu di quarant’anni a San Marino,
ricostruendone

espressione creativa e contesto storico sociale.

Le origini temporali della presente ricerca vanno allora collocate nelle proposte degli architetti del
dopoguerra

che, dopo una prima fase in cui si tento di mettere in crisi le premesse ideologiche del movimento
moderno, uscite lacerate dal secondo conflitto mondiale, cercarono di affinare i metodi progettuali
riscoprendo nuove centralita tratte direttamente dal nuovo panorama culturale. La ricercatezza di
alcune di quelle prove si € nel tempo risolta in una piu alta consapevolezza dei propri metodi,
caratterizzando la fase successiva — oggetto specifico di questo studio — in cui si creano gli spazi per
riorganizzare, attraverso l'architettura, la societa tutta.

Nella Repubblica di San Marino quest’esperienza ha avuto come interprete privilegiato l'ingegner
Gilberto

Rossini all’interno dell’Ufficio Tecnico Governativo e successivamente come dirigente dell’Ufficio
Progettazione dello Stato. In questa direzione il periodo storico che occorrera indagare € un
passaggio fondamentale per lo sviluppo delle trasformazioni della forma del territorio sammarinese
che va dalle prime e timide norme transitorie in materia urbanistica, di cui si avverte la necessita gia
a partire dalla seconda meta degli anni Sessanta, agli effetti problematici del secondo Piano
Regolatore Generale del 1992.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
dellaricerca;

Campo di azione Terza Missione:
|. Formazione permanente e
didattica aperta;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

Target di riferimento: Impatto previsto:

Storia e Architettura a,b,c

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:
7500 0




titolo dell’attivita:

La Seconda guerra mondiale nella Repubblica di
San Marino vista dai tedeschi. Dalla visita di
Rommel passando per le comunicazioni ufficiali
dei comandi germanici, sino ai diari di guerra delle
unita coinvolte e ai piu recenti ritrovamenti di diari
person

struttura:
DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

responsabile del progetto:
Andrea Santangelo

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Stefano pivato Direttore CSSS

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:

3/3/2025 3/3/2028

Una Tantum

Nazionale;

NO

breve descrizione:

Definire nel contesto storico della Seconda Guerra Mondiale e delle operazioni lungo la Linea
Gotica la posizione tattica e strategica di San Marino agli occhi dei comandi della Wehrmacht, in
modo tale da ricostruire la prospettiva tedesca sul passaggio del fronte sul territorio della
repubblica di San Marino attraverso i documenti ufficiali e le testimonianze personali.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
dellaricerca;

Campo di azione Terza Missione:
I. Formazione permanente e
didattica aperta;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

Target di riferimento: Impatto previsto:

Storia a,b,c

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:
7500 0




struttura: titolo dell’attivita:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico Podcast Scuola Superiore Studi Storici
responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Giuseppe Giardi Luca Gorgolini - Vice Direttore DSG

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
6/1/2025 11/3/2027 Ricorrente Nazionale; NO

breve descrizione:

Il progetto di podcasting si propone di registrare e condividere in alta qualita le lezioni dei seminari
tenuti dai docenti invitati, rendendole disponibili in open access su tutte le principali piattaforme di
ascolto, corredati da breve introduzione dell’episodio.

Il podcast nel suo nuovo formato ha gia all’attivo piu di 50 episodi e oltre (cifra) download che
certificano U'ampia fruizione da parte dello stesso di un considerevole bacino di utenti.

L'obiettivo € promuovere la diffusione del sapere, offrendo a un pubblico pit ampio 'accesso diretto
a contenuti accademici di alto livello.

Oltre agli episodi di registrazione delle lezioni tenute dai professori, si propongono anche episodi
brevi di presentazione delle produzioni scientifiche del Dipartimento, in maniera da offrire a
studiose e studiosi una piattaforma per poter divulgare a un pitu ampio pubblico il proprio lavoro

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:

A -Valorizzazione e divulgazione I. Formazione permanente e 4- Fornire un’educazione di qualita, equa
della cultura e della conoscenza e didattica aperta; ed inclusiva, e opportunita di
dellaricerca; apprendimento per tutti;

Target di riferimento: Impatto previsto:

Studenti universitari, ricercatori, a,c

docenti e appassionati

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:

3000 0




struttura: titolo dell’attivita:
DSG - Dipartimento Storicoe  Formazione sulla Gestione delle Emergenze per il Personale

Giuridico della Pubblica Amministrazione, sanitari, soccorritori e

cittadinanza
responsabile del progetto: altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Prof. Roberto Mugavero - Centro Europeo di Medicina delle Catastrofi (CEMEC), Universita
Direttore Centro Universitario | degli Studi di Roma “Tor Vergata” — Dipartimento di Ingegneria
Formazione sulla Sicurezza Elettronica (DIE), Osservatorio sulla Sicurezza e la Difesa CBRNe
(CUFS) (OSDIFE)
Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito alla
1/1/2026 12/31/2026 Ricorrente Territoriale/locale;Regionale;Nazionale;Internazionale; | ricerca:

SI

breve descrizione:

Nel corso del 2026, il Centro Universitario di Formazione sulla Sicurezza (CUFS), in collaborazione con il Centro Europeo di Medicina
delle Catastrofi (CEMEC), proseguira il proprio impegno nella formazione, nella ricerca applicata e nella divulgazione in materia di
gestione delle emergenze, sicurezza e resilienza.

Liniziativa si colloca nella continuita del percorso avviato negli anni precedenti e mira a consolidare un sistema formativo integrato rivolto
al personale della Pubblica Amministrazione, agli operatori sanitari, ai soccorritori e alla cittadinanza, con Uobiettivo di potenziare le
competenze operative e promuovere una cultura condivisa della sicurezza.

ILprogramma 2026 nasce in risposta ai bisogni emergenti del territorio e alle nuove sfide poste dal contesto internazionale, in particolare
quelle legate ai rischi complessi e intersettoriali (climatici, tecnologici e sanitari). Lapproccio resta basato sulla collaborazione tra
istituzioni, enti di ricerca e servizi di protezione civile, per garantire una risposta coordinata, tempestiva ed efficace in situazioni di crisi.
Le attivita formative saranno realizzate nell’ambito degli accordi istituzionali con UUniversita degli Studi di Roma “Tor Vergata” -
Dipartimento di Ingegneria Elettronica (DIE) e con ’'Osservatorio sulla Sicurezza e la Difesa CBRNe (OSDIFE), assicurando la coerenza
con standard formativi riconosciuti a livello nazionale e internazionale.

Nel 2026 si prevede di ampliare ulteriormente U'offerta formativa con nuovi moduli specialistici dedicati alla gestione di scenari
complessi, alla comunicazione in emergenza e all’'uso delle tecnologie per il supporto decisionale. Accanto ai corsi tradizionali, saranno
organizzati seminari tematici, esercitazioni congiunte e iniziative di sensibilizzazione pubblica, favorendo il dialogo tra istituzioni,
operatori e comunita locali.

Gli obiettivi primari dell’iniziativa per il 2026 sono:

-rafforzare le competenze tecniche e comportamentali del personale coinvolto nella gestione delle emergenze;

-promuovere una cultura della prevenzione e della sicurezza diffusa a tutti i livelli della societa;

-sostenere la cooperazione interistituzionale e la condivisione di buone pratiche;

-integrare innovazione tecnologica e approccio multidisciplinare nella formazione e nella risposta ai rischi;

-consolidare il ruolo di San Marino come laboratorio di eccellenza per la formazione e la ricerca in medicina delle catastrofi e gestione
delle emergenze.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Obbiettivo Agenda 20230:
A -Valorizzazione e divulgazione della Missione: 3- Assicurare la salute e il benessere per
cultura e della conoscenza e della I. Formazione permanente e tutti e per tutte le eta;4- Fornire
ricerca;B -Attivita finalizzata a interventi didattica aperta;lll. Attivita di un’educazione di qualita, equa ed
sul territorio - settore pubblico;C -Attivita | Public Engagement;IV. inclusiva, e opportunita di
finalizzata a interventi sul territorio - Sperimentazione clinica e apprendimento per tutti;5- Raggiungere
settore privato;D -Comunicazione e iniziative di tutela della salute;V. l'uguaglianza di genere ed emancipare
sensibilizzaz Produzione di beni pubblici di tutte le donne e le ragazze;8- Incent
natura sociale, educativa e
politiche per Uinclusione;

Target di riferimento: Impatto previsto:
Formazione sulla Gestione delle Emergenze per il Personale della Pubblica
Amministrazione, sanitari, soccorritori e cittadinanza

Partner e/o sponsor: risorse totali % da
1.Servizio di Protezione Civile della Repubblica di San Marino previste: contritfuti
2.Centro Europeo di Medicina delle Catastrofi (CEMEC) 80.000 esterni:

3.Centro Universitario di Formazione sulla Sicurezza (CUFS) 100

4.Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” — Dipartimento di
Ingegneria El




struttura: titolo dell’attivita:
DSG - Dipartimento Storicoe  Formazione sulla Gestione delle Emergenze per il Personale
Giuridico della Pubblica Amministrazione, sanitari, soccorritori e

cittadinanza

responsabile del progetto:

Prof. Roberto Mugavero -
Direttore Centro Universitario
Formazione sulla Sicurezza

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Centro Europeo di Medicina delle Catastrofi (CEMEC), Universita
degli Studi di Roma “Tor Vergata” — Dipartimento di Ingegneria
Elettronica (DIE), Osservatorio sulla Sicurezza e la Difesa CBRNe

(CUFS) (OSDIFE)

Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito alla

1/1/2026 12/31/2026 Ricorrente Territoriale/locale;Regionale;Nazionale;Internazionale; | ricerca:
Sl

breve descrizione:

Nel corso del 2026, il Centro Universitario di Formazione sulla Sicurezza (CUFS), in collaborazione con il Centro Europeo di Medicina
delle Catastrofi (CEMEC), proseguira il proprio impegno nella formazione, nella ricerca applicata e nella divulgazione in materia di
gestione delle emergenze, sicurezza e resilienza.

Liniziativa si colloca nella continuita del percorso avviato negli anni precedenti e mira a consolidare un sistema formativo integrato rivolto
al personale della Pubblica Amministrazione, agli operatori sanitari, ai soccorritori e alla cittadinanza, con Uobiettivo di potenziare le
competenze operative e promuovere una cultura condivisa della sicurezza.

ILprogramma 2026 nasce in risposta ai bisogni emergenti del territorio e alle nuove sfide poste dal contesto internazionale, in particolare
quelle legate ai rischi complessi e intersettoriali (CBRNe, climatici, tecnologici e sanitari). Lapproccio resta basato sulla collaborazione
tra istituzioni, enti di ricerca e servizi di protezione civile, per garantire una risposta coordinata, tempestiva ed efficace in situazioni di
crisi.

Le attivita formative saranno realizzate nel’lambito degli accordi istituzionali con U'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” -
Dipartimento di Ingegneria Elettronica (DIE) e con 'Osservatorio sulla Sicurezza e la Difesa CBRNe (OSDIFE), assicurando la coerenza
con standard formativi riconosciuti a livello nazionale e internazionale.

Nel 2026 si prevede di ampliare ulteriormente Uofferta formativa con nuovi moduli specialistici dedicati alla gestione di scenari
complessi, alla comunicazione in emergenza e all’'uso delle tecnologie per il supporto decisionale. Accanto ai corsi tradizionali, saranno
organizzati seminari tematici, esercitazioni congiunte e iniziative di sensibilizzazione pubblica, favorendo il dialogo tra istituzioni,
operatori e comunita locali.

Gli obiettivi primari dell’iniziativa per il 2026 sono:

erafforzare le competenze tecniche e comportamentali del personale coinvolto nella gestione delle emergenze;

epromuovere una cultura della prevenzione e della sicurezza diffusa a tutti i livelli della societa;

esostenere la cooperazione interistituzionale e la condivisione di buone pratiche;

eintegrare innovazione tecnologica e approccio multidisciplinare nella formazione e nella risposta ai rischi;

econsolidare il ruolo di San Marino come laboratorio di eccellenza per la formazione e la ricerca in medicina delle catastrofi e gestione
delle emergenze.

Macroarea Terza
Missione:

A -Valorizzazione e
divulgazione della
cultura e della
conoscenza e della
ricerca;B -Attivita
finalizzata a interventi
sul territorio - settore
pubblico;C -Attivita
finalizzata a interventi
sul territorio - settore
privato;D -
Comunicazione e
sensibilizzaz

Campo di azione Terza Missione:

I. Formazione permanente e didattica
aperta;lll. Attivita di Public Engagement;IV.
Sperimentazione clinica e iniziative di tutela
della salute;V. Produzione di beni pubblici di
natura sociale, educativa e politiche per
Uinclusione;

Obbiettivo Agenda 20230:

3- Assicurare la salute e il benessere per tutti
e per tutte le eta;4- Fornire un’educazione di
qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;5- Raggiungere
l'uguaglianza di genere ed emancipare tutte
le donne e le ragazze;8- Incent

Target di riferimento:
Personale della
Pubblica
Amministrazione,
personale sanitario,
soccorritorie
cittadinanza

Impatto previsto:

a. Dimensione sociale, economica e culturale L’iniziativa 2026 del CUFS e
del CEMEC si propone di generare un impatto tangibile sul piano sociale e
culturale, rafforzando la capacita del sistema pubblico e sanitario di
rispondere in modo coordinato ed efficace alle emergenze. Attraverso
attivita formative e divulgative, si prevede un miglioramento delle
competenze professionali, della consapevolezza collettiva e dei
comportamenti individuali in materia di sicurezza, salute e resilienza. Sul
piano economico, la diffusione di buone pratiche nella gestione del rischio




contribuira a ridurre i costi indiretti legati a inefficienze operative o a
emergenze non gestite, promuovendo al contempo uno sviluppo
sostenibile e responsabile del territorio. b. Rilevanza rispetto al contesto
di riferimento L'iniziativa risponde a priorita concrete identificate nel
contesto istituzionale e territoriale della Repubblica di San Marino, in linea
con le strategie nazionali di protezione civile, sanita pubblica e sicurezza.
Ha inoltre una valenza europea e internazionale, grazie alla collaborazione
con UUniversita di Roma “Tor Vergata” — DIE e con 'Osservatorio OSDIFE,
che consente il trasferimento di competenze e modelli formativi
riconosciuti. Limpatto atteso € incrementale sia sul contesto esterno —
attraverso il miglioramento dei livelli di preparazione e cooperazione —sia
sul contesto interno dell’Ateneo, che consolida la propria posizione di
riferimento scientifico e operativo nel settore. c. Valore aggiunto peri
beneficiari Liniziativa portera benefici diretti a operatori pubblici, sanitari,
soccorritori e cittadini, incrementando la loro capacita di prevenire, gestire
e mitigare eventi critici. Il valore aggiunto risiede nella capacita di integrare
innovazione tecnologica, formazione esperienziale e cooperazione
interistituzionale, garantendo pari opportunita di accesso e un approccio
inclusivo verso tutte le categorie sociali. In una prospettiva piu ampia, le
attivita contribuiranno agli Obiettivi del’Agenda ONU 2030, in particolare
agli SDG 3 (Salute e benessere), 4 (Istruzione di qualita), 11 (Citta e
comunita sostenibili) e 13 (Lotta al cambiamento climatico). d. Contributo
della struttura proponente IL CUFS e il CEMEC apportano un contributo
qualificato in termini di competenze, infrastrutture e capitale umano. Le
attivita sono coordinate da docenti e formatori esperti, con il supporto
organizzativo e logistico dell’Universita di San Marino e dei partner
accademici e istituzionali italiani ed europei. Limpegno costante nella
progettazione, nella verifica dei risultati e nella diffusione dei contenuti
formativi garantira la sostenibilita nel tempo del programma e la possibilita
di trasferire metodologie e modelli operativi anche ad altri contesti
territoriali.

Partner e/o sponsor:

risorse totali previste: % da contributi esterni:

1.Servizio di Protezione Civile della Repubblica 80.000 100

di San Marino

2.Centro Europeo di Medicina delle Catastrofi

(CEMEC)

3.Centro Universitario di Formazione sulla

Sicurezza (CUFS)

4.Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” -
Dipartimento di Ingegneria EL




struttura:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

titolo dell’attivita:
Convegno: L'acquis comuntiario e i Paesi terzi:

l'applicazione del diritto UE agli Accordi di

Associazione

responsabile del progetto:

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Marco Greggi UNIFE
Inizio: fine: ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
11/20/2025 11/20/2025 Una Tantum Internazionale; SI

breve descrizione:

"Da tempo llstituto Giuridico Sammarinese si sta dedicando allo studio dell'accordo di
associazione tra Unione europea e Repubblica di San Marino. In particolare, ne stiamo valutando
l'incidenza sull'economia dello Stato e i riflessi ordinamentali che esso finira per determinare
anche in ragione dell'impegno sammarinese di
accettare, in toto, 'lacquis communautaire.

Un tassello fondamentale del nostro percorso diricerca € quello che riguarda una valutazione in
chiave comparativa delle diverse esperienze di associazione o di accordo “particolare” con ’'Unione
europea. Quello che cerchiamo di fare &, in sinesi, di verificare come altri Paesi, che si trovano in
situazioni simili a quella sammarinese, si rapportino all'Unione (con o senza Accordo)."

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
della ricerca;B -Attivita finalizzata a
interventi sul territorio - settore
pubblico;D -Comunicazione e
sensibilizzazione pubblica;

Campo di azione Terza Missione:
I1I. Attivita di Public Engagement;|.
Formazione permanente e didattica
aperta;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;10- Ridurre
l'ineguaglianza all'interno di e fra le
nazioni;

Target di riferimento:

pubblica amministrazione,
studiosi del diritto, iscritti agli
ordini Avvocati e Commercialisti

Impatto previsto:

Partner e/o sponsor:

risorse totali previste:

0

% da contributi esterni:

0




struttura:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

titolo dell’attivita:

Abilitante e di Agg

Accordo con Accademia del Trust RSM per Corso

iornamentoper Uesercizio della

professione di TRUSTEE professionale

responsabile del progetto:

Paolo Pascucci (direttore corsi),
Greggi (responsabile scientifico corsi)

altri soggetti coinvolti
Marco

didattico

e organizzatori:

Corrado Petrocelli (firmatario UNIRSM), Massimiliano
Rosti (firmatario Accademia del Trust), Marilisa
Mazza (coordinatore didattico), Marco Stolfi
(coordinatore didattico), Amos Capicchioni (tutor

fine:
2/1/2028

Inizio:
2/1/2025

ricorrenza:
Una Tantum

Nazionale;

dimensione:

unito allaricerca:
NO

breve descrizione:

Le Parti siimpegnano a collaborare nell’organizzazione e nella gestione di un programma formativo
denominato “CORSO ABILITANTE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI TRUSTEE
PROFESSIONALE - CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO PER TRUSTEE
PROFESSIONALE”. Obiettivi dell’iniziativa sono il corso di abilitazione e il corso di aggiornamento
professionale strutturati, sotto il profilo delle tematiche e della qualita dei docenti, in modo da
potere attrarre anche persone diverse da quelle che sono tenute per obbligo di legge a frequentarli

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
della ricerca;B -Attivita finalizzata a
interventi sul territorio - settore
pubblico;C -Attivita finalizzata a
interventi sul territorio - settore
privato;

Campo di azione Terza Missione:
I. Formazione permanente e
didattica aperta;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

Target di riferimento:

"l principali destinatari del
percorso formativo sono: Liberi
professionisti; Amministratori e
dipendenti responsabili di uffici
trustee di soggettirichiedenti e
soggetti autorizzati; Trustee
professionali; Chiunque risulti
interessato alla materia, a pr

Impatto previsto:

Partner e/o sponsor:
Accademia del Trust RSM

risorse totali previste:

0

% da contributi esterni:

0




struttura:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

titolo dell’attivita:

Produzione atti e pubblicazioni consultabili sul

portale giurisprudenzarsm.org

responsabile del progetto:
Paolo Pascucci

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Amos Capicchioni, Marco Greggi, Gianluca
Micheloni, Daniele Cherubini

fine:
1/1/2027

Inizio:
1/1/2019

ricorrenza:
Ricorrente

dimensione:
Internazionale; NO

unito allaricerca:

breve descrizione:

Divulgazione scientifica sulla giurisprudenza rsm

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
dellaricerca;

Campo di azione Terza Missione:
VI. Strumenti innovativi a sostegno
dell’Open Science;l. Formazione
permanente e didattica aperta;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;

Target di riferimento:
Iscritti ordine avvocati,
commercialistiRSM e IT +

internazionale. Studiosi del diritto

Impatto previsto:

Partner e/o sponsor:

Questo portale € stato
realizzato grazie alla firma di
un protocollo di intesa siglato
da Istituto Giuridico
Sammarinese dell’ Universita
degli Studi della Repubblica
di San Marino, Tribunale,
Segreteria di Stato per gli
Affari Esteri e la Giustizia,
Segr

risorse totali previste:

0

% da contributi esterni:

0




struttura:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

titolo dell’attivita:

Progettazione e realizzazione di un Giardino dei

Giusti dell'Umanita nella Repubblica di San

Marino

responsabile del progetto:

Patrizia Di Luca, responsabile Centro di

ricercca sull'emigrazione

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Scuola media della Repubblica di San Marino,
Segreteria di Stato per l'Istuzione, la Cultura e
l'Universita RSM, Segreteria di Stato per il Territorio e
l'"Ambiente RSM, Fondazione Gariwo

Inizio:
1/7/2026

fine:
3/31/2026

ricorrenza:
Una Tantum

dimensione:
Internazionale; Sl

unito allaricerca:

breve descrizione:

Dopo aver svolto corsi di formazione sul tema della storia della solidarieta e sulla Giornata dei
Giusti dell'Umanita (inserita nel calendario civile sammarinese dal 2023) per i docenti della scuola
secondaria di primo grado della Repubblica di San Marino , abbiamo collaborato al progetto
didattico per la presentazione di un'lstanza d'Arengo con richiesta di realizzare a San Marino un
Giardino dei Giusti dell'Umanita. L'lstanza d'Arengo € stata accolta dal Consiglio Grande e Generale.
La Segreteria di Stato per l'lstruzione, la Cultura e 'Universita e la Segreteria di Stato per il Territorio
e l'’Ambiente hanno affidato ai referenti del progetto, unitamente all'Azienda autonoma di Stato peri
lavori pubblici, la progettazione e la realizzazione del Giardino. E' in corso un progetto didattico
interdisciplinare con le classi terze per approfondire il tema delle azioni di solidarieta messe in atto
in diversi contesti storici e geografici.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
della ricerca;B -Attivita finalizzata a
interventi sul territorio - settore
pubblico;D -Comunicazione e
sensibilizzazione pubblica;E -
Formazione rivolta allo sviluppo
sociale e territoria

Campo di azione Terza Missione:

I. Formazione permanente e
didattica aperta;ll. Produzione e
gestione di beni artistici e culturali;V.
Produzione di beni pubblici di natura
sociale, educativa e politiche per
Uinclusione;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;5- Raggiungere
l'uguaglianza di genere ed emancipare
tutte le donne e le ragazze;16-
Promuovere societa pacifiche e inclusive
per uno sviluppo sostenibile;

Target di riferimento:
Studentesse e studenti,
cittadinanza

Impatto previsto:

Partner e/o sponsor:

Scuola secondaria di primo
grado (scuola media) Rep. di
San Marino, Segreteria di
Stato per l'lstruzione, la
Cultura e l'Universita,
Segreteria di Stato peril
Territorio e 'Ambiente,
Azienda autonoma di Stato
per i lavori pubblici,
Fondazione Gariwo

risorse totali previste:

0

% da contributi esterni:

0




struttura:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico

titolo dell’attivita:
Attivita di lifelong learning

responsabile del progetto:

Patrizia Di Luca, responsabile Centro di

ricerca sull'emigrazione

altri soggetti coinvolti e organizzatori:
Segreteria di Stato per l'lstruzione, la Cultura e
'Universita, Universita per l'eta libera "Il sorriso".

Inizio: fine:
1/7/2026 5/30/2026

dimensione: unito allaricerca:
Nazionale; SI

ricorrenza:
Ricorrente

breve descrizione:

Nell’lambito delle attivita di long learning rivolte alla cittadinanza sammarinese, verranno svolti

due incontri. Il primo incontro sara dedicato all’analisi del film “l’ultima volta che siamo stati
bambini”, regia di C. Bisio, con particolare attenzione ai temi inerenti alla Seconda guerra mondiale,
alle persecuzionirazziali e all’amicizia. Il secondo incontro riguardera invece il rapporto tra memoria
individuale e memoria collettiva, con riferimento all'Archivio diaristico nazionale di Pieve Santo

Stefano e all’Archivio Multimediale delle memorie sammarinesi.

Macroarea Terza Missione:

A -Valorizzazione e divulgazione
della cultura e della conoscenza e
della ricerca;B -Attivita finalizzata a
interventi sul territorio - settore
pubblico;E -Formazione rivolta allo
sviluppo sociale e territoriale;

Campo di azione Terza Missione:
|. Formazione permanente e
didattica aperta;ll. Produzione e
gestione di beni artistici e
culturali;lll. Attivita di Public
Engagement;

Obbiettivo Agenda 20230:

4- Fornire un’educazione di qualita, equa
ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti;5- Raggiungere
l'uguaglianza di genere ed emancipare
tutte le donne e le ragazze;16-
Promuovere societa pacifiche e inclusive
per uno sviluppo sostenibile;

Target di riferimento:
cittadinanza

Impatto previsto:

Partner e/o sponsor:
Segreteria di Stato per
'Istruzione, la Cultura e
l'Universita, Universita per
'eta libera "Il sorriso".

risorse totali previste:

0

% da contributi esterni:

0




struttura:

titolo dell’attivita:

DSG - Dipartimento Storico e Giuridico Ed. alla memoria. Storia della solidarieta

responsabile del progetto:

altri soggetti coinvolti e organizzatori:

Patrizia Di Luca, responsabile Centro di Comune di Rimini, Istituto per la storia della

ricerca sull'emigrazione

resistenza e dell'eta contemporanea prov. Rimini,
Ass. nazionale vittime civili di guerra

Inizio: fine:
1/7/2026 5/30/2026

ricorrenza: dimensione: unito allaricerca:
Ricorrente Internazionale; SI

breve descrizione:

Nell'ambito del progetto di Ed. alla memoria del Comune di Rimini, verranno svolti alcuni incontri
sul tema della storia della solidarieta.

Macroarea Terza Missione: Campo di azione Terza Missione: Obbiettivo Agenda 20230:

A -Valorizzazione e divulgazione |. Formazione permanente e 4- Fornire un’educazione di qualita, equa
della cultura e della conoscenza e didattica aperta;ll. Produzione e ed inclusiva, e opportunita di

della ricerca;B -Attivita finalizzata a gestione di beni artistici e apprendimento per tutti;5- Raggiungere
interventi sul territorio - settore culturali;lll. Attivita di Public l'uguaglianza di genere ed emancipare
pubblico;D -Comunicazione e Engagement; tutte le donne e le ragazze;16-
sensibilizzazione pubblica;E - Promuovere societa pacifiche e inclusive
Formazione rivolta allo sviluppo per uno sviluppo sostenibile;

sociale e territoria

Target di riferimento: Impatto previsto:

studentesse e studenti terza

media

Partner e/o sponsor: risorse totali previste: % da contributi esterni:

1 Comune di Rimini, 2 Istituto | 0 0

per la storia della resistenza e
dell'eta contemporanea prov.
Rimini, 3 Ass. nazionale
vittime civili di guerra






